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ค าน า 

คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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พะเยา เขต 2 เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา มีความเข้าใจการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ       
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โรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และใช้ประกอบการวิจัยเรื่อง 
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ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2     
ซึ่งคู่มือนิเทศ ติดตามเล่มนี้มีองค์ประกอบ 5 บท ได้แก่ บทท่ี 1 บทน า บทท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐานและ
สารสนเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา บทท่ี 3 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต บทท่ี 4 การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และบทท่ี 5 เครื่องมือติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
    การใช้คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ผู้นิเทศต้องศึกษารายละเอียดในองค์ประกอบของ
คู่มือการนิเทศ ติดตามอย่างละเอียด และลงมือปฏิบัติการนิเทศอย่างเป็นขั้นตอน 
    ผู้จัดท าคู่มือการนิเทศหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือนิเทศ ติดตามเล่มนี้จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ ต่อการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และ
หากมีข้อบกพร่องในด้านเนื้อหา และหลักการทางวิชาการประการใด ขอความกรุณาโปรดให้ค าช้ีแนะ 
จักเป็นพระคุณยิ่งและผู้จัดท าพร้อมท่ีจะน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงให้คู่มือนิเทศเล่มนี้     
มีความสมบูรณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการมากยิ่งขึ้น 
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บทที่ 1 

 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

    การจัดการศึกษาจัดว่าเป็นการพัฒนามนุษย์ท่ีผ่านการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นหนึ่งไป
ยังอีกรุ่นหนึ่ง ท้ังการส่ัง การสอน การอบรม การเห็นตัวอย่างแล้วเลียนแบบ การฝึกปฏิบัติจนเกิด
ทักษะหรือความช านาญ หรือการพัฒนาให้มนุษย์ให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ(Process) และ     
เจตคติ (Attitude) ในส่ิงท่ีศึกษานั้น ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุ   
ในมาตรา 6 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์สมบรูณ์          
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา,2542,หน้า3)  
หรืออาจกล่าวได้ว่าการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนของไทยเน้นกระบวนการพัฒนา
มนุษย์ให้เป็นคนเก่ง คนดี และสามารถอยู่กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายนั้นย่อมมีปัจจัยต่างๆ      
ท่ีมีส่วนส่งเสริม สนับสนุนให้การศึกษาให้ทัดเทียมกับประเทศพัฒนาแล้วซึ่งปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ล้วนมี
ผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยตรง เช่น นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา กฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษา(รัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
กฎกระทรวงศึกษาธิการ) นโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา  เป็นต้น จนถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เปูาประสงค์ หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ของสถานศึกษา 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังมีความส าคัญเพราะเป็นการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้ให้ ผู้เรียนหรือนักเรียนโดยวิธี ต่างๆ อย่างหลากหลาย มุ่งให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้        
อย่างแท้จริง เกิดการพัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมของ
ประเทศชาติต่อไป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนจึงต้องใช้เทคนิค วิธีการเรียนรู้
รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธี (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 
2543,หน้า 36-37) เช่น การจัดการเรียนการสอนทางอ้อม (การจัดการเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบ 
แบบแก้ปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิดแบบใช้กรณีศึกษา แบบต้ังค าถามแบบให้เกิด การตัดสินใจ 
ฯลฯ) เทคนิคการศึกษาเป็นรายเฉพาะบุคคล (เรียนแบบศูนย์การเรียนรู้ แบบการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฯลฯ) การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ 
ประกอบการเรียน และการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์(การโต้วาทีกลุ่ม การอภิปราย  
การระดมพลังสมอง กลุ่มแก้ปัญหา การแสดงบทบาทสมมติ กลุ่มสืบค้นคู่คิด การฝึกปฏิบัติ ฯลฯ)   
การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์(การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เกม กรณีตัวอย่าง
สถานการณ์จ าลองละคร เกม กรณีตัวอย่างสถานการณ์จ าลอง ละคร บทบาท สมมติฯ) การเรียนแบบ
ร่วมมือ (ปริศนาความคิดร่วมมือแข่งขันหรือกลุ่มสืบค้น กลุ่มเรียนรู้ ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมือ 
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ฯลฯ เป็นต้น  นอกจากการสอนแล้วยังมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมบ าเพ็ญประโยชน์    
ท่ีเป็นกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน       
ให้มีทักษะชีวิต รู้จักวางแผนในการด าเนินชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  เคารพและปฏิบัติ
ตนตามกฎกติกา ระเบียบ และกฎหมาย รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม ซึ่งท้ังกิจกรรม     
การเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ล้วนมีส่วน        
หล่อหลอมผู้เรียนให้มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ ์และมีคุณภาพผ่านกระบวนการสอนของครูผู้สอน 
  ขณะท่ีสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ขณะเดียวกัน
สังคมไทยก็ระบบเศรษฐกิจผูกโยงระบบเศรษฐกิจโลก กล่าวคือหากระบบเศรษฐกิจโลกมีปัญหาย่อม
ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของสังคมไทย และย่อมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทุกๆ ด้าน รวมท้ังระบบ
การศึกษาท่ีต้องพัฒนา ปรับเปล่ียนหรือเสริมแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความพร้อม และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพท่ามกลางความเปล่ียนแปลง 
  การขับเคล่ือนงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล         
ในสถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือ“โรงเรียนสุจริต”) ของกระทรวงศึกษาธิการเกิดขึ้น
เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560)     
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นท่ียอมรับในระดับสากล” มีเปูาหมายหลักเพื่อลดปัญหาการทุจริตใน
สังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อค่าดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น โดยต้ังค่าเปูาหมายไว้
ท่ีร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 (โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้คะแนนความโปร่งใสเพียง  
ร้อยละ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับท่ี 110 (เท่ากับประเทศมองโกลเลีย)   
จากการจัดอันดับท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก อันดับท่ี 15 จากท้ังหมด 29 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิกท่ีเข้าร่วมการประเมิน และอันดับท่ี 5 จากการจัดอันดับท้ังหมด 9 ประเทศสมาชิกในภูมิภาค
อาเซียน ท่ี เข้ าร่ วมการประเมิน  (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
https://www.nesdc.go.th. 2020. สืบค้นเมื่อ 24 พฤศจิกายน, 2565.) นอกจากนี้ ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ยังได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินการไว้  
5 ยุทธศาสตร์เพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายใน 4 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มเด็กเยาวชน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมากท่ีสุดเพราะเป็นอนาคตของชาติ 

2. กลุ่มภาครัฐ เสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม         
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. กลุ่มภาคเอกชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
องค์กรและเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. กลุ่มภาคประชาสังคมและส่ือมวลชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของทุกหมู่เหล่าในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

https://www.nesdc.go.th/
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จะเห็นได้ว่าปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน ยังคงเป็นประเด็นปัญหาท่ีน่าเป็นห่วงและ
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะ
องค์การท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ      
ในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา จึงอนุมัติให้ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือ“โรงเรียนสุจริต”) โดยให้
ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการปูองกันแล ะปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา              
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับเจตนารมณ์เชิงกลยุทธ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่ าด้วยการปูองกันการทุจริต โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดจุดหมายปลายทางท่ีมุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุขทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนองการปูองกันทุจริต” โดยมี
ขอบเขตของภารกิจและจุดมุ่งเน้นท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องด าเนินการ คือ 

1. พัฒนาทุกหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูกจิตส านึกให้
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต 

3. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง   ให้มีคุณภาพความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ ด้านการส่งเสริมและต่อต้าน       
การทุจริต อย่างเป็นระบบและมีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติท่ีเข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมี
พลวัต 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและการประเมินผลการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานท่ีรับผิดชอบในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่เด็กในวัยเรียนให้ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด จึงได้จัดท า
โครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
โดยก าหนดขอบเขตครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย 1) การนิเทศ ก ากับ ติดตามแบบ    
บูรณาการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2) การด าเนินงานโครงการ
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เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา3) การประกวดแข่งขันโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และ  4) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนิน
กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) และ 2) เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

จากท่ีกล่าวมาผู้ศึกษาจึงได้จัดท า คู่มือการติดตามการด าเนินงานโครงการ         
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพื่อให ้1) ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2) ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานโครงการ        
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต 3) ผู้นิเทศ
ใช้ประกอบการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 และ 4) ผู้ศึกษาใช้ประกอบการวิจัยเรื่อง รายงานการพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

จุดมุ่งหมายของการจัดท าคู่มือการนิเทศ 
1. เพื่อให้ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรม การเรียนรู้หลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา 
2. เพื่อให้ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

3. เพื่อใช้ประกอบการวิจัยเรื่อง รายงานการพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนสุจริต 
   ในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบา ลใน
สถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์พันธกิจ พันธกิจแบบบูรณาการตัวช้ีวัดหลัก ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
และแนวทางด าเนินการให้สถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 
  



8 

 

 
คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

วิสัยทัศน์ 
“สพฐ. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุขทุกหน่วยงาน

รับผิดชอบ ตอบสนองการปูองกันทุจริต” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาทุกหน่วยงานของสพฐ. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและ        
วิถีพอเพียงมีความสุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
   2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูกจิตส านึกให้
นักเรียนสังกัด สพฐ.มีทักษะกระบวนการคิด มีวินยั ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต 
   3. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลง 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้าน       
การทุจริตอย่างเป็นระบบ และมีเครือข่ายระดับชาติ และนานาชาติท่ีเข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมี
พลวัต 

พันธกิจแบบบูรณาการ 
“พัฒนา สพฐ.ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท้ังระบบ ปลอดอบายมุข ร่วมปูองกัน

ทุจริตปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัด สพฐ.มีความรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับ     
การพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาอย่างบูรณาการโดยให้ ผู้เกี่ยวข้อง มีบทบาท           
ในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม รวมท้ังการปฏิบัติ       
การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการปูองกันการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน” 

 

ตัวชี้วัดหลัก 
ตัวช้ีวัดนี้ถือเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมุ่งให้

นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการได้ตรง จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 

1. นักเรียนสังกัดสพฐ. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ปูองกันการทุจริต 
   2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการปูองกัน       
การทุจริต 
   3. นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทัน 
ร่วมคิดปูองกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างองค์ความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ             

การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง                  
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทาง 
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สพฐ. รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและ   
วิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบปลอดอบายมุข และปูองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพื่อเป็น
รากฐานในการปูองกันการทุจริตอย่างมีจิตส านึก และเป่ียมด้วยคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 1 สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
แก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
   มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
    1.1  สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
              1.1.1 พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเกี่ยวกับวิวัฒนาการของสังคมและ
พฤติกรรมของมนุษย์ 
             1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ผ่านการกล่ันกรองทางคุณธรรมอย่างเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง อันด ารงความสุขบนความสุจริตได้
อย่างมั่นคง 
           1.1.3 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ชุมชนแนวปฏิบัติการเรียนรู้อย่างเท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 
    1.2  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             1.2.1 ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการบริหารและ
วิชาการให้มีความสมดุล 
            1.2.2 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     1.2.3 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นวิถีชีวิต 
      1.3  ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการแก่นักเรียน
สังกัด สพฐ. 
           1.3.1 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
           1.3.2 ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
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     1.3.3 ให้การเสริมแรงแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติได้เป็นท่ีประจักษ์และได้รับ  
การยอมรับอย่างมีเกียรติ 
   1.4  ก าหนดให้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
            1.4.1 ก าหนดให้มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมปูองกันการทุจริตและ
กิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
           1.4.2 พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เป็นต้นแบบท่ีดี
ด้านการปูองกันการทุจริต 
           1.4.3 ติดตามประเมินผลการปูองกันการทุจริตในระบบการศึกษา 
           1.4.4 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการปูองกันการทุจริต 
    1.5  ผลักดันให้ค่านิยมเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ และรังเกียจการทุจริตเป็น
ค่านิยมร่วมของชาติ 
           1.5.1 เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระท าความดี มีกรณีตัวอย่างใน 
การเชิดชูอย่างสม่ าเสมอ 
           1.5.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมท้ังแนวกว้างและแนวลึก
อย่างท่ัวถึง ครบวงจร 
 
ยุทธศาสตร์ 2 สพฐ.(หน่วยงานส่วนกลาง) รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและ 
วิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และปูองกันการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
    2.1  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขในทุกหน่วยงาน 
             2.1.1 จัดท าแผนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบปลอดอบายมุข ปูองกันการทุจริตในทุกหน่วยงาน 
            2.1.2 จัดสร้างองค์กรทางกายภาพ และโครงสร้างระบบบริหารจัดการแบบ
พอเพียง 
                          2.1.3 จัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
              2.1.4 จัดการอบรมพัฒนาบุคลากร 
            2.1.5 ด าเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
           2.1.6 ประเมินและพัฒนาระหว่างและหลังด าเนินการในแต่ละปี อย่างมี 
พลวัตร 
   2.2  ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
            2.2.1 จัดท าแผนแม่บทด้านการประชาสัมพันธ์ปูองกันการทุจริต 
           2.2.2 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร งานวิจัยและงานวิชาการด้านการปูองกัน 
การทุจริต 
       2.2.3 จัดท าและเผยแพร่ส่ือสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต 
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   2.3  เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
            2.3.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
            2.3.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้ง่าย หลากหลาย และปลอดภัย 
            2.3.3 ก าหนดมาตรการจูงใจผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส 
    2.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งและก้าวหน้าของเครือข่าย 
           2.4.1 สนับสนุนระบบการจัดการของเครือข่าย 
           2.4.2 เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจแก่เครือข่ายทุกภาคส่วน 
           2.4.3 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาการด าเนินงานของเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง 
          2.4.4 พัฒนาเครือข่ายภายในประเทศสู่เครือข่ายสากล 
 
ยุทธศาสตร์ 3 สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพื่อเป็นรากฐานในการปูองกัน    
การทุจริตอย่างมีจิตส านึก และเป่ียมด้วยคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
    3.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทาง การศึกษาในสังกัด สพฐ.อย่างเคร่งครัด (Code of Conduct) 
     3.1.1 ส่งเสริมผลักดันให้สร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3.1.2 ส่งเสริมให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
       3.2 ส่งเสริมการสร้างองค์กรการจัดการความรู้ 
       3.2.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียนความรู้ ข้อมูลข่าวสารทาง
แนวราบระหว่างหนว่ยงานระดับปฏิบัติการ เพื่อลดเวลาท่ีล่าช้าจากการส่ังการตามแนวดิ่ง และได้ 
ผลงานท่ีสมบูรณ์มากขึ้นในเวลาท่ีรวดเร็วขึ้น 
           3.2.2 จัดต้ังหน่วยศึกษาและประมวลองค์ความรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
รวมท้ังจากกระบวนการจัดการความรู้ อย่างเป็นระบบ ประสานงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศใน 
การบริการองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     3.3 ส่งเสริมการสร้างศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งจากกระบวนการจัดการความรู้ 
     3.3.1 ผลักดันให้มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลสารสนเทศกลาง 
     3.3.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาฐานข้อมูล 
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คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

    3.4 สร้างมาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรมของ สพฐ.ต่อต้านการทุจริต (ที่สอดรับ
กับยุทธศาสตร์ที่ 2 สพฐ. (หน่วยงานส่วนกลาง) รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้าง
ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และปอ้งกันการทุจริต) 
           3.4.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่มีมาตรฐาน 
           3.4.2 ส่งเสริมให้จัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 
          3.4.3 สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ 
 

   เพื่อให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต” ได้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนด 
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต (Upright School Declaration) ขึ้น โดยใช้ข้อความว่า 
 

    คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณี ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคล่ือน
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” ดังนี้ 
   1. เราจะร่วมกันปูองกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 
   3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรม
และมีความยั่งยืน 
 
       ท้ังหมดนี้ เพื่อธ ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 
              ภาคีโรงเรียนสุจริต 7 มีนาคม พ.ศ.2556 
 
องค์ประกอบของคู่มือการนิเทศ 

  คู่มือการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 เล่มนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อให้ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2) เพื่อให้ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงาน
โครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และ 3) เพื่อใช้ประกอบการวิจัยเรื่อง 
รายงานการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรม าภิบาล             
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2     
ซึ่งคู่มือนิเทศเล่มนี้มีองค์ประกอบ 5 บท ประกอบด้วย 

 



13 

 

 
คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

  บทที่  1  บทน า 
  บทที่  2  การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในสถานศึกษา 
  บทที่  3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    บทที่  4  การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 

คุณภาพของคู่มือ 
  การสร้างและหาคุณภาพของคู่มือการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีข้ันตอนการสร้าง การพัฒนาและหาคุณภาพของคู่มือ 
โดยเริ่มจากการศึกษาค้นคว้า รวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย วิเคราะห์ เรียบเรียง 
จัดล าดับเนื้อหาให้มีความสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้จัดท า
ได้น าคู่มือการนิเทศไปทดลองใช้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังน าข้อเสนอแนะและจากการทดลองใช้กลับมา
พัฒนาและปรับปรุงคู่มือการนิเทศให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการนิเทศ
ได้จริงและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้รับการนิเทศ 
  คู่มือการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงมีความเหมาะสมส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูฝุายวิชาการ หรือครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมายให้นิเทศ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถน าไปปรับใช้ในการนิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

ค าช้ีแจงของการใช้คู่มือการนิเทศ  
   การใช้คู่มือการนิเทศ  ติดตาม การด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้นิเทศต้องศึกษาคู่มืออย่างละเอียด และเป็นขั้นตอนควบคู่กับการศึกษา
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีจ านวนท้ังหมด 2 เล่ม ประกอบด้วย
เล่มท่ี 1 เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเล่มท่ี 2 เรื่อง การด าเนินงาน
โรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ซึ่งมีขั้นตอนใน
การด าเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือการนิเทศ ติดตาม           
การด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประกอบด้วย บทท่ี 1       
บทน า บทท่ี 2 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา   
ภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในสถานศึกษา  บทท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และบทท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

2. ศึกษาท่ีมาและความส าคัญและรายละเอียดของการใช้ คู่มือการนิเทศ    
ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

3. ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีจ านวน
ท้ังหมด 2 เล่ม ได้แก่ เล่มท่ี 1 เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเล่มท่ี 2 
เรื่อง การด าเนินงานโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2  แต่ละเล่มประกอบด้วย 1) บทน า 2) การขับเคล่ือนการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) และ 3) รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

4. การนิเทศครั้งนี้มีเอกสารส าคัญท่ีใช้ประกอบการนิเทศ ติดตาม ได้แก่ เอกสาร
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีจ านวนท้ังหมด 2 เล่ม ได้แก่ เล่มท่ี 1 
เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเล่มท่ี 2 เรื่อง การด าเนินงานโรงเรียน
สุจริตในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยแต่ละเล่มต้องให้
ผู้รับการนิเทศท าความเข้าใจ ศึกษารายละเอียดของแนวทาง ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนรู้ และหลัง   
การเรียนรู้  

5. การนิเทศ ติดตามครั้งนี้ ผู้นิเทศอาจนิเทศโดยการแนะน าเอกสารแนวทาง   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา         
ให้ผู้นิเทศน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเองแล้วรายงานให้ผู้นิเทศ หรือผู้นิเทศอาจแนะน า
เอกสารในครั้งท่ี 1 เพื่อให้ผู้รับการนิเทศศึกษาเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ก่อนแล้วค่อยนิเทศ ติดตามโดย
ใช้เครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

6. ผู้นิเทศควรฝึกฝนทักษะการสังเกต การสัมภาษณ์ การฟังอย่างต้ังใจ ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้นิเทศสามารถช่วยเหลือผู้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
ได้ตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

7. หลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกการนิเทศ ติดตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ผู้นิเทศควรสรุปข้อมูลทันที 

8.  ผู้นิเทศควรเขียนวิเคราะห์ และเขียนรายงานการนิเทศท้ังในภาพรวม และ
รายกรณีอย่างเป็นระบบ โดยเน้นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การนิเทศท่ีต้ังไว้ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีคู่มือการนิเทศ ติดตาม

เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต
อย่างเป็นระบบ 

2.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และการด าเนินงานโรงเรียนสุจริตไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูฝุายวิชาการ และครูผู้สอน สามารถนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และการด าเนินงานโรงเรียนสุจริตได้อย่างเป็นระบบ 

3. ครูผู้รับการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ าเสมอสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และการด าเนินงานโรงเรียนสุจริตได้อย่างเป็นระบบ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้
ผู้ท่ีสนใจได้ 
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บทที่ 2 

 
ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศของเขตพืน้ที่การศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
         ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีหลักในการส่งเสริม และ
สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดย
มีโรงเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 114 โรง 1 สาขา โรงเรียนครอบคลุมพื้นท่ี 5 อ าเภอ คือ อ าเภอ
จุน อ าเภอเชียงค า อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง และอ าเภอภูซาง  มีรายละเอียดดังนี้ 

   อ าเภอจุน      ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของเขตพื้นท่ี มีสถานศึกษา  21 แห่ง  
 อ าเภอเชียงค า    ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
               ของเขตพื้นท่ี       มีสถานศึกษา  32 แห่ง  
       อ าเภอเชียงม่วน  ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของเขตพื้นท่ี มีสถานศึกษา  12 แห่ง 
      อ าเภอปง ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของเขตพื้นท่ี มีสถานศึกษา  33 แห่ง 1 สาขา 
       อ าเภอภูซาง ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
       ของเขตพื้นท่ี        มีสถานศึกษา  16 แห่ง 

การแบ่งส่วนราชการ/โครงสร้างบริหาร  
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีส่วนราชการ ภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

   1. กลุ่มอ านวยการ               2. กลุ่มบริหารงานบุคคล           
     3. กลุ่มนโยบายและแผน       4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
     5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด      
                การศึกษา   
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน     8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    9. กลุ่มกฎหมายและคดี                        10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
                       สารสนเทศ และการส่ือสาร 
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  เครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ จ านวน 9 กลุ่ม โรงเรียน   

  1.  กลุ่มโรงเรียนจุน 1   จ านวน  11  โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจุน 2   จ านวน  10  โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนปง 1   จ านวน  16  โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนปง 2   จ านวน  17  โรงเรียน 1 สาขา 
5. กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 1    จ านวน  15  โรงเรียน 
6. กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 2     จ านวน  17  โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน      จ านวน  12  โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนภูซาง   จ านวน  16  โรงเรียน 
9. กลุ่มโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ จ านวน  30  โรงเรียน   

   เครือข่ายพัฒนางานวิชาการโรงเรียนในสังกัด จ านวน 11  ชมรม/กลุ่ม ประกอบด้วย 
   1. ชมรมครูวิทยาศาสตร์    2. ชมรมครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  3. ชมรมครูสังคมศึกษา    4. ชมรมครูศิลปะ 
   5. ชมรมครูปฐมวัย    6. ชมรมครูคณิตศาสตร์ 
   7. ชมรมครูภาษาไทย     8. ชมรมครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

     9. ชมรมครูภาษาต่างประเทศ   10. ชมรมครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
      11. กลุ่มไตรศึกษา 

 

   โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการเรียนรวม 

ท่ี โรงเรียนหลัก โรงเรียนขนาดเล็ก รูปแบบการบริหารจัดการ 

1 บ้านร้องเชียงแรง บ้านน้ าเป๋ือย  เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
2 บ้านร้องเชียงแรง บ้านดอนไชย เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
2 บ้านน้ ามิน บ้านคะแนง เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
3 อนุบาลเชียงค าฯ สาขาบ้านแดนเมือง เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
4 บ้านโจ้โก้ สาขาบ้านห้วยสา เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
5 ชุมชนบ้านหลวง บ้านหล่ายทุ่ง เรียนรวมทุกช่วงช้ัน  
6 บ้านหยว่นฯ บ้านไชยพรม เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
7 อนุบาลปงฯ บ้านหมุ้น เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
8 อนุบาลปงฯ บ้านหนองท่าควาย เรียนรวมทุกช่วงขั้น 
9 บ้านดู่ บ้านห้วยสิงห์ เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
10  บ้านแก บ้านแกใหม่นิคม เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
11 บ้านศรีเมืองชุม บ้านร่องย้าง เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
12 ดอนมูล บ้านสร้อยศรี เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
13 ชุมชนบ้านดอนไชย บ้านสันกลาง เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
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โครงสร้างแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ี โรงเรียนหลัก โรงเรียนขนาดเล็ก รูปแบบการบริหารจัดการ 

14 บ้านใหม่พัฒนา บ้านวังบง เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 
15 บ้านปางมดแดง บ้านหนองบัวเงิน เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มบรหิารงานการเงินและ

สินทรัพย ์

สพป.พย. 2 คณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดพะเยา 

คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

อ.ก.ต.ป.น หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

“บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้นวัตกรรม 
สู่ความเป็นมืออาชีพ ให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21”  

พันธกิจ (MISSION) 
   1. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
   2. พัฒนา และส่งเสริมให้โรงเรียนมีมาตรฐานและความปลอดภัย 
   3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) มุ่งสู่ Thailand 4.0 
   4. ส่งเสริม การใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
   6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะ/สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   7. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้ด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีมาตรฐานและ    

ความปลอดภัย 
3. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) มุ่งสู่ Thailand 4.0 
4. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใช้นวัตกรรม การบริหารจัดการและจัดการเรียน  

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้ด ารงชีวิตในสังคม

อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

กลยุทธ์ (STRATEGIC) 
   1. พัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกทุกแบบ 
   3. พัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
   4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
    6. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

นโยบาย (POLICY) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงได้ก าหนดนโยบายพัฒนา

การศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมท้ังเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา          
จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัย อายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง ให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาส    
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.4  ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และจัดหาทางเลือก    
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อเป็น
ฐาน ข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา การดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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 3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปใช้
ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
     3.2 ส่งเสริม พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่กับการเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป็นพื้นฐานน าไปสู่การมีอาชีพ 
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน      
การแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร
ในสังกัด ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  3.5 พัฒนาการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ “3 มิติ 8 จุดเน้น” 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการกระจายอ านาจและ
ใช้พื้นท่ี เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  4.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ     
ในการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน      
การขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน        
ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่   
การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 3. ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมองค์กรร่วมกัน และเพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรมและให้ทุกฝุายยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติเดียวกันในทุกระดับต้ังแต่ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับ
โรงเรียน จึงได้คิดหานวัตกรรมซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังแผนภาพและรายละเอียด ดังนี้  
 

 
 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผ่านกระบวนการ 3 มิติ 8 จุดเน้น รายละเอียด ดังนี้  

มิติท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
    จุดเน้นท่ี 1 ผู้น าทางวิชาการ (เน้นการบริหารจัดการด้านนิเทศภายใน)   
    จุดเน้นท่ี 2 การบริหารจัดการโดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

     มิติท่ี 2 การพัฒนา คุณภาพครู   
                         จุดเน้นท่ี 1 ห้องเรียนคุณภาพ  

    จุดเน้นท่ี 2 การน้อมน าศาสตร์ พระราชาสู่การปฏิบัติ (รู้รักสามัคคี พอเพียง  
                            มีส่วนร่วม)  

                มิติท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐาน 
    จุดเน้นท่ี 1  ภาษาและคิดค านวณ  
    จุดเน้นท่ี 2  การรู้และเข้าใจเทคโนโลยี  
    จุดเน้นท่ี 3 การคิดและแก้ปัญหา  
    จุดเน้นท่ี 4 การมีทักษะชีวิตและอาชีพ 
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มิติที่ 1 มิติที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
         จุดเน้นที่ 1 ผู้น าทางวิชาการ (เน้นการบริหารจัดการด้านนิเทศภายใน)   
             การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นหัวใจการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษา          
เป็นความพยายามทุกวิถีทางของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาชาติ เพิ่มสูงขึ้นอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นการเพิ่มพลังและศักยภาพในการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู รวมท้ังส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพและผลสุดท้าย คือ การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยการบริหารงานวิชาการ 
จะมีขอบข่าย/ภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
               1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
                 3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
                4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                5. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                 6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
                 7. การนิเทศการศึกษา 
                8. การแนะแนวการศึกษา 
                  9. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
               10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
                 11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
                 12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

จุดเน้นที่ 2 การบริหารจัดการโดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่ิงท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการตาม ท่ี
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นสิ่งประกันว่า     
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงาน/องค์กรในชุมชน และหน่วยงาน    
ท่ีสูงกว่าระดับสถานศึกษามีความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

      ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคลากรท่ีส าคัญยิ่ง ท่ีจะผลักดัน ขับเคล่ือนให้การประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา บรรลุสู่เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจะต้องบริหารแบบมีส่วนร่วม    
มีลักษณะของผู้น าแบบประชาธิปไตย จะให้ความส าคัญ ให้เกียรติและเคารพในศักด์ิศรีของผู้ร่วมงาน 
ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานแสดงความคิดเห็น ร่วมแก้ปัญหา และร่วมตัดสินใจ เป็นผู้มี
วิสัยทัศน์ มีความเช่ือมั่น เห็นคุณค่าของตนเองและผู้ร่วมงาน ซื่อสัตย์ จริงใจ มีความสามารถกระตุ้น 
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และจูงใจให้เกิดความรักและความผูกพันในโรงเรียน โดยการบริหารงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้ส าเร็จ นั้น ประกอบด้วยปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 
   1. ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
   2. การท างานเป็นทีมของบุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน 
   3. การสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ ความส าคัญ จ าเป็นแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
   4. การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
   5. การประสานงานของผู้เกี่ยวข้อง 
   6. การบริหารตามระบบ P-D-C-A 
   7. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพให้เป็นไปตามระบบงานปกติ 
   8. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกคน ทุกฝุาย  
   9. การระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการ 
    ดังนั้น เพื่อการพัฒนาโรงเรียนตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงบทบาทของตน และใช้หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management : SBM) ท่ีให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ เพื่อสร้างทีมงาน ท่ีเข้มแข็งใน 
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมายต่อไป 

มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครู   
                   จุดเน้นที่ 1 ห้องเรียนคุณภาพ  

     การขับเคล่ือนห้องเรียนคุณภาพสู่การปฏิบัติ มีแนวคิดในการพัฒนางาน 5 ด้าน คือ                  
1. ด้านหลักสูตรเน้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน  
2. ICT ส าหรับการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเน้นวินัยเชิงบวก                  
4. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
5. ครูผู้น าการเปล่ียนแปลง  

         จุดเน้นที่ 2 การน้อมน าศาสตร์ พระราชาสู่การปฏิบัติ (รู้รักสามัคคี พอเพียง  
มีส่วนร่วม)  
          จุดเน้นนี้ได้น้อมน าศาสตร์พระราชาฯ หมายถึง ศาสตร์พระราชาและหลักการทรงงาน
ใน พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในประเด็น 
พอเพียง รู้รักสามัคคี และมีส่วนร่วม 

พอเพียง : หลักของความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอก
และภายใน 

รู้ : การท่ีเราจะลงมือท าส่ิงใดนั้น จะต้องรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยท้ังหมด รู้ถึงปัญหา 
และรู้ถึงวิธีการแก้ปัญหา                   

รัก : คือ เมื่อเรารู้ครบด้วยกระบวนการความแล้วจะต้องมีความรักการพิจารณาท่ีจะ
เข้าไป ลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหานั้น ๆ คือ การสร้างฉันทะ   
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สามัคคี : การท่ีจะลงมือปฏิบัตินั้น  ควรค านึงเสมอว่าเราจะท างานคนเดียวไม่ได้ 
ต้องท างานร่วมมือร่วมใจเป็นองค์กร เป็นหมู่คณะจึงจะมีพลังเข้าไปแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

การมีส่วนร่วม (หลักการทรงงานข้อท่ี 10) ทรงเป็นนักประชาธิปไตย จึงทรงน า “ประชา
พิจารณ์” มาใช้ในการบริหาร เพื่อเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชน หรือเจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้มา
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ เรื่องท่ีจะต้องค านึงถึง ความคิดเห็นของประชาชนหรือ          
ความต้องการของสาธารณชน  

มิติที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐาน 
    จุดเน้นที่ 1  ภาษาและคิดค านวณ  

            ด้านภาษา หมายถึง ความสามารถในการอ่าน การฟัง การดู การพูด เพื่อการรู้ เข้าใจ 
วิเคราะห ์สรุปสาระส าคัญ ประเมินส่ิงท่ีอ่าน ฟัง ดู จากส่ือประเภทต่าง ๆ และส่ือสารด้วยการพูด  
การเขียน ได้ถูกต้องตามหลักภาษาอย่างสร้างสรรค์เพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การอยู่ร่วมกันใน
สังคม และการศึกษาตลอดชีวิต 
       การคิดค านวณ เป็นความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะการคิด
ค านวณ และความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน  

    จุดเน้นที่ 2  การรู้และเข้าใจเทคโนโลยี  
    ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ 

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็ปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการส่ือสารการปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน หรือ
ระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถ 
4 มิติ  ได้แก่ การใช้ (Use) เข้าใจ (Understand)  การสร้าง (create) และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยี
ดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   จุดเน้นที่ 3 การคิดและแก้ปัญหา  
                          การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ
ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วย
หลักเหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจใน          
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

    จุดเน้นที่ 4 การมีทักษะชีวิตและอาชีพ 
               การพัฒนาจุดเน้นด้านทักษะชีวิต จัดท าเพื่อให้ครูและผู้บริหารใช้เป็นแนวทางใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน ท้ังการสอนโดยตรงและการบูรณาการ
การเรียนการสอนในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีและใช้
ทักษะชีวิตสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ รอบตัวได้เหมาะสมกับช่วงวัย รู้ จักตัดสินใจและแก้ไข
สถานการณ์ให้อยู่รอดปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุขสอดคล้อง
กับสมรรถนะด้านทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
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 บทที่ 3  

 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียนสุจริต 
 มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน ท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่ได้ใช้ในการบริหารงานภายใน
โรงเรียน เพื่อให้งานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ โรงเรียนควรน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และ        
ธรรมาภิบาล และคุณลักษณะผู้เรียนของโรงเรียนสุจริตมาใช้ในการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน ประกอบด้วย 4 มาตรฐานการ
บริหารงาน ดังนี้ 
     1. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนา
ตนเองตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยการจัดการเรียนรู้ผ่านส่ือ นวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้อย่างหลากหลาย และประเมินผลนักเรียนแล้วน าผลการประเมินไปใช้ในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต พร้อมท้ังจัดให้มี       
การนิเทศภายใน และให้บริการด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
    2. การบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีและ
พัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อย่างมีส่วนร่วม ประหยัด คุ้มค่า มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
    3. การบริหารงานบุคคล หมายถึง งานท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลอ านวยความสะดวก
ให้กับบุคลากรในโรงเรียน สร้างขวัญก าลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร 
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร 
    4. การบริหารงานท่ัวไป หมายถึง การจัดบริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ครู นักเรียน
และชุมชน โดย จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย พร้อมท้ังดูแล 
บ ารุงรักษา อาคารเรียน อาคาร ประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    โรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน ต้องด าเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต ให้เป็นไป
ตามตัวช้ีวัดท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดขึ้น สามารถศึกษาได้จากคู่มือ
มาตรฐานโรงเรียนสุจริตได้ 
   
รูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
    การจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริตสามารถบูรณาการกับกิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรมวัตร
ประจ าของโรงเรียน ได้แก่ 

1. กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย บุคลากร ครู นักเรียน ภายในโรงเรียน มีการยืนตรง
เคารพธงชาติทุกวัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง หรือเวลา 08.00 และ 18.00 ทุกวัน และควรมี
ขั้นตอนการร้องเพลงชาติไทยในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ภายในโรงเรียน 
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2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ บุคลากร ครู นักเรียน ภายในโรงเรียน มีการสวดมนต์
ไหว้พระ ทุกวัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงหรือช่วงเวลาอื่นๆ ตามความเหมาะสม และควรมี
ขั้นตอนการสวดมนต์ไหว้พระหลังรอ้งเพลงชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอืน่ๆ 
ภายในโรงเรียน 
    3. กิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต บุคลากร ครู และนักเรียนภายใน
โรงเรียนมีการกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทุกวัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง และควรมีข้ันตอน
การกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริตหลังร้องเพลงชาติไทยและการสวดมนต์ไหว้พระ ในขั้นตอนแรก
ก่อนการด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ภายในโรงเรียน 

การด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดให้ทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียน
สุจริตโดยก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดขึ้น สามารถศึกษาได้ตามหัวข้อดังนี้ 

1. แผนภูมิการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
2. การจัดท าค าส่ังคณะกรรมการด าเนินการ 
3. การรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
4. การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีก าหนด 
5. กิจกรรมท่ี สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 

                1. แผนภูมิการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 
  แผนภูมิการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย การจัดท าค าส่ังคณะกรรมการ
ด าเนินการโรงเรียนสุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” การจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีก าหนด กิจกรรมท่ี สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี และการรายงานผล
การด าเนินงานโรงเรียนสุจริต รายละเอียดดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพ 1 การด าเนินงานโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา 
 

การด าเนินงานโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา 
 
 

จัดท าค าส่ังคณะกรรมการ 
 
 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้                                   การจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน”    
 
 

   การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีก าหนด             การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณลักษณะสุจริต 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

2. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ 
    2.1 จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบในโรงเรียน 
     โรงเรียนท่ีได้เข้าร่วมโครงการฯ ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
ระดับโรงเรียน เพื่อท าหน้าท่ีรับผิดชอบ และประสานงานระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้ท่ีได้รับการอบรมการด าเนินงานจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการขยายผลแนวทางการด าเนินงานโครงการให้กับครู 
นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีความเข้าใจโครงการฯ ร่วมกัน 

2.2 จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
    โรงเรียนท่ีได้เข้าร่วมโครงการฯ ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) โดยแต่งต้ัง ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
โดยมีวาระ 1 ปีการศึกษา ตามขนาดของโรงเรียน (แบ่งตามสพฐ.) โดยเป็นนักเรียนระดับช้ันใดก็ได้ท่ี
ได้มาโดยการเลือกต้ัง หรือสรรหามาจากนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ ก าหนดโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 5 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 10 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 15 คน  
และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 20 คน 
    บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย (รายละเอียดสามารถศึกษาได้
จากเอกสารแนวทาง การด าเนินงานฯ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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1) ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการส่งเสริมปูองกันและพัฒนาตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
    2) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
    3) สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนท่ีไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต 
    4) เป็นผู้น าในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตในการด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อปูองกันการทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน 
    5) ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างนักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    6) สรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
    7) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการปูองกันและต่อต้านการทุจริต 
  8) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน 
  9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    2.3 จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
     โรงเรียนท่ีได้เข้าร่วมโครงการฯ ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง อนุกรรมการการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับชุมชน (ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน) ดังนี้ 
      2.3.1 แต่งต้ัง ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน โดยมีวาระ 4 ปี ประกอบด้วยบุคลากร ระหว่าง 
9 ถึง 15  คน โดยมาจากผู้แทนต่างๆ ดังนี้ 

 - ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาและ/ 
       หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสม      ประธานกรรมการ 
 - ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 
   - ผู้แทนองค์กรศาสนา       กรรมการ 
   - ผู้แทนชุมชน      กรรมการ 
   - ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
     - ผู้แทนครู      กรรมการ 
    - ผู้แทนศิษย์เก่า      กรรมการ 
   - ผู้อ านวยการโรงเรียน           กรรมการและเลขานุการ 

    หากโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงอนุกรรมการการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ส าหรับชุมชน (ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน) ให้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการท่านใหม่ พร้อมแจ้งให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ 
       บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน (รายละเอียดสามารถ
ศึกษาได้จากเอกสารแนวทาง การด าเนินงานฯ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
     1) ก าหนดมาตรการ และแนวทางการด าเนินการส่งเสริมปูองกันและพัฒนาตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตร่วมกับโรงเรียน 
    2) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
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     3) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการให้บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
    4) สร้างเสริมทัศนคติ ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามคุณลักษณะ
ของโรงเรียนสุจริต 
    5) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
    6) สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 
        7) ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
    8) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
    9) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ ป.ป.ช. สพฐ. จังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3. การรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
     โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการต้องด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนกิจกรรมตาม 
มาตรฐานตามเกณฑ์โรงเรียนสุจริต และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีโรงเรียนได้ด าเนินการ และสนับสนุน ส่งเสริม 
ปลูกฝัง ปูองกันท าให้เกิดคุณลักษณะผู้เรียนท้ัง 5 ประการ และให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงาน
มายังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
    นอกจากนี้โรงเรียนต้องรายงานผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของผู้เรียน 
คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ตามแบบรายงาน ARS  
ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งไปให้ปีละ 1 ครั้ง  

4. การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณลักษณะสุจริต 
4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนสุจริต มุ่ งเน้นการพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณท่ี          

พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสุจริต ต้องยึดหลักการ
จัดการเรียนรู้ หลักการสอนท่ีดีและต้องสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ ซึ่งการจัดการเรียน       
การสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะสุจริต ดังกล่าว โครงการโรงเรียนสุจริต ได้จัดท าแผนการจัด       
การเรียนรู้ ช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ไว้ให้ครูได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการจัด      
การเรียนรู้แล้ว (ตามเอกสาร / Website โรงเรียนสุจริต/เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2) ครูผู้สอนอาจ
จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือบูรณาการ
กับกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ท่ี โรง เรียนด า เนินการอยู่ ก็ ไ ด้ตามบริบทของโรง เรียน 
    การประเมินผลการเรียนการสอน คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ จากการสอนในแต่ละ
ครั้ง ผู้เรียนอาจจะเกิด คุณลักษณะสุจริต ตัวใดตัวหนึ่งหรือเกิด 2 หรือ 3 คุณลักษณะก็ได้แต่เมื่อสอน
ครบทุกแผนจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเกิดคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ โดยครูสามารถน าไปใช้เป็นส่วน



32 

 

 
คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

หนึ่งของการประเมินคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรปฐมวัย 2546 และหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 ได้ 

นอกจากนี้ ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ สามารถจัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต        
ในการแก้ไขปัญหา หรือเพื่อพัฒนาโรงเรียน สุจริต แล้วน าไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน และโรงเรียนสุจริตด้วยกัน 

4.2 ผลงานดีเด่น (Best Practice) 
     จากผลการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีคุณภาพผู้เรียนเกิดคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    ผู้บริหารโรงเรียน สามารถจัดท าผลงานดีเด่น ( Best Practice ) ท่ีเกิดจาก       
การบริหารจัดการโรงเรียนสุจริต หรือการนิเทศแนะน าช่วยเหลือครูให้ด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย   
แล้วน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่ให้กับโรงเรียนสุจริตด้วยกัน  โดยผู้บริหารโรงเรียน : จัดท า 
ค้นหาวิธีการท างานท่ีดีท่ีสุดและคัดเลือกเป็น Best Practice จ านวน 1 เรื่อง 
    ครู สามารถน ากระบวนการ หรือเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
มาจัดท า ผลงานดีเด่น เพื่อใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่ให้กับครู และโรงเรียนสุจริต
ด้วยกัน โดยครูผู้สอน 5 คน/โรงเรียน : จัดท า ค้นหาวิธีการท างานท่ีดีท่ีสุดและคัดเลือกเป็น Best 
Practice จ านวน 5 เรื่อง 
   ศึกษานิเทศก์ สามารถจัดท าผลงานดีเด่น ท่ีเกิดจากการนิเทศแนะน าช่วยเหลือครู 
ให้ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยศึกษานิเทศก์ : จัดท า 
ค้นหาวิธีการท างานท่ีดีท่ีสุดและคัดเลือกเป็น Best Practice จ านวน 1 เรื่อง 
    ผู้เรียน เมื่อมีผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณลักษณะสุจริตได้ผลดี สามารถจัดท า
ผลงานดีเด่น เพื่อน าเสนอผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน และโรงเรียนสุจริต 
โดยผู้เรียน 3 คน : จัดท า ค้นหาวิธีการท างานท่ีดีท่ีสุดและคัดเลือกเป็น Best Practice จ านวน 1 
เรื่อง 
    ดังนั้นโรงเรียนท่ีร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล           
ในสถานศึกษา ภายใต้ช่ือโครงการ “โรงเรียนสุจริต”จะต้องขับเคล่ือนโครงการโดยการส่งเสริมให้     
ผู้ร่วมโครงการ ฯ ได้สร้างนวัตกรรมการด าเนินงานเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต 
    5. กิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
    ในแต่ละปีงบประมาณ โครงการโรงเรียนสุจริต โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะด าเนินการพัฒนานวัตกรรม เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน ให้บุคลากร ครู นักเรียน ในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้พัฒนาตามวัตถุประสงค์ของโครงการ        
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ในรูปแบบกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นในแต่ละปี เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์“ภาพยนตร์ส้ันต่อต้าน          
การทุจริต”, กิจกรรมบริษัทสร้างการดีสู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) เป็นต้น 
   กิจกรรมท่ีพัฒนาขึ้นในแต่ปี จะก าหนดเพื่อพัฒนาให้กับโรงเรียนในโครงการตาม
วัตถุประสงค์ชองกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ดังนั้นการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม
อาจจะไม่ได้พัฒนาได้ทุกโรงเรียน เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์ “ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต”        
จะเน้นพัฒนาให้กับโรงเรียนในระดับช้ันมัธยมขึ้นไป  

      บทบาทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกแห่งด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปูองกันการทุจริต” ภายใต้ช่ือ “โรงเรียนสุจริต” เพื่อให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความชัดเจนใน
แนวทางด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงควรมีบทบาทในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
โรงเรียน ดังนี้ 
    1. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ท้ังระยะส้ัน และระยะยาว 
  2. ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของโครงการ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมการเรยีนการสอนและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอน 
    4. จัดท าคู่มือ/เอกสาร/แนวทางการพัฒนาและขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต” ภายใต้ช่ือ “โรงเรียน
สุจริต” 
    5. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อย่างต่อเนื่อง 
    6. สรุปรายงานผล การด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รายปีการศึกษา 
    7. อื่นๆ ท่ีเห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
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บทที่ 4 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 
ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 

    ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการ
ปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี“ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
ในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง       
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม 
และได้ก าหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์คือ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต และกลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยมี 3 กลยุทธ์ ท่ีก าหนดให้ต้องด าเนินการจัดท า
หลักสูตร บทเรียน การเรียน การสอน  การน าเสนอ และรูปแบบการปูองกันการทุจริต รวมท้ัง       
การพัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ ส าหรับทุกช่วงวัย ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 - 3  
    คณะกรรมการป.ป.ช.ได้มีค าส่ังท่ี 646/2560 ลงวันท่ี วันท่ี 26 เมษายน 2560 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ด้านการปูองกัน    
การทุจริต เพื่อด าเนินการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ ด้านการปูองกันการทุจริต ส าหรับใช้เป็น
มาตรฐานกลางเพื่อให้ สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านการศึกษา น าไปปรับใช้ในการ
เรียน การสอนให้กับนักเรียนนักศึกษา  ในทุกระดับช้ันเรียน ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง หลักสูตรส าหรับฝึกอบรมให้กับบุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ 
ป.ป.ช.เป็นประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการประกอบด้วย ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ช.  
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่ 1) ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3) ส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา 4) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา         
6) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 7) ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ    
8) ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 9) ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 10) คณะกรรมการ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 11) สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ 12) กรมยุทธศึกษา
ทหารบก 13) กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 14) กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 15) กองบัญชาการศึกษา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
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    คณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้         
ด้านการปูองกันการทุจริต มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
    1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตร หรือชุด         
การเรียนรู้ และส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการปูองกันการทุจริต  
    2. ก าหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และ        
ส่ือประกอบ การเรียนรู้ ด้านการปูองกันการทุจริต ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อ        
การทุจริต”  
    3. พิจารณายกร่างและจัดท าเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบ   
การเรียนรู้ด้านการปูองกันการทุจริต โดยก าหนดโครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของรายวิชา เนื้อหาสาระจัดระเบียบ/ล าดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
รวมท้ังอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
    4. พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และ       
ส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการปูองกันการทุจริต เพื่อให้มีเนื้อหาท่ีครอบคลุมและสมบูรณ์  พร้อมท้ัง
น าเสนอ คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ท้ังนี้ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 
2560  
     5. ก าหนดแผนหรือแนวทางการน าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบ    
การเรียนรู ้ด้านการปูองกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 6. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบจัดรายวิชาเพิ่มเติม 
       ชื่อหลักสูตร “รายวิชาเพิ่มเติม การปูองกันการทุจริต” 

      จุดมุ่งหมายของรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อให้นักเรียน 
    1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    8) ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
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    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม    
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต รู้หน้าท่ีของ
พลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ จ าแนก 
แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) การอภิปราย 
การสืบสอบ   การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียนเพื่อให้มีความตระหนัก และเห็นความส าคัญ
ของการต่อต้านและการปูองกันการทุจริต 
      ผลการเรียนรู้ 
         1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
    7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    8) ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริต 

    กิจกรรมการเรียนรู้ 
    แนวคิดและแนวการสอน 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้   
การสร้างความรู้ ได้แก่ 1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory)  2) ทฤษฎีคอนสตรัค    
ติวิสต์เชิงสังคม (Social ConstructivismTheory) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive 
Constructivism) 4) ทฤษฎีประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 5) ทฤษฎี      
พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 6) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ในการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมจะใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ด้วยการสอนโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์       
คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการท าโครงงานสืบสวนสอบสวน กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน      
(5 STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับผู้เรียน   
แต่ละวัย 
    อาจกล่าวได้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตท่ีส าคัญ ท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ได้แก่ 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3) กิจกรรมเน้นทักษะกระบวนการคิด 
4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 



37 

 

 
คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

5) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
6) กิจกรรมการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา 
7) กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    8) กิจกรรมการอภิปราย  ฯลฯ 
             สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
    การจัดกิจกรรมด้วยส่ือการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น วีดิโอ ข่าว VTR นิทาน อาจปรับหรือเลือกใช้ตามความเหมาะสม 
         การวัดและประเมินผล  
    การประเมินการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือประเมินการเรียนรู้ในด้าน 
    -  ความรู้ความเข้าใจ (การทดสอบ การสอบถาม การประเมินผลงาน/ช้ินงาน) 
     -  การปฏิบัติ (การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
    -  คุณลักษณะการ์ตูน ภาพยนตร์ส้ัน เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง ส่ือสิงพิมพ์ต่างๆ 
ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นท่ีระบุตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งท่ีพึงประสงค์ (การสังเกตพฤติกรรม) 
      เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
    -  แบบสอบ/แบบประเมินการปฏิบัติงาน/แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
       การประเมินผล      
    นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์   
การประเมิน 
      แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษารายวิชา “การป้องกันการทุจริต” ไปใช้
ในสถานศึกษา 
  1) ก าหนดรหัสวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
    2) ปรับโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาโดยใส่รายวิชาเพิ่มเติมและจ านวน
ช่ัวโมง/หน่วยกิต 
    3) น าค าอธิบายรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ไปเพิ่มในหลักสูตรสถานศึกษา 
    4) ใส่รายวิชา “การปูองกันการทุจริต”ในโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษา 
    5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดท าไป
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
    6) มีการวัดและประเมินผลและตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    7) น าผลการประเมินประมวลผลลงในโปรแกรม SchoolMis (ระดับประถมศึกษา)/
โปรแกรม SGS ระดับมัธยมศึกษา) หรือโปรแกรมอื่นท่ีสถานศึกษาใช้ 
    8) บันทึกผลการเรียนในแบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา หรือแบบบันทึกผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ป.พ.5) และระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.พ.1) 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     จุดมุ่งหมายการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม          
     การบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
ควรค านึงถึงมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ
เสริมจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐาน และตัวชี้วัด เพื่อให้นักเรียน 
    1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    8) ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
       ขั้นตอนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม          
    1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของแต่ละระดับช้ัน โดยเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ได้แก่ 
    -  มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยม
ท่ีดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลก
อย่างสันติสุข 
    -  มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น 
ศรัทธา และธ ารงไว้ซึง่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนบรรลุท้ังมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษา 
    3) จัดหาส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
มาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและจุดประสงค์      
การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และมีความสอดคล้องกับสภาพ บริบท             
มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
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    4) วัดและประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และตัดสินผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    กิจกรรมการเรียนรู้ 
    แนวคิดและแนวการสอน 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้   
การสร้างความรู้ ได้แก่ 1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory)  2) ทฤษฎีคอนสตรัค    
ติวิสต์เชิงสังคม (Social ConstructivismTheory) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive 
Constructivism) 4) ทฤษฎีประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 5) ทฤษฎ ี     
พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 6) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ในการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมจะใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ด้วยการสอนโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์      
คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการท าโครงงานสืบสวนสอบสวน กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน     
(5 STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับผู้เรียน   
แต่ละวัย 
       สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
    การจัดกิจกรรมด้วยส่ือการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น วีดิโอ ข่าว VTR นิทาน การ์ตูน ภาพยนตร์ส้ัน เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง ส่ือสิงพิมพ์ต่างๆ     
ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น 
      การวัดและประเมินผล  
    การประเมินการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือประเมินการเรียนรู้ในด้าน 
    -  ความรู้ความเข้าใจ 
     -  การปฏิบัติ 
    -  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
    -  แบบสอบ 
     -  แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
    -  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
       การประเมินผล 
    นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์    
การประเมิน 
    แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    1) ใส่หมายเหตุ บูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” กับกลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเขียนใต้โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
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    2) น าค าอธิบายรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ไปใส่เพิ่มเติมใน กลุ่มสาระ        
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับช้ันท่ีบูรณาการ 
    3) วิเคราะห์หน่วยการเรียน/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา         
ท่ีก าหนดในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” แต่ละประเด็นท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับมาตรฐาน  
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระและเนื้อหาใดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
โดยวิเคราะห์ครบทุกหน่วยการเรียนรู้และครบเนื้อหาตามท่ีรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ก าหนด 
    4) น าเนื้อหาท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกันมาบูรณาการด้วยกัน แล้วก าหนดเวลาเรียน
ให้ครบ 40 ช่ัวโมง 
    5) จัดท าแผนการเรียนรู้บูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” 
    6) ประเมินผลรวมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ
ตัดสินผลการเรียนรวมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด) 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อื่น 
 

     จุดมุ่งหมายการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  
    การบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นควรค านึงถึงมาตรฐาน และตัวชี้วัด
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ และเสริมจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัด เพื่อให้นักเรียน 
    1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    8) ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
    ขั้นตอนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  
    1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น
ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของแต่ละระดับช้ัน 
    2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนบรรลุท้ังมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระอื่น 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    3) จัดหาส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
มาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และมีความสอดคล้องกับสภาพ บริบทมีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 
    4) วัดและประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และตัดสินผลการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ 

   กิจกรรมการเรียนรู้ 
    แนวคิดและแนวการสอน 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้    
การสร้างความรู้ ได้แก่ 1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory) 2) ทฤษฎีคอนสตรัค     
ติวิสต์เชิงสังคม (Social ConstructivismTheory) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive 
Constructivism) 4) ทฤษฎีประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 5) ทฤษฎ ี     
พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 6) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ในการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมจะใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ด้วยการสอนโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์       
คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการท าโครงงานสืบสวนสอบสวน กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน     
(5 STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับผู้เรียน   
แต่ละวัย 
      สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
    การจัดกิจกรรมด้วยส่ือการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น วีดิโอ ข่าว VTR นิทาน การ์ตูน ภาพยนตร์ส้ัน เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง ส่ือสิงพิมพ์ต่างๆ    
ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น 
       การวัดและประเมินผล  
    การประเมินการเรียนรู ้โดยใช้เครื่องมือประเมินการเรียนรู้ในด้าน 
    -  ความรู้ความเข้าใจ 
     -  การปฏิบัติ 
    -  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 
    -  แบบสอบ 
     -  แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
    -  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
       การประเมินผล 
    นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์   
การประเมิน 
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   แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่น 

 1) ใส่หมายเหตุ บูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” กับกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ที่บูรณาการ  
     2) วิเคราะห์หน่วยการเรียน/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา        
ท่ีก าหนดในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” แต่ละประเด็นท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระและเนื้อหาใดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ โดยวิเคราะห์ครบทุก
หน่วยการเรียนรู้และครบเนื้อหาตามท่ีรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ก าหนด 
    3) น าเนื้อหาท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกันมาบูรณาการด้วยกัน แล้วก าหนดเวลาเรียน
ให้ครบ 40 ช่ัวโมง 
    4) จัดท าแผนการเรียนรู้บูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” 
    5) ประเมินผลรวมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ
ตัดสินผลการเรียนรวมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ (ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด) 
โดยเขียนใต้โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) น าค าอธิบายรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ไปใส่เพิ่มเติมใน กลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ที่บูรณาการ ในระดับช้ันท่ีบูรณาการ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     จุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    การบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบบูรณาการ
กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรค านึงถึงผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีก าหนด     
ในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ท่ีมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื้อหาของแต่ละกิจกรรม  
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี       
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
เพื่อให้นักเรียน 
    1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    8) ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
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      ขั้นตอนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  
    1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ เนือ้หาของแต่ละกิจกรรมในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กับผลการเรียนรู้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีก าหนดในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” 
    2) จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ เนื้อหาของแต่ละกิจกรรมในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    3) จัดหาส่ือประกอบการจัดกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้อง เนื้อหาของแต่ละกิจกรรม  
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี          
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์    
และเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมถึงมีความสอดคล้องกับสภาพบริบท              
มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
    4) อาจมีการจัดหาบุคลากรภายใน นอกสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        
ท่ีเป็นผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ครูภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน หรืออื่นๆ ร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรยีน 
(ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) ) กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพ บริบท มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
    7.2.5 วัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
ชุมนุม ชมรม) ) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  และจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัด     
การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และตัดสินผลการเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีบูรณาการ  

    กิจกรรมการเรียนรู้ 
    แนวคิดและแนวการจัดกิจกรรม 
    กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้   
การสร้างความรู้ ได้แก่ 1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory)  2) ทฤษฎีคอนสตรัค    
ติวิสต์เชิงสังคม (Social ConstructivismTheory) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive 
Constructivism) 4) ทฤษฎีประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 5) ทฤษฎ ี     
พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 6) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ในการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมจะใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ด้วยการสอนโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์       
คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการท าโครงงานสืบสวนสอบสวน กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน     
(5 STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับผู้เรียน    
แต่ละวัย 
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      สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
    การจัดกิจกรรมด้วยส่ือการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น วีดิโอ ข่าว VTR นิทาน การ์ตูน ภาพยนตร์ส้ัน เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง ส่ือสิงพิมพ์ต่างๆ    
ใบความรู้    ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น 
       การวัดและประเมินผล  
    วิธีการประเมินกิจกรรมในกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  ควรประเมินด้วยวิธีการ           
ท่ีหลากหลาย เช่น  

1) การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน     
โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน สามารถท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการ
และจุดประสงค์ชัดเจน ควรมีการประเมินหลายครั้ง หลายสถานการณ์ เพื่อขจัดความล าเอียง โดย
อาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบประเมินประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เป็นต้น  
    2) การสอบถาม พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกโดย     
การพูดแสดงความรู้ ความคิดเห็น โดยครูผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้เก็บข้อมูล จดบันทึก 
    3) การให้นักเรียนเขียนสะท้อนการเรียนรู้  เป็นการให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนความรู้  
ทักษะ เจตคติจากการจัดกิจกรรม ซึ่งยังเป็นการพฒันาทักษะด้านการเขียนอีกด้วย 
    4) การประเมินการปฏิบัติ ครูผู้สอนต้องเตรียมคือ ภาระงาน (Tasks) ท่ีให้ผู้เรียน
ปฏิบัติ เช่น การท าโครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า      
การสาธิต การทดลอง การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring 
Rubrics) 
    5) การประเมินด้วยแฟูมสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นการเก็บรวบรวม
ช้ินงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน 
    6) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายท่ีกล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ได้ผลท่ีสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริง จึงควรใช้       
การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอื่น ภาระงาน 
(Tasks) ใกล้เคียงกับชีวิตจริง และการก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือ
ใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
    7) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment)  การประเมิน
ตนเองจะให้ดีจะต้องมีเปูาหมายท่ีชัดเจน มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความส าเร็จของช้ินงาน/ภาระงาน และ
มาตรการปรับปรุงแก้ไขตนเอง เครื่องมือการประเมินมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียน
สะท้อนผลงาน การใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 

8) การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) การประเมินโดยเพื่อนจะมี
ประสิทธิภาพ ครูต้องสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศผ่อนคลาย เช่ือใจ และไม่อคติ เพื่อให้การให้ข้อมูล
ย้อนกลับมีความซื่อตรง เป็นเชิงบวกท่ีเป็นประโยชน์ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตรงกัน        
อันน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเก่งขึ้น 
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9) การประเมินผล 
      นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/
ช้ินงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

   แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่น 

 1) ใส่หมายเหตุ บูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยเขียนใต้โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
    2) วิเคราะห์หน่วยการเรียน/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาท่ี
ก าหนดในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ว่าแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีเนื้อหาใดท่ีสามารถบูรณาการ
กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี   
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) ) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
(โดยดูจากวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

   3) น าเนื้อหาท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกันมาบูรณาการด้วยกัน แล้วก าหนดเวลาเรียน
ให้ครบ 40 ช่ัวโมง 
    4) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) กิจกรรม    
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ บูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” 
    5) ประเมินผลรวมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม) กิจกรรม    
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด (ผ่าน/ไม่ผ่าน)        
 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูต  
       จุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    การบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบบูรณาการ     
กับกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรค านึงถึงผลการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีก าหนด          
ในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ท่ีมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื้อหาของแต่ละกิจกรรม         
ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นักเรียน 
    1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
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    8) ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
       ขั้นตอนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  
    1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นเนื้อหาของแต่ละกิจกรรมเสริมหลักสูตร    
ท่ีสถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้วกับผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีก าหนดใน
รายวิชา “การปูองกันการทุจริต” 
    2) จัดกิจกรรมให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ เนื้อหาของแต่ละกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว และจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษา 
    3) จัดหาส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง เนื้อหาของ       
แต่ละกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว และเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา รวมถึงมีความสอดคล้องกับสภาพ บริบท มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 
    4) อาจมีการจัดหาบุคลากรภายใน นอกสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        
ท่ีเป็นผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ครูภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน หรืออื่นๆ ร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้และจัดกิจกรรมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว ในการจัด     
การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับสภาพบริบท                  
มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
    5) วัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมเสริมหลักสูตร             
ท่ีสถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้วและจุดประสงค์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และตัดสินผลการเรียนในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    กิจกรรมการเรียนรู้ 
    แนวคิดและแนวการจัดกิจกรรม 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้   
การสร้างความรู้ ได้แก่ 1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory) 2) ทฤษฎีคอนสตรัค     
ติวิสต์เชิงสังคม (Social ConstructivismTheory) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive 
Constructivism) 4) ทฤษฎีประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 5) ทฤษฎ ี     
พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 6) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ในการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมจะใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ด้วยการสอนโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์       
คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการท าโครงงานสืบสวนสอบสวน กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน     
(5 STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับผู้เรียน   
แต่ละวัย 

 
 



47 

 

 
คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

 สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
    การจัดกิจกรรมด้วยส่ือการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น วีดิโอ ข่าว VTR นิทาน การ์ตูน ภาพยนตร์ส้ัน เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง ส่ือสิงพิมพ์ต่างๆ    
ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น 
       การวัดและประเมินผล  
    วิธีการประเมินกิจกรรมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น  

1) การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน    
โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน สามารถท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการ
และจุดประสงค์ชัดเจน ควรมีการประเมินหลายครั้ง หลายสถานการณ์ เพื่อขจัดความล าเอียง โดย
อาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบประเมินประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เป็นต้น  
    2) การสอบถาม พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกโดย      
การพูดแสดงความรู้ ความคิดเห็น โดยครูผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้เก็บข้อมูล จดบันทึก 
    3) การให้นักเรียนเขียนสะท้อนการเรียนรู้  เป็นการให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนความรู้  
ทักษะ เจตคติจากการจัดกิจกรรม ซึ่งยังเป็นการพฒันาทักษะด้านการเขียนอีกด้วย 
    4) การประเมินการปฏิบัติ ครูผู้สอนต้องเตรียมคือ ภาระงาน (Tasks) ท่ีให้ผู้เรียน
ปฏิบัติ เช่น การท าโครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า      
การสาธิต การทดลอง การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring 
Rubrics) 

5) การประเมินด้วยแฟูมสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นการเก็บรวบรวม
ช้ินงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน 
    6) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายท่ีกล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ได้ผลท่ีสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริง จึงควรใช้       
การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอื่น ภาระงาน 
(Tasks) ใกล้เคียงกับชีวิตจริง และการก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ใหส้อดคล้องหรือ
ใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

7) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment)  การประเมิน
ตนเองจะให้ดีจะต้องมีเปูาหมายท่ีชัดเจน มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความส าเร็จของช้ินงาน/ภาระงาน และ
มาตรการปรับปรุงแก้ไขตนเอง เครื่องมือการประเมินมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียน
สะท้อนผลงาน การใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 
    8) การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) การประเมินโดยเพื่อนจะมี
ประสิทธิภาพ ครูต้องสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศผ่อนคลาย เช่ือใจ และไม่อคติ เพื่อให้การให้ข้อมูล
ย้อนกลับมีความซื่อตรง เป็นเชิงบวกท่ีเป็นประโยชน์ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตรงกัน        
อันน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเก่งขึ้น 
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9) การประเมินผล 
      นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/
ช้ินงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

   แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่น 

 1) ใส่หมายเหตุ บูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” เป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยเขียนใต้โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 

   2) ก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา 
    3) น าเนื้อหาท่ีก าหนดในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ว่าแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
มีเนื้อหาใดท่ีสามารถบูรณาการกับโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว 

   4) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรรายวิชา “การปูองกันการทุจริต”          
ในระดับช้ันท่ีสถานศึกษาก าหนดให้ครบ 40 ช่ัวโมง 
    5) ก าหนดเกณฑ์การประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรรายวิชา “การปูองกัน         
การทุจริต”    
    6) ประเมินและตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน)     
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบบูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 

    จุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
    การบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบบูรณาการ     
กับวิถีชีวิตในโรงเรียนควรค านึงถึงผลการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีก าหนดใน
รายวิชา “การปูองกันการทุจริต” ท่ีมีความสอดคล้องกับแต่ละกิจกรรมในวิถีชีวิตในโรงเรียนเพื่อให้
นักเรียน 
    1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    8) ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
 
 



49 

 

 
คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

      ขั้นตอนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  
    1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นเนื้อหาของผลการเรียนรู้  จุดประสงค์   
การเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีก าหนดในรายวิชา “การปูองกันการทุจริต”กับกิจกรรมในวิถีชีวิตในโรงเรียน 
    2) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีบูรณาการ  
กับกิจกรรมในวิถีชีวิตในโรงเรียน 
    3) จัดหาส่ือ อุปกรณ์ สนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีบูรณาการ     
กับกิจกรรมในวิถีชีวิตในโรงเรียน รวมถึงมีความสอดคล้องกับสภาพ บริบท มีความน่าสนใจ เหมาะสม    
กับวัยของนักเรียน 
    4) อาจมีการจัดหาบุคลากรภายใน นอกสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        
ท่ีเป็นผู้น าชุมชน  ผู้ปกครอง  ครูภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน หรืออื่นๆ ร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้ และจัดกิจกรรมกิจกรรมในวิถีชีวิตในโรงเรียนท่ีบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
    5) วัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมในวิถีชีวิตในโรงเรียน        
ท่ีบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     กิจกรรมการเรียนรู้ 
    แนวคิดและแนวการจัดกิจกรรม 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้   
การสร้างความรู้ ได้แก่ 1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory)  2) ทฤษฎีคอนสตรัค    
ติวิสต์เชิงสังคม (Social ConstructivismTheory) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive 
Constructivism) 4) ทฤษฎีประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 5) ทฤษฎ ี     
พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 6) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ในการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมจะใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ด้วยการสอนโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์      
คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการท าโครงงานสืบสวนสอบสวน กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน     
(5 STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับผู้เรียน    
แต่ละวัย 
      สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
    การจัดกิจกรรมด้วยส่ือการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น วีดิโอ ข่าว VTR นิทาน การ์ตูน ภาพยนตร์ส้ัน เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง ส่ือสิงพิมพ์ต่างๆ    
ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น 
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       การวัดและประเมินผล  
    วิธีการประเมินกิจกรรมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรประเมินด้วยวิธีการ             
ท่ีหลากหลาย เช่น  

1) การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน    
โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน สามารถท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการ
และจุดประสงค์ชัดเจน ควรมีการประเมินหลายครั้ง หลายสถานการณ์ เพื่อขจัดความล าเอียง       
โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบประเมินประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เป็นต้น  
    2) การสอบถาม พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกโดย    
การพูดแสดงความรู้ ความคิดเห็น โดยครูผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้เก็บข้อมูล จดบันทึก 
    3) การให้นักเรียนเขียนสะท้อนการเรียนรู้  เป็นการให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนความรู้  
ทักษะ เจตคติจากการจัดกิจกรรม ซึ่งยังเป็นการพฒันาทักษะด้านการเขียนอีกด้วย 
    4) การประเมินการปฏิบัติ ครูผู้สอนต้องเตรียมคือ ภาระงาน (Tasks) ท่ีให้ผู้เรียน
ปฏิบัติ เช่น การท าโครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า      
การสาธิต การทดลอง การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring 
Rubrics) 

5) การประเมินด้วยแฟูมสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นการเก็บรวบรวม
ช้ินงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน 
    6) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายท่ีกล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ได้ผลท่ีสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริง จึงควรใช้       
การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอื่น  ภาระงาน 
(Tasks) ใกล้เคียงกับชีวิตจริง และการก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือ
ใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

7) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมินตนเอง
จะให้ดีจะต้องมีเปูาหมายท่ีชัดเจน มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความส าเร็จของช้ินงาน/ภาระงาน และมาตรการ
ปรับปรุงแก้ไขตนเอง เครื่องมือการประเมินมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียนสะท้อน
ผลงาน การใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 
    8) การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) การประเมินโดยเพื่อนจะมี
ประสิทธิภาพ ครูต้องสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศผ่อนคลาย เช่ือใจ และไม่อคติ เพื่อให้การให้ข้อมูล
ย้อนกลับมีความซื่อตรง เป็นเชิงบวกท่ีเป็นประโยชน์ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตรงกัน        
อันน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเก่งขึ้น 

9) การประเมินผล 
      นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/
ช้ินงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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   แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบูรณาการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่น 

 1) ก าหนดผู้รับผิดชอบการบูรณาการหลักสูตรรายวิชา “การปูองกันการทุจริต”      
กับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
      2) วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีก าหนดในรายวิชา “การปูองกัน       
การทุจริต” ในแต่ละระดับช้ันให้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีจัดเป็นวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

   3) จัดท าบูรณาการรายวิชา “การปูองกันการทุจรติ”ในระดับช้ันท่ีสถานศึกษา
ก าหนดให้ครบ 40 ช่ัวโมง 
    4) ก าหนดเกณฑ์การประเมินกิจกรรมท่ีบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา       
โดยตัดสินผลการเรียน (ผ่าน/ไม่ผ่าน)        
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บทท่ี 5 

 
แนวทางการนิเทศ 

 
หลักการนิเทศ 
           หลักการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 มีหลักการนิเทศ ดังนี้  
               1.1 หลักความร่วมมือจะต้องได้รับการร่วมมือร่วมใจกับทุกฝุาย สร้างความร่วมมือ
ในการด าเนินงานและร่วมให้ความรู้เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นน าไปสู่เปูาหมายท่ีต้องการ 
               1.2 หลักการส่งเสริม และการสร้างสรรค์ ควรเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และ
ความพยายามของครู 
               1.3 หลักเปล่ียนแปลงตนเอง สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง สามารถ
คิดค้นวิธีการท างานด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสามารถในการแก้ปัญหาและตัดสิน
ปัญหาได้ด้วยตนเอง แสดงออกและพัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  
               1.4 หลักวิธีการที่หลากหลาย มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู้ของครูท่ีหลากหลายวิธี อาทิ การประชุมอภิปรายอย่างเป็นทางการ  การเยี่ยมช้ันเรียน  
การสังเกตอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้สามารถส ารวจและระบุสภาพปัญหาในช้ันเรียนได้ 
              1.5 หลักกัลยาณมิตร ผลลัพธ์ของการนิเทศการศึกษาขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ท่ีดี 
การประสานงาน ความร่วมมือ ความไว้วางใจ การให้เกียรติซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศกับครู 
บรรยากาศท่ีเป็นกัลยาณมิตร เป็นบรรยากาศท่ีสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ท าให้รู้สึกว่าการนิเทศ  
เป็นกระบวนการท่ีดี ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
       1.6 หลักความแตกต่างของบุคลคล การนิเทศจึงจ าเป็นต้องค านึงถึงความถนัดของ
แต่ละบุคคลเพื่อจะได้นิเทศเพื่อส่งเสริม ต่อยอดให้เกิดการพัฒนา 
     1.7 สูงสุดของการนิเทศการศึกษา คือหาทางช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความสามารถ
ตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
 สรุป หลักการของการนิเทศการศึกษา เป็นหลักการท่ีสามารถจะน าไปใช้ในการ ด าเนินการ
นิเทศของผู้นิเทศ เป็นแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาของหน่วยงานทาง  การศึกษาซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการท่ีส าคัญ คือหลักของการมุ่งประโยชน์เพื่อการพัฒนาครูเป็น  ส าคัญ หลักแห่ง
ความร่วมมือของผู้บริหาร ผู้นิเทศและครู หลักของการสร้างสัมพันธภาพบน ความเท่าเทียมและการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน หลักของความเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง และหลักของความยืดหยุ่นให้
อิสระในการพัฒนาตนเอง 
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แนวทางการนิเทศ  
แนวทางในการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางในการนิ เทศ

ท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังแผนภาพ 

 

 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

   1.  ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1.1  ร่วมกันพิจารณาสภาพปัญหา จุดเด่นจุดท่ีต้องพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ร่วมกันพิจารณาสภาพปัญหา จุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนา โดยใช้
กระบวนการประชุมแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ได้ข้อมูล สารสนเทศ ท่ีส าคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภาพรวมของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 1.2   ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด เพื่อเป็นสารสนเทศ ในการก าหนดทิศทาง 
การนิทศ    
                  พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย 

  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ศึกษาตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ทุกระดับ ทุกหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทาง    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมให้ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

1 • ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 • จัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษา 

3 • พัฒนาเครื่องมือการนิเทศ 

4 • ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 

5 • ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

6 • รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา  
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 1.3   ก าหนดเปูาหมายการพัฒนา โดยน าข้อมูลสารสนเทศการสังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ นโยบาย    
       จุดเน้น ตัวชี้วัด ทุกระดับโดยกระบวนการมส่ีวนร่วมของทุกฝุาย 

                ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ร่วมก าหนดเปูาหมายการพัฒนา โดยการสังเคราะห์
ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัดทุกระดับ ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมให้ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   2.จัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษา 

 2.1 ก าหนดตัวชี้วัดและเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

               ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมก าหนดตัวชี้วัด และเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.2 จัดท าโครงการท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

               ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ร่วมกันจัดท าโครงการ กิจกรรมการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
เปูาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อจัดท า
แผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

 2.3 จัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

               ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ร่วมจัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   3. พัฒนาเคร่ืองมือการนิเทศ 

 3.1 จัดท าเอกสาร นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

               ผู้รับผิดชอบจัดท าเอกสารประกอบการอบรม  ชุดนิเทศ คู่มือการนิเทศ  คู่มือ
อบรมปฏิบัติการ และการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  สร้างเครื่องมือในการนิเทศติดตามการด าเนินงาน ตามประเด็นการนิเทศ 
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   4. ด าเนินการนิเทศติดตาม 

 4.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

               ผู้รับผิดชอบร่วมกันนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด      
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในโครงการตามแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาประจ าปี  
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   5. ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

 5.1 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม         
          คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

  ติดตาม ตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษา ตามตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา นโยบาย และ
ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ร่วมกับ คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และเครือข่ายการศึกษา เช่น ประธานกลุ่ม
โรงเรียน คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการโครงการ ครูเครือข่ายวิชาชีพ  เพื่อ
ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา และน าผลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

    6. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา  

 6.1 ร่วมกันจัดท ากรอบการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา             
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.2 จัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
6.3  รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และเผยแพร่ต่อต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 

3. แผนการนิเทศ 
 1. ศึกษานิเทศก์ประจ าเขตปฏิบัติการด าเนินการนิเทศอย่างเป็นทางการ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 
 2. โรงเรียนด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และรายงานผลการนิเทศ
ตามก าหนดเวลา 
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ประเด็นการนิเทศ 
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เป็นไปอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้จึ งได้ก าหนดประเด็นในการ
นิเทศ ติดตาม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ครอบคลุม  

  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
     1.1 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

    1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     1.4 การจัดท า/ใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
      1.5 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต 
                                    ศึกษา 

   2. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
     2.1 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และผู้รับผิดชอบโครงการ 
       2.2 กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     2.3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
     2.4 กิจกรรมประกวดส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต 
     2.5 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กต่อต้านการทุจริต 
     2.6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA Online) 

     3. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     3.1 การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย“โคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจ และความหวัง” สู่สถานศึกษา 

       3.2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

    3.3 การด าเนินโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา     
ภิบาลในสถานศึกษา  

     3.4 การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนวิถีพุทธ 
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วิธีด าเนินการนิเทศ 
   การนิเทศ ติดตาม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
     1. ประชุมเตรียมการวางแผนการนิเทศ เกี่ยวกับประเด็นการนิเทศ เครื่องมือ     
การนิเทศ จ านวนครั้งในการนิเทศ โรงเรียนในสังกัดท่ีรับการนิเทศ ติดตามการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
       2. ประชุมวางแผนออกแบบเครื่องมือการนิเทศ และวิธีการ รูปแบบในการนิเทศ 
ระหว่างศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล       
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ
เรียนรู ้ ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์เขตปฏิบัติการนิเทศโรงเรียนท่ีรับการนิเทศ ติดตามการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
      3. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในเครื่องมือนิเทศและรูปแบบในการนิเทศก่อน
ออกนิเทศ ติดตามการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
     4. ด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ ติดตามการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
     5. น าเสนอผลการนิเทศ ติดตามการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล    
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ 
    6. สรุปผลและจัดท ารายงานการนิเทศ ติดตามการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เผยแพร่ต่อหน่วยงาน 

 
รูปแบบ/วิธีการนิเทศ 
   1. การนิเทศแบบช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง (Coaching and Mentoring) 
  2. การศึกษาช้ันเรียน (Lesson study)  เทคนิคพาคิด พาท า น าใช้ 
  3. การนิเทศผสมผสาน (Blended supervision)  
  4. การนิเทศแบบออนไลน์ (Online Supervision) 
      
ระยะเวลา (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

  1. นิเทศภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  
   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

   2. นิเทศภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  
      ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 
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บทที่ 5 

 
เคร่ืองมือติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้จัดท าและรวบรวมเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  มาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการนิเทศ เพื่อวางแผน แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา การจัด      
การเรียนรู้ และการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามการศึกษา ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของโรงเรียนสุจริตให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนในการจัดท า
เครื่องมือและใช้เครื่องมือ ดังนี้ 

1. การประชุมศึกษานิเทศก์เพื่อวางแผนการนิเทศตามประเด็นนิเทศ 

2. ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นจัดท าเครื่องมือในการนิเทศ 

3. น าเครื่องมือน าเสนอในท่ีประชุมและปรับแก้  
4. ช้ีแจงการใช้เครื่องมือการนิเทศให้ทุกคนเข้าใจ และช้ีแจงเทคนิค วิธีการ ข้ันตอนใน

การนิเทศและใช้เครื่องมือการนิเทศให้ตรงกัน 

5. ผลิตเครื่องมือและจัดส่งมอบให้ศึกษานิเทศก์เพื่อตรวจสอบและน าไปใช้ในการนิเทศ 

6. น าเครื่องมือไปใช้กับกลุ่มเปูาหมาย 

7. สะท้อนผลการนิเทศและการใช้เครื่องมือ 

8. จัดท ารายงานผล 

เคร่ืองมือในการนิเทศ 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

3. แบบบันทึกการนิเทศ 

4. แบบรายงานการนิเทศทาง Google form 

5. แนวทางการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
6. แบบสังเกตการสอน 

7. แบบตรวจสอบเอกสาร 
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เกณฑ์การให้คะแนน แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
(30 คะแนน) 

 

ท่ี รายการ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
1 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ตามแบบท่ีก าหนด    
2 การเขียนสาระส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้    
3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้    
4 สาระการเรียนรู้ครบถ้วน สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้    
5 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้   

เชิงรุกในทุกขั้นตอน หรือใช้เทคนิคการสอนท่ีระบุไว้ในแผนการจัด  
การเรียนรู ้

   

6 การวัดผล ประเมินผลใช้วิธีการวัด ประเมินท่ีหลากหลาย ชัดเจน    
7 เครื่องมือท่ีใช้วัดผล ประเมินผลเหมาะสม มีระบุไว้อย่างชัดเจน    
8 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจน    
9 ระบุการใช้ส่ือ/แหล่งเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้    
10 มีหลักฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ เครื่องมือ

วัดฯท่ีปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 
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ระดับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
 

ข้อที่ รายการ 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

3 2 1 
1 แผนการจัดการเรียน/แผน 

การจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วน ตามแบบท่ีก าหนด 
 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์มี
ครบถ้วน ตามแบบ  
ท่ีก าหนด 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ /แผนการจัด
ประสบการณ์ไม่
ครบถ้วนตามแบบ  
ท่ีก าหนด 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการ 
เรียนรู้แผนการจัด
ประสบการณ์/ไม่
ถูกต้องตามแบบ     
ท่ีก าหนด 

2 การเขียนสาระส าคัญในแผน 
การจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

เขียนสาระส าคัญ 
ถูกต้อง ชัดเจน และ
ครอบคลุม 

เขียนสาระส าคัญ 
ถูกต้อง แต่ 
ไม่ครอบคลุม 

เขียนสาระส าคัญ 
ไม่ถูกต้องและ 
ไม่ชัดเจน 

3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤติกรรม
ชัดเจน สามารถวัดได้ 

พฤติกรรมท่ีระบุใน 
จุดประสงค์การเรียนรู้
มีความชัดเจน
สามารถวัดได้ 
 

ไม่มีความชัดเจนของ
พฤติกรรมท่ีระบุใน
จุดประสงค์การ
เรียนรู้และไม่
สามารถวัดได้ 

ไม่ได้ระบ ุ
พฤติกรรมใน 
จุดประสงค์        
การเรียนรู ้

4 สาระการเรียนรู้ครบถ้วน สัมพันธ์กับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ระบุสาระการเรียนรู ้
ครบถ้วน และสัมพันธ์ 
กับจุดประสงค์การ 
เรียนรู ้

ระบุสาระการเรียนรู้
ไม่ครบถ้วน 
 

ระบุสาระการ 
เรียนรู้ไม่ครบถ้วน 
และไม่สัมพันธ์กับ 
จุดประสงค์การ 
เรียนรู ้

5 การวัดผล ประเมินผลใช้วิธีการวัด
ประเมินท่ีหลากหลาย ชัดเจน 
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผลชัดเจนทุก 
พฤติกรรมท่ีต้อง    
การวัด 
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผลชัดเจน
แต่ไม่ครบทุก
พฤติกรรมท่ีต้อง  
การวัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผลไม่ 
ชัดเจน และไม่ครบ 
ทุกพฤติกรรมท่ี 
ต้องการวัด 

6 เครื่องมือท่ีใช้วัดผล ประเมินผล
เหมาะสมมีระบุไว้อย่างชัดเจน 
 

เครื่องมือส าหรับ  
การวัดผลประเมินผล
มีความชัดเจน 

ระบุเครื่องมือส าหรับ
การวัดผล
ประเมินผลแต่ไม่
ชัดเจน ไม่สามารถ
วัดได้ 

ไม่ได้ระบุเครื่องมือ 
ส าหรับการวัดผล 
ประเมินผล 
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ระดับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
 

ข้อที่ รายการ 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

3 2 1 
7 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้

อย่างชัดเจน 
เกณฑ์การประเมินผล
มีความชัดเจน 
 

ระบุเกณฑ์        
การประเมินผล 
แต่ไม่ชัดเจน 

ไม่ได้ระบุเกณฑ ์
การประเมินผล 
 

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน หรือเทคนิคการสอนท่ีระบุไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ม ี
ความเหมาะสม 
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
ตามท่ีระบุในแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
 

จัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ม ี
ความเหมาะสม แต่
ไม่ครบทุกขั้นตอน
ตามท่ีระบุใน
แผนการจัด       
การเรียนรู ้

กิจกรรมการเรียนรู ้
ไม่มีความเหมาะสม 
และไม่ครบทุก 
ขั้นตอนตามท่ีระบุ 
ในแผนการจัด     
การเรียนรู ้
 

9 ระบุการใช้ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ สัมพันธ์
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
 

ระบุการใช้ส่ือ/แหล่ง 
เรียนรู้ สัมพันธ ์
สอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนรู ้
 

ระบุการใช้ส่ือ/ 
แหล่งเรียนรู้แต่ไม่
สัมพันธ์สอดคล้อง
กับกิจกรรม       
การเรียนรู ้

ไม่ได้ระบุการใช้ 
ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 

10 มีหลักฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ 
เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ เครื่องมือ
วัด ฯ ท่ีปรากฏในแผนการจัด      
การเรียนรู้ ครบถ้วน 
 

มีหลักฐาน อาทิ ส่ือ 
ใบกิจกรรม ใบความรู้ 
เครื่องมือวัด ฯ       
ท่ีปรากฏในแผน     
การจัดการเรียนรู้
ครบถ้วน 

มีหลักฐาน อาทิ ส่ือ 
ใบกิจกรรมใบความรู้ 
เครื่องมือวัด ฯ 
ท่ีปรากฏในแผนการ 
จัดการเรียนรู้แต่ไม่ 
ครบถ้วน 

ไม่มีหลักฐานเช่น 
ส่ือ ใบกิจกรรม 
ใบความรู้ 
เครื่องมือวัด ฯ 
ท่ีปรากฏใน 
แผนการจัด        
การเรียนรู ้
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แบบการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

********************************* 
ท่ี รายการประเมิน 3 2 1 
1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของ

นักเรียน 
   

2 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้    
3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง    
4 การใช้รูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ Active Learning  
   

5 การเลือกจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัด  
การเรียนรู ้

   

6 การใช้ส่ือ นวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน    
7 การเสริมแรง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง    
8 การวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดผลการเรียนรู้  

ท้ังด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ  
   

9 การสรุปและสะท้อนผลผลการเรียนรู้ต่อนักเรียนภายใน
ช่วงเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

   

10 นักเรียนสามารถสร้างช้ินงาน ภาระงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

   

11 นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นจาก 
การประเมินผลงานช้ินงานของตนเอง/เพื่อน 

   

12 การจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู ้    
13 การใช้เวลาในแต่ละขั้นตอนตามเวลาท่ีก าหนด 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
   

รวม  
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ค าถามการ Coaching ครู ในขั้น See 
 

1. การจัดการเรียนการสอนของครูมีวัตถุประสงค์หรือต้องการให้นักเรียนมีความคิดรวบยอด
อะไร    ให้นักเรียนบรรลุตัวชี้วัด และมาตรฐานใด 

2. วันนี้ครูพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนในวันนี้มากน้อยเพียงใด คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์     
ดูค าตอบของครูว่ากี่เปอร์เซ็นต์ หรือ มีคะแนนเต็ม 10 ให้คะแนนตนเองเท่าไร (โค้ชอธิบายเพิ่มเติมว่า 
ถ้า10 คะแนนให้ตนเอง 7 คะแนน แสดงว่าส่ิงท่ีพอใจ 7 คะแนนคือประเด็นใดบ้าง และ 3 คะแนน 
คือส่ิงท่ียังไม่พึงพอใจ คือ เรื่องใดบ้าง ให้มองครอบคลุมการสอนของครู และผลท่ีเกิดกับผู้เรียน ซึ่งผู้
โค้ชควรถามให้ครูระบุจ านวนคนท่ีคิดว่าเข้าใจบทเรียนนี้ และไม่เข้าใจในบทเรียนนี้สักกี่คน เพื่อให้ครู
มองการสอนท่ีละเอียดขึ้น ไม่มองรวม ๆ 

3. ค าถามการโค้ชครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูท่ีเข้าร่วม
การเรียนรู้ ฝึกสะท้อนด้วยค าถาม 

   3.1 ส่ิงท่ีดีท่ีเห็นจากการสังเกตการสอน (สะท้อนตามประเด็น Active Learning ในแต่ละขั้น
การสอน) 

   3.2 ส่ิงท่ีควรพัฒนาจากการสังเกตการสอน(สะท้อนตามประเด็น Active Learning ในแต่
ละขั้นการสอน) 

   3.3 มีข้อเสนอแนะหรือทางเลือกใดท่ีจะเสนอเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรู้ในเรื่องดังกล่าว
ให้ Active Learning)  

4. ศึกษานิเทศก์เป็นผู้สะท้อนคนสุดท้าย โดยการสะท้อนถึงจุดท่ีดี จุดท่ีช่ืนชมครูท่ีท าได้ดี 
(หาให้เจอ) ตามประเด็นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และสะท้อนจุดท่ีครูควรพัฒนา
เพิ่มเติม หรือเสนอทางเลือกในการพัฒนา 

5. ให้ครูผู้สอน (Model Teacher) สรุปผล โดยการให้ครูสะท้อนถึงส่ิงท่ีครูได้ข้อคิด 
ข้อสังเกตจากการโค้ชของทีมท่ีเข้ามาศึกษาช้ันเรียน และจะพัฒนาเรื่องอะไร อย่างไรต่อไป 
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แนวทางการศึกษาชั้นเรียนและการสะท้อนคิด 
 

1. การศึกษากิจกรรมในชั้นเรียน (Lesson Study) 
การศึกษากิจกรรมในช้ันเรียนโดยใช้การสังเกตการสอน ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ

ท่ีสุดในการดูว่าครู นักเรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ท าอะไร อย่างไร พูดอะไร  ซึ่งผู้นิเทศต้อง
เตรียมการสังเกตและบันทึกผลการสังเกตการสอนเพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามสภาพจริงมากท่ีสุด 

การสังเกตการสอนและการบันทึก มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. การเข้าสังเกตการสอนให้ตรงตามเวลาท่ีก าหนดไว้กับครู และหามุมท่ีนั่งท่ีไม่เป็นจุดเด่น

และรบกวนการสอน 
2. สังเกตภาพตลอดแนวต้ังแต่การจัดท่ีนั่งเรียน การวางส่ือ วัสดุอุปกรณ์ การตกแต่ง

ห้องเรียนปูายนิเทศ ผลงานนักเรียน การจัดห้องเรียน 
3. สังเกตพฤติกรรมครู ตัวอย่างเช่น การเดินของครูไปต าแหน่งต่างๆ ครูสนับสนุนห้องเรียน

อย่างไร ใช้การพูด การชมเชย เทคนิควิธีการสอนของครู การแบ่งกลุ่ม ภาษาร่างกาย สี
หน้า 

4. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ถ้าเด็กมีจ านวนมาก ให้แบ่งเป็นโซนย่อย ๆ ใน
การสังเกตพฤติกรรม นักเรียนท่ีเด่น ด้อย เป็นพิเศษ  สังเกตการตอบค าถาม การนั่ง การ
ท างานกลุ่ม การท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น ทุกคนท ากิจกรรมเหมือนกันหรือไม่ มี
ใครไม่ท า ไม่มีส่วนร่วมมากน้อยกี่คน  

5. การบันทึกการสังเกต ใช้กระดาษเปล่า วาดแผนผังห้องเรียน บันทึกการสังเกตอย่าง
ต่อเนื่องระบุปรากฏการณ์ท่ีเป็นจริง โดยย่อยภาพใหญ่ให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้น เกิดขึ้น
เมื่อใด ทุกเหตุการณ์เกิดขึ้นห้องเรียน ท้ังพฤติกรรมครูและนักเรียน ระบุเ วลาเริ่มท า
กิจกรรม และช่วงการเปล่ียนกิจกรรม อย่างน้อยท่ีสุดให้เห็นว่ามีการน าเข้าสู่บทเรียน
อย่างไร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กสร้างความคิดรวบยอด สรุปความรู้และมีการ
ประเมินผลอย่างไร 

6. เก็บประเด็นปัญหา พฤติกรรมท่ีแปลกจากปกติเพื่อน ามาสัมภาษณ์นักเรียน ครู ในภายหลัง 
 

2. การสะท้อนคิด (Reflective) 
    ขั้นตอนการสะท้อนคิด เป็นขั้นตอนในการใช้ค าถามของผู้นิเทศเพื่อจะกระตุ้นให้ผู้เรียน และ

ครูสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และหาแนวทางในการพัฒนาโดยด าเนินการสัมภาษณ์นักเรียนและการใช้
ค าถามในการสัมภาษณ์ครูหลังการสัมภาษณ์นักเรียน มีค าถามในการสะท้อนคิด ดังนี้ 

    2.1 ชุดค าถามที่ 1 ทบทวนความรู้เดิม 
     2.1.1 การจัดการเรียนการสอนของครูมีวัตถุประสงค์หรือต้องการให้นักเรียน        

มีความคิดรวบยอดอะไร ให้นักเรียนบรรลุตัวชี้วัด และมาตรฐานใด 
       2.1.2 ให้คุณครูช่วยทบทวนการเรียนการสอนท่ีผ่านมา ต้ังแต่การน าเข้าสู่บทเรียน 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นสรุปบทเรียน ได้เริ่มต้นอย่างไร ท าอะไร และผลเป็นอย่างไร  
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3. การจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมาสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดไว้หรือไม่ 
   2.2 ชุดค าถามที่ 2 ซักถามในสิ่งที่สงสัย หรือเป็นข้อข้องใจของผู้สังเกตการสอน 
     ผู้สัง เกตอาจสงสัยในการใช้ส่ือ ใช้เพื่ออะไร อย่างไร วิธีแบ่งกลุ่ม ท าไมใช้วิธีนี้  

มีวัตถุประสงค์อะไร หรือการถามรายกลุ่ม รายบุคคล  
   2.3 ชุดค าถามที่ 3 ถามถึงจุดที่ครูต้องการพัฒนา 
      จากท่ีคุยกันส่ิงท่ีครูสะท้อนว่าเป็นปัญหาในแต่ละขั้น ผลท่ีเกิดขึ้นไม่ดีเท่าท่ีครูต้ังเปูาไว้ อาจ

ให้ครูคิดหาวิธีการในการแก้ปัญหา และโค้ชอาจเสนอแนะเพิ่มเติม แต่ต้องฟังครูก่อน  
   2.4 ชุดค าถามที่ 4 ถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

          วันนี้ครูพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนในวันนี้มากน้อยเพียงใด คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์   
ดูค าตอบของครูว่ากี่เปอร์เซ็นต์ หรือ มีคะแนนเต็ม 10 ให้คะแนนตนเองเท่าไร (โค้ชอธิบายเพิ่มเติมว่า 
ถ้า10 คะแนนให้ตนเอง 7 คะแนน แสดงว่าส่ิงท่ีพอใจ 7 คะแนนคือประเด็นใดบ้าง และ 3 คะแนน 
คือส่ิงท่ียังไม่พึงพอใจ คือ เรื่องใดบ้าง ให้มองครอบคลุมการสอนของครู และผลท่ีเกิดกับผู้เรียน        
ซึ่งผู้โค้ชควรถามให้ครูระบุจ านวนคนท่ีคิดว่าเข้าใจบทเรียนนี้ และไม่เข้าใจในบทเรียนนี้สักกี่คน 
เพื่อให้ครูมองการสอนท่ีละเอียดขึ้น ไม่มองรวม ๆ 
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แบบสังเกตการสอนของครู 

 
ชื่อครูผู้สอน..............................................ชั้น..........วิชา.......................จ านวนนักเรียน............ 
วัน เดือน ปีที่สังเกต....................................................คร้ังที่..........................เวลา................... 

 
แผนผังการนั่งของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เวลา กระบวนการสอน ข้อสงสัย จุดเด่น จุดที่พัฒนา ข้อเสนอแนะ 
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เคร่ืองมือการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
:  กลุ่มตัวอย่างโรงเรียน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 

โรงเรียน...................................................................................กลุ่มโรงเรียน................................ 
***************** 

ประเด็นที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ในรูปแบบต่างๆ  และแนวทาง   
การวัดและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
          …………เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ในระดับช้ัน............................................................. 
          …………เปิดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับช้ัน................................................... 
          …………บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรูสั้งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                   ในระดับช้ัน.................... 
          …………บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................ในระดับช้ัน................... 
          ............บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน.........................................ในระดับช้ัน.................. 
          ............บูรณาการในกิจกรรมอื่น.........................................................ในระดับช้ัน...................   
          ............อื่น ๆ ...........................................................................................................................  
    1.2  ประเด็น/เนื้อหา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ 
และแนวทาง/วิธีการท่ีท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวประสบความส าเร็จ   
   ประเด็น/เนื้อหา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับช้ัน
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แนวทาง/วิธีการท่ีท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวประสบความส าเร็จ
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
    1.3  ปัญหา/อุปสรรคจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ประเด็น 2 ผลงานนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
    2.1 ผลงานเด่นของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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    2.2 การวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนบรรลุเปูาหมาย และมีผลงานท่ีมี
คุณภาพเพิ่มสูงขึ้น
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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คู่มือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สพป.พะเยา เขต 2 
 

คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

1. นายส าเนียง อัตไพบูลย์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

2. นายนิคม กีรติวรางกูร  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

3. นางนพมาศ วรผาบ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

4. นางอ้อนจันทร์ ค าเพราะ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

 
คณะผู้จัดท า  

1. นายสุจินต์     สุคันธนปัญญา  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ  
                                           ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. นางสุทธิรดา  เจริญพิทยา  ศึกษานิเทศก์ 
3. นางปฤษณา  ด ารงค์ชีพ  ศึกษานิเทศก์ 
4. นางสกาวรัตน์ ไกรมาก   ศึกษานิเทศก์ 
5. นางสาวเฟย  ฤดีใจ   ศึกษานิเทศก์ 
6. นางช่อเพชร  วงศ์ชัย   ศึกษานิเทศก์ 
7. นางปิ่นนรา  บัวอิ่น   ศึกษานิเทศก์ 
8. นายสุรพงษ์   ปัญญาอุดมกุล  ศึกษานิเทศก์ 
9. นายสุรวัฒน์  เมืองมูล   ศึกษานิเทศก์ 
10. นางสาววารีรัตน์ สติราษฎร์  ศึกษานิเทศก์ 
11. นางสาวนิศากร สมฤทธิ์  ศึกษานิเทศก์ 
12. นางสาวธีรวรรณ จันทร์วิชาชาพร ศึกษานิเทศก์ 
13. นางสาวชนัญชิดา วงศ์ใหญ่  ศึกษานิเทศก์ 

ต้นฉบับ/บรรณาธิการ 
1. นายสุรวัฒน์ เมืองมูล     ศึกษานิเทศก์ 
2. นางช่อเพชร  วงศ์ชัย   ศึกษานิเทศก์ 
3. นางสาวเฟย  ฤดีใจ   ศึกษานิเทศก์ 

ปก/รูปเล่ม/ผู้พิมพ์ 
1. นายสุรวัฒน์ เมืองมูล     ศึกษานิเทศก์ 
2. นางสาวภัควลัญชญ์ ศิริมาตย์   เจ้าพนักงานธุรการ  

 
 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 


