
ค ำช้ีแจงรำยละเอียดตัวชี้วัดและกำรจัดส่งเอกสำรประกอบค ำร้องขอย้ำย 
ต ำแหน่งครู สังกดัส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำพะเยำ เขต 2 

องค์ประกอบที่ 1  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ในวิชำเอกที่ย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง 
1.1 ความรู้  พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน  

โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
ใหแ้นบ ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้ำหน้ำที่งำนทะเบียนประวัติลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้อง 

  1.2 ความสามารถ   
                                    พิจารณาจาก งาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งผู้ขอย้ายเป็นผู้รับผิดชอบที่ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน/สถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแตล่ะคร้ัง  
ใหแ้นบ    ค ำสั่งของโรงเรียนหรือเอกสำรหลักฐำนที่มอบหมำยให้รับผิดชอบ งำน/โครงกำร/กิจกรรม โดยมีผู้ขอย้ำย  
              ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องของเอกสำรทุกฉบับทุกหน้ำ 

  1.3 ประสบการณ์การสอน   
                                    พิจารณาจาก ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย  

                 ประสบการณ์การสอน  ประเภทเดียวกันหมายถึง  สพป.              สพป.  
                                                                สพม.              สพม. 

                       1.4 วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตามความต้องการจ าเป็น
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
                                     พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีประสบการณ์การสอน  
องค์ประกอบที่ 2 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 

                      2.1 ผลงำน/รำงวัลที่เกิดกับผู้เรียน  
                                      พิจารณาจาก ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อนักเรียนที่ผู้ขอย้ำยรับผิดชอบ ตำมที่ได้รับ
มอบหมำยที่ได้รับรำงวัล ระดับสูงสุดย้อยหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละคร้ัง 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงาน/รางวัล ที่เกิดจาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ขอย้ายในสถำนศึกษำปัจจุบัน ผู้ขอย้ายต้อง
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับทุกหน้า หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ O คะแนน 
ให้แนบ   ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนผลงำน/รำงวัลที่ได้รับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ในสถำนศึกษำปัจจุบัน ผู้ขอย้ำย 
           ต้องลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องของเอกสำรทุกฉบับทุกหน้ำ ผลงำนที่แนบใน 1 หน้ำไม่ควร 
           ถ่ำยเอกสำรเกิน 2 รำยกำร เนื่องจำกไม่มีควำมชัดเจนของข้อควำม 
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                      2.2 ผลงำน/รำงวัลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  
                                      พิจารณาจาก ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของสถำนศึกษำปัจจุบันของผู้ขอย้ำยที่
ได้รับรำงวัล ระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละคร้ังซึ่งแสดงให้
เห็นถึงผลงาน/รางวัล ที่เกิดจาการปฏิบัติงานในหน้าที่ในสถำนศึกษำปัจจุบัน ผู้ขอย้ายและผู้อ านวยการสถานศึกษาต้อง
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับทุกหน้า หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
จะไม่น ามาพิจารณาและหากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ O คะแนน 
ให้แนบ   ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำผู้ขอย้ำยมีส่วนรับผิดชอบในผลงำน/รำงวัล นั้น ระดับสูงสุด 
            ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ในสถำนศึกษำปัจจุบัน ผู้ขอย้ำยและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำต้องลงลำยมือชื่อรับรอง 
            ส ำเนำถูกต้องของเอกสำรทุกฉบับทุกหน้ำ ผลงำนที่แนบใน 1 หน้ำไม่ควรถ่ำยเอกสำรเกิน 2 รำยกำร      
            เนื่องจำกไม่มีควำมชัดเจนของข้อควำม 
 
องค์ประกอบที่ 3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
 พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีที่ผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ 24 เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิมถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้น า
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษาปัจจุบันมานับรวมกัน  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ข้อ 1.2 วรรคสอง 
องค์ประกอบที่ 4 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
 พิจารณาจากรายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายชื่อสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ 
สังกัด สพฐ. ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 หรือตามประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ
เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับสายงานการสอนและสายงานบริหาร
สถานศึกษา ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 หรือตามประกาศพื้นที่พิเศษของกระทรวง การคลังที่ประกาศใช้อยู่
ในวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละคร้ัง(สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ WWW.cgd.go.th) 
ให้แนบ    ส ำเนำประกำศสพฐ. ลงวันที่ 27 กันยำยน 2564, ส ำเนำประกำศส ำนักงำน ก.ค.ศ. ลงวันที่ 26 กันยำยน 2565,  
              ส ำเนำประกำศพื้นที่พิเศษของกระทรวงกำรคลังท่ีประกำศใช้อยู่ ณ วันที่ 25 มกรำคม 2566 
องค์ประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                      5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการอบรม 
สัมมนา ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละคร้ัง โดยผู้ขอย้ายลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับทุกหน้า หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามา
พิจารณาและหากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ O คะแนน 
ใหแ้นบ    ส ำเนำวุฒิบัตรกำรเข้ำรับกำรอบรม สัมมนำ เกียรติบัติหรือวุฒิบัตรที่แนบใน 1 หน้ำไม่ควร 
            ถ่ำยเอกสำรเกิน 2 รำยกำร เนื่องจำกไม่มีควำมชัดเจนของข้อควำม 

http://www.cgd.go.th/
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 5.2 การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
 พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
ตามข้อ 51 โดยมีเนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 3 หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT9 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสำรหลักฐำนประกอบ และไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 
ใหแ้นบ    สรุปผลกำรน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ที่ได้จำกำรอบรม สัมมนำ ตำมข้อ 5.1 ควำมยำวไม่เกิน 3  
             หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT9 ขนำดตัวอักษร 16 พอยท์  
องค์ประกอบที่ 6 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน นับย้อนหลัง 3 ปีนับถึงวัน
แรกที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละคร้ัง โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
 6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน นับย้อนหลัง 3 ปีนับถึงวัน
แรกที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละคร้ัง โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
หรือจากแบบค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่รายงานข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อ 1 
องค์ประกอบที่ 7 ความอาวุโสตามหลักราชการ 
                       7.1 วิทยฐานะ  พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที ่
งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงให้เห็นว่า มีวิทยฐานะตามที่
รายงาน 
                       7.2 อายุราชการ  พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้นับระยะเวลา
ตั้งแต่เร่ิมรับราชการนับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละคร้ัง  
 
หมำยเหตุ :-  ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตำมรำยละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 
2566 ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่ 15 
ธันวำคม 2565 
 

******************************* 
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ค ำชี้แจงกำรจัดเรียงเอกสำรกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งครู ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 

 ให้ผู้ขอย้ายและผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดและศึกษา
รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจ ตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ผู้ประสงค์ขอย้าย
จัดส่งเอกสาร ดังนี้ 
 -ค าร้องขอย้ายตามแบบที่จัดส่งให้พร้อมแนบส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ให้แยกออกจากเล่มเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
 -เอกสารประกอบการพิจารณาโดยจัดเรียงเป็นเล่ม ย้ำยภำยในเขตพื้น จ ำนวน 1 เล่ม ย้ำยไปต่ำงเขตพื้นที่ จ ำนวน 2 เล่ม 
หรือตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทางก าหนด ประกอบด้วย 

1. ปก 
2. สารบัญ  
3. ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้อง 
4. องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกที่ย้ายไปด ารงต าแหน่ง 

                                      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 
                      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสามารถ เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ 1.2 
                                        ให้แนบค าสั่งของโรงเรียนหรอืเอกสารหลักฐานที่มอบหมายให้รับผิดชอบ  
                                        งาน/โครงการ/กิจกรรม หรือแนบงาน/โครงการ/กิจกรรม 

                                                      ผู้ขอย้ำยลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องเอกสำรหลักฐำนทุกฉบับทุกหน้ำ                         
                            ตัวชี้วัดที ่1.3 ประสบการณ์การสอน พจิารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 
                                      ตัวชี้วัดที่ 1.4 วิชาเอก พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 
   5. องค์ประกอบที่ 2 ผลการปฏบิัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบนั 
                                     ตัวชี้วัดที่ 2.1 เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ 2.1 
                                                       ให้แนบเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อนักเรียนทีผู่้ขอย้ายรับผิดชอบ ตามที่ได้รับ 
                                                       มอบหมายที่ได้รบัรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ในสถานศึกษาปัจจบุัน 
                                                     ผู้ขอย้ำยลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องเอกสำรหลักฐำนทุกฉบับทุกหน้ำ                      
                                     ตัวชี้วัดที่ 2.2 เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ 2.2 
                                                       ให้แนบเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อชื่อสถานศึกษาปัจจบุันของผู้ขอย้ายที่ได้รับ 
                                                       รางวัลระดบัสูงสดุย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ซึง่แสดงให้เห็นว่าผู้ขอย้ายมีส่วนรับผิดชอบ 
                                                       ในผลงาน/รางวลั นั้น 
                                                     ผู้ขอย้ำยและผู้อ ำนวยกำรสถำนสถำนศึกษำลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้อง 
                                                     เอกสำรหลักฐำนทุกฉบับทุกหน้ำ                                         
 6. องค์ประกอบที่ 3 ระยะเวลาการปฏิบัติหนา้ที่สอนในสถานศกึษาปัจจบุัน พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7  
                                    หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 
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   7. องค์ประกอบที่ 4 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัตงิานในสถานศึกษาปัจจุบนั เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที ่4              
                                    ให้แนบส าเนาหนังสือสพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 4142 ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 พร้อมประกาศ 
                                    รายชื่อสถานศึกษาทีผู่้ขอย้ายปฏบิัติงานอยู่ปัจจบุัน หรือประกาศ ก.ค.ศ.ลงวันที่ 26 กันยายน  
                                    2565 พร้อมรายชื่อสถานศึกษาพื้นที่พิเศษฯ หรือตามประกาศพื้นที่พิเศษของกระทรวงการคลงั 
                                    ที่ใช้อยู่ในวันสดุท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแตล่ะคร้ัง 
 8. องค์ประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ 5  

                    ตัวชี้วัดที่ 5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online ฯ 
                                                           เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ 5.1 ให้แนบส าเนาวุฒิบัตรที่ผ่านการอบรม สัมมนา                                           
                                                   ผู้ขอย้ำยลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องเอกสำรหลักฐำนทุกฉบับทุกหน้ำ   

                    ตัวชี้วัดที่ 5.2 การน าความรู้ ความสามารถ ทกัษะที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 
                                                     เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ 5.1 ให้แนบสรุปผลการน าความรู้ ความสามารถ  
                                                     ทักษะที่ไดจ้ากการอบรม สัมมนา ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
                                                              TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT9 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ 
 9. องค์ประกอบที่ 6 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                    ตัวชี้วัดที่ 6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 
                    ตัวชี้วัดที่ 6.2 การรักษาจรรยาบรรณวชิาชีพ พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 

 10. องค์ประกอบที่ 7 ความอาวุโสตามหลักราชการ 
                    ตัวชี้วัดที่ 7.1 วิทยฐานะ พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 
                    ตัวชี้วัดที่ 7.2 อายุราชการ พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ตามข้อ 3. 

11. กำรจัดท ำรูปเล่มให้ใช้แบบสันเกลียว, ดูกงูที่เป็นแบบห่วง(เนื่องจำกกำรจดัท ำรูปเล่มทัว่ไปไม่สำมำรถดูข้อมูล  
      ในแต่ละหน้ำได้ครบถ้วน) 

 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


