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ค ำน ำ 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ดําเนินการบริหารจัดการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามภารกิจหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ 
จุดเน้นในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ ตลอดจนเพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่างๆ  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทําให้เอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ต้ังอยู่บ้านจุนรัชดา หมู่ท่ี 17 ถนนจุน – ปง 
ตำบลจุน อำเภอจุน จังหวัดพะเยา เป็นหน่วยงานที่อยู ่ภายใต้กำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ภายใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 5 ให้สํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
มีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์การหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได ้รับ
มอบหมาย 
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 โดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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 สถานที่ต้ังและอาณาเขต 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ตั้งอยู่หมู่ที่ 17 ถนนจุน – ปง ตำบลจุน
อำเภอจุน จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย์ 56150 โทรศัพท์ 0-5407-9867 , 0-5407-9869 โทรสาร 0-5442-1186  
Website : http://www.phayao2.go.th 

 เขตพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ครอบคลุมพื้นที่ 5 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอจุน อำเภอเชียงคำ อำเภอเชียงม่วน อำเภอปง และอำเภอภูซาง โดยมีอาณาเขตติดต่อ 
กับจังหวัดต่างๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเชียงรายและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
                               ประชาชนลาว (สปปล.) 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
           ตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดน่าน และแขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดลำปาง 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีโรงเรียนในความรับผิดชอบจำนวน        
128 โรงเรียน 3 สาขา มีพื้นที่ครอบคลุม 5 อำเภอ คือ อำเภอจุน อำเภอเชียงคำ อำเภอเชียงม่วน อำเภอปง           
และอำเภอภูซาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 อำเภอจุน ตั ้งอยู่ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของเขตพื้นที่ เป็นที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีเนื ้อที่ประมาณ 571.2 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 7 ตำบล 86 หมู่บ้าน              
แยกเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 5 แห่ง ม ีประชากรรวม 48,129 คน                           
และมีสถานศึกษา 23 แห่ง 
 อำเภอเชียงคำ ต้ังอยู่ทิศตะวันออกของเขตพื้นท่ี ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ประมาณ 35 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 707.35 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 10 ตำบล 135 
หมู่บ้าน แยกเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 7 แห่ง เทศบาลตำบล 4 แห่ง  มีประชากรรวม 74,826 คน และมี
สถานศึกษา 35 แห่ง 2 สาขา 
 อำเภอเชียงม่วน ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของเขตพื้นที่ ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ประมาณ 64 กิโลเมตร มีเนื ้อที่ประมาณ 772.86 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 3 ตำบล               
34 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 1 แห่ง มีประชากร รวม 18,237 คน                 
และมีสถานศึกษา 13 แห่ง 
 อำเภอปง ตั ้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของเขตพื้นที่ ห่างจากสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประมาณ 27.31 กิโลเมตร มีเนื ้อที ่ประมาณ 1,783.45 ตารางกิโลเมตร                 
แบ่งออกเป็น 7 ตำบล 88 หมู ่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 6 แห่ง เทศบาลตำบล 3 แห่ง มีจำนวน             
ประชากรวม 51,339 คน และสถานศึกษา 38 แห่ง 1 สาขา 
 อำเภอภูซาง ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพื้นท่ี ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประมาณ 43 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 370.20 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น       
5 ตำบล 59 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 4 แห่ง  เทศบาลตำบล 1 แห่ง มีจำนวนประชากรรวม               
31,866 คน และสถานศึกษา 19 แห่ง 
 
ตารางที่ 1  แสดงเขตบริการการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. พื้นที่ (ตร.กม.) ประชากร สถานศึกษา 
จุน 7 86 5 2 571.23 48,129 23 
เชียงคำ 10 135 4 7 707.35 74,826 37 
เชียงม่วน 3 34 1 2 772.86 18,237 13 
ปง 7 88 3 6 1,783.45 51,339 39 
ภูซาง 5 59 1 4 370.20 31,866 19 

รวม 32 402 14 21 4,205.09 224,397 131 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีคณะกรรมการ และเครือข่ายในการดำเนินในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
     5.1) เครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ จำนวน 9 กลุ่ม โรงเรียน 

1. กลุ่มโรงเรียนจุน 1   จำนวน  12  โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจุน 2   จำนวน  11  โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนปง 1   จำนวน  21  โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนปง 2   จำนวน  18  โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนเชียงคำ 1   จำนวน  17  โรงเรียน 
6. กลุ่มโรงเรียนเชียงคำ 2   จำนวน  20  โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน   จำนวน  13  โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนภูซาง   จำนวน  19  โรงเรียน 
9. กลุ่มโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ จำนวน  32  โรงเรียน (โรงเรียนขยายโอกาส) 

    5.2) เครือข่ายพัฒนางานวิชาการโรงเรียนในสังกัด จำนวน 11 ชมรม/กลุ่ม ประกอบด้วย 
1. ชมรมครูวิทยาศาสตร์      7. ชมรมครูภาษาไทย 
2. ชมรมครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  8. ชมรมครูสุขศึกษาและพลศึกษา 
3. ชมรมครูสังคมศึกษา    9. ชมรมครูภาษาต่างประเทศ 
4. ชมรมครูศิลปะ    10. ชมรมครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. ชมรมครูกลุ่มปฐมวัย    11. กลุ่มไตรศึกษา 
6. ชมรมครูคณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 กลุ่มเครือข่ายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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 คณะผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 

 
 

 

 

นายชาญชัย ทองแสน 

 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2   

 

  
 

 

 

     นายชนธัญ ต๊ิบเมืองมา  นายมรกต อนุเคราะห์       นายนิคม กีรติวรางกูร 
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 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

นางกชพร  คำวงษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

นายอุเทน  มะโนชัย 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

นางเกตุสุดา  โพธิ์แก้ว                                         
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายสุจินต์  สุคันธนปัญญา                                                                                                                                                                                                                                                                         
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

นายบุญสิน  สุปันตา                                            
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

นางสาวพิสทุธา  พัฒนทัศน์กุล      
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

นางขวัญดาว  ไชยมงคล  
กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

นางชนัดดา  สมฤทธิ์  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

นางสาวจิตติมา  คำลือ                                                 
กลุ่มอำนวยการ                                      

นางกรณิการ์  คำแจ้ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 วิสัยทัศน์   

 “สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  บริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลัก           
ธรรมาภิบาล น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ” 

  พันธกิจ 

  1. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา
และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม         
และท่ัวถึง 

4. ส่งเสริมสนับสนุน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน น้อมนำศาสตร์พระราชา 
มาใช้ในการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน อย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล              

(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

  เป้าประสงค์ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผู ้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาและมีทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21  
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและท่ัวถึง 
4. ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหาร

จัดการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 
5. มีการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  ม ีระบบการบริหารจ ัดการศ ึกษาทุกระด ับ และจ ัดการศ ึกษาโดยใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล              

(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
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  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง และลดความเหล่ือมล้ำ 
           5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ประกาศนโยบายลงสู ่การปฏิบัติ           
ดังคำขวัญของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 คือ “นักเรียนได้เรียนรู้ ครูมีนวัตกรรม  
ผู้นำมีธรรมาภิบาล สถานศึกษาปลอดภัย” โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีเป้าหมาย  4 ด้าน คือ 
 1.1  ด้านท่ี 1 ความปลอดภัย 
 1.3   ด้านท่ี 2 โอกาส ความเหล่ือมล้ำ 
 1.3  ด้านท่ี 3 คุณภาพ (3 มิติ 8 จุดเน้น) 
 1.4  ด้านท่ี 4 ประสิทธิภาพ 
 2. ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)                          
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 3. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ กระบวนการ Active Learning 
 4. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีดำเนินการตามนโยบาย จนประสบผลสำเร็จ 
 โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2   สังเคราะห์ข้อมูล ผลการจัดการศึกษา 
เพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ได้แก่ ผลการส่งเสริม พัฒนาตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพศึกษา ท้ัง 4 ด้าน  จากข้อมูลต่างๆ ได้แก่  ผลการทดสอบระดับชาติ( O-NET / NT / RT)  และผลการ
คัดกรองด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย  ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  สรุปผลรายงานการใช้
หลักสูตรของสถานศึกษา  ผลการสังเคราะห์รายงานประจำปีของโรงเรียนในสังกัด  ผลการนิเทศการศึกษา   
ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ฯลฯ 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ประกาศ  “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา” และ “รายละเอียดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒  ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ตามประกาศแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ดังนี ้
      3.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของรัฐบาล ตามเแผนการศึกษาชาติและแผนของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
      3.2  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีเป้าหมาย  4 ด้าน คือ 
     1)  ด้านท่ี 1 ความปลอดภัย 
     2)  ด้านท่ี 2 โอกาส ความเหล่ือมล้ำ 
     3)  ด้านท่ี 3 คุณภาพ (3 มิติ 8 จุดเน้น) 
     4)  ด้านท่ี 4 ประสิทธิภาพ 
      3.3  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  
Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
      3.4  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดเรียนรู้โดยใช้ กระบวนการ Active Learning 
      3.5  จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีจนประสบผลสำเร็จ 
      3.6  ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2564 
      3.7  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และผู้รับผิดชอบตามขอบข่ายภารกิจและงานท่ีได้รับหมอบหมาย นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ของโรงเรียน
ในสังกัด 
      3.8  ศึกษานิเทศก์ ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง    
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ส่งเสริม สนับสนุน 
การนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย มากําหนดเป็นแนวทางกำกับ ติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  เกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์วิจัย การบริหารและการดําเนินงานของหน่วยงาน พิจารณาแผนและการดำเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  รับทราบผลและให้ข้อเสนอแนะ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมการประสานงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั ้งแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามความจําเป็น  
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ระดับกลุ่มโรงเรียน 
 คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน  มีหน้าท่ี  ดังนี้ 
 1. กำกับนโยบายและแผน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ ่มโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกลุ่มโรงเรียน 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และดำเนินงานเกี่ยวกับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
ของประชากรในวัยเรียนให้มีสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์บริบทของการพัฒนาการศึกษา 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือดำเนินการ 
อื่น ๆ ภายในกลุ่มโรงเรียน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาปฐมวัย เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ประสานงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การบริหารและการดํ  
 5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในกลุ่มาเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง โรงเรียน เพื่อพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล ตามเแผนการศึกษาชาติและแผนของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ 
 6. ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 
ระดับโรงเรียน 
 1. ดำเนินงานตาม ประกาศ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
รายละเอียดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ 
 2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งระดับปฐมวัยให้
สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีเป้าหมาย  4 ด้าน คือ 
  1)  ด้านท่ี 1 ความปลอดภัย 
  2)  ด้านท่ี 2 โอกาส ความเหล่ือมล้ำ 
  3)  ด้านท่ี 3 คุณภาพ (3 มิติ 8 จุดเน้น) 
  4)  ด้านท่ี 4 ประสิทธิภาพ 
 3. ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)   
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 4. จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET , NT, RT) และ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 6. สรุปและรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
องค์กรร่วมกัน และเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมและให้ทุกฝ่ายยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน    
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับโรงเรียน จึงได้กำหนดกรอบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ชื ่อว่า CA3R MODEL เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนำสู่        
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังแผนภาพ และรายละเอียด ดังนี้ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบในพื้นท่ี  
5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอจุน อำเภอเชียงคำ อำเภอเชียงม่วน อำเภอปง และอำเภอภูซาง ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารจัดการตามภารกิจ ดังนี้ 
1. ด้านบริหารจัดการศึกษา 
   1.1 ปริมาณการศึกษา 
        1.1.1  จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ขนาดสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

ขนาดเล็ก (นร.0-120 คน) 89 67.94 

ขนาดกลาง (นร.121-600 คน) 40 30.53 

ขนาดใหญ่ (นร.601-1,500 คน) 2 1.53 

รวม 131 100 

        1.1.2  จำนวนนักเรียน จำแนกตามอำเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

อำเภอ 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

จุน 1,402 1,215 2,617 

เชียงคำ 2,525 2,323 4,848 

ปง 2,038 1,956 3,994 

เชียงม่วน 635 580 1,215 

ภูซาง 1,040 902 1,942 

รวมทั้งสิ้น 7,675 7,022 14,697 
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1.1.3  จำนวนนักเรียนและจำนวนห้องเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

       1.1.4 จำนวนผู้บริหารและข้าราชการครู จำแนกเป็นอำเภอ  

ท่ี อำเภอ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ข้าราชการครู รวม 

1 จุน 19 2 157 178 

2 เชียงคำ 26 3 312 341 
3 ปง 20 2 215 237 
4 เชียงม่วน 6 1 80 87 
5 ภูซาง 16 0 138 154 

รวม 87 8 902 997 

  
 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
โรงเรียนรัฐบาล 

นักเรียน ห้อง 

ก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 1    89  12 
อนุบาล 2 1,340  115 

อนุบาล 3 1,456  118 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,885  245 

ประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,556  125 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,610  127 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,675  126 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,889   126 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,859   127 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,758   129 

รวมประถมศึกษา 10,347   760 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1     492   29 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2    493  32 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3    480  33 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,465  94 

รวมทั้งสิ้น 14,697 1,099 
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 1.1.5 จำนวนอัตราจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2   

ประเภท (อัตราจ้าง) จำนวน (คน) 

พนักงานราชการ 45 

ครูวิกฤต 23 

จ้างเหมานักการภารโรง 49 

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 33 

ครูธุรการโรงเรียน 194 

ครูประจำพักนอน 0 

บุคลากร วิทย์-คณิต 6 

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 4 

รวม 254 

 1.1.6  ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2  

ตำแหน่ง/กลุ่ม 
ข้าราชการ(คน) พนักงาน 

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว รวม 

38 ข. 38 ค(1) 38 ค(2) 

1. ผอ.สพป.พย.2 1      1 

2. รอง ผอ.สพป.พย.2 3      3 

3. อำนวยการ   3  2 9 14 

4. บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์   6   3 9 

5. บริหารงานบุคคล   6   1 7 

6. นโยบายและแผน   4   1 5 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา   4 1  1 6 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน   1    1 

9. นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  15 1    16 

10. ส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ   1   1 2 

11. พัฒนาครูและบุคลากรฯ   1   1 2 

12. กฎหมายและคดี   1    1 

รวม 4 15 28 1 2 17 67 
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2.  ด้านคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         ตารางคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ท่ี วิชา (รหัสวิชา) เขตพื้นที ่ สพฐ. สูง/ต่ำ ประเทศ สูง/ต่ำ 
1 ภาษาไทย (61) 55.53 49.54 5.99 50.38 5.15 
2 ภาษาอังกฤษ (63) 41.31 35.46 5.85 39.22 2.09 
3 คณิตศาสตร์ (64) 39.04 35.85 3.19 36.83 2.21 
4 วิทยาศาสตร์ (65) 37.42 33.68 3.74 34.31 3.11 
  รวมเฉลี่ย 43.33 38.63 4.70 40.19 3.14 

 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563 และ 2564 

สาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
ภาษาไทย 59.26 55.53 -3.73 
คณิตศาสตร์ 31.42 39.04 7.62 
วิทยาศาสตร์ 41.38 37.42 -3.96 
ภาษาอังกฤษ 45.25 41.31 -3.94 

รวมเฉลี่ย 44.33 43.33 -1.00 

        ตารางคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3       
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ  

ท่ี วิชา (รหัสวิชา) เขตพื้นที ่ สพฐ. สูง/ต่ำ ประเทศ สูง/ต่ำ 
1 ภาษาไทย (91) 54.69 52.13 2.56 51.19 3.50 
2 ภาษาอังกฤษ (93) 28.53 30.79 -2.26 31.11 -2.58 
3 คณิตศาสตร์ (94) 22.98 24.75 -1.77 24.47 -1.49 
4 วิทยาศาสตร์ (95) 32.42 31.67 0.75 31.45 0.97 
  รวมเฉลี่ย 34.66 34.84 -0.18 34.56 0.10 
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         ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563 และ 2564 

สาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
ภาษาไทย 54.38 54.69 0.31 
คณิตศาสตร์ 20.59 22.98 2.39 
วิทยาศาสตร์ 28.32 32.42 4.10 
ภาษาอังกฤษ 29.77 28.53 -1.24 

รวมเฉลี่ย 33.26 34.66 1.40 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  

     ตารางคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา 2564 

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับความสามารถ 

เขตพื้นที ่ สังกัด ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 48.30 48.73 49.44 
ด้านภาษาไทย 56.28 55.48 56.14 
รวมทั้ง 2 ด้าน 52.29 52.11 52.80 

 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 กับ 
ปีการศึกษา 2564 

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับความสามารถ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
ด้านคณิตศาสตร์ 48.14 48.30 +0.16 
ด้านภาษาไทย 52.63 56.28 +3.65 

รวมทั้ง 2 ด้าน  50.39 52.29 +1.90 

2.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  
        ตารางคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

  ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับความสามารถ 

เขตพื้นที ่ สังกัด ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 76.39 69.04 69.95 
การอ่านรู้เรื่อง 70.87 72.30 72.79 

รวมทั้ง 2 ด้าน 73.63 70.67 71.38 
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        เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 

 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับความสามารถ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
การอ่านออกเสียง 75.30 76.39 +1.09 
การอ่านรู้เรื่อง 72.53 70.87 -1.66 

รวมทั้ง 2 ด้าน 73.88 73.63 -0.25 

3.  ด้านโอกาสทางการศึกษา 
     3.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนรับนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2565 

ระดับชั้น 
โรงเรียน 
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 117 118 1,939 116 98.31 1,046 53.95 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 117 125 2,203 125 100 1,251 56.79 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 30 29 748 29 100 494 66.04 

 
     3.2 ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ในปีการศึกษา 2565 

รายการ จำนวนนักเรียน 
ที่จบ ป.6 

เรียนต่อ 
ปีการศึกษา 2565(คน) 

ไม่เรียนต่อ  
ปีการศึกษา 2565 (คน) 

รวม 
รวม ร้อยละ 

117 
โรงเรียน 

1,736 1,736 0 1,736 100 

   
3.3 ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เรียนต่อในปีการศึกษา 2565 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ที่จบ ม.3 
สายสามัญ 

(คน) 
สายอาชีพ 

(คน) 
เทียบเท่า 

(คน) 
ไม่เรียนต่อ 

(คน) 
32 

โรงเรียน 
466 304 148 7 7 
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4.  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
      4.1 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับคุณภาพ คิดเป็น คะแนนร้อยละ 97 

4.2 ผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับดีเยี่ยม 

4.3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด คะแนน 4.71 ระดับดีเยี่ยม 

4.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผลคะแนนร้อยละ 97.25 ระดับ AA 
 
5. ด้านการบริหารงบประมาณ  

  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 

เบิกจ่าย ผูกพัน PO คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 10,726,300.00 10,641,512.09 - 84,787.91 99.21 

งบดำเนินงาน 51,828,282.00 43,177,044.82 8,476,676.00 174,561.18 83.31 

งบลงทุน 21,768,400.00 20,340,820.00 1,424,500.00 3,080.00 93.40 

งบเงิน
อุดหนุน 

71,297,861.00 71,287,861.00 - 10,000.00 99.99 

งบรายจ่าย
อื่น 

4,525,075.00 4,125,288.57 307,360.00 92,426.43 91.17 

รวม 160,145,918.00 149,572,526.48 10,208,536.00 364,855.52 93.42 
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 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ รายการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1 ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ/ล่วงเวลา 467,920.00 457,423.64 

2 ค่าเบ้ียประชุม/อาหาร,อาหารว่าง/ค่าตอบแทนกรรมการฯ 140,000.00 123,657.00 

3 ค่าจ้างช่ัวคราว-สมทบประกันสังคม 788,109.68 788,109.68 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่งและค่าประกันภัยฯ 80,000.00 72,620.72 

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง 200,000.00 211,973.01 

6 ค่าวัสดุสำนักงาน 412,430.00 388,654.00 

7 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 210,000.00 214,800.00 

8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 100,000.00 83,953.00 

 ค่าสาธารณูปโภค   
9 ค่าไฟฟ้า 600,000.00 594,196.61 

10 ค่าน้ำประปา 30,000.00 30,427.68 

11 ค่าโทรศัพท์ 35,000.00 31,933.15 

12 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 45,000.00 36,952.00 

รวม 3,108,459.68 3,034,700.49 

13 งบเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 1,291,540.32 1,238,758.00 

รวมทั้งหมด 4,400,000.00 4,273,458.49 
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6. ผลการดำเนินงานโครงการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในปีงบประมาณ  2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้กำหนดทิศทาง 

เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
นโยบายที่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ    

1.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565    
งบประมาณ 292,180 บาท 
ใช้จริง  285,780  บาท 
คงเหลือ  6,400  บาท         
            เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5-6 จำนวน  117 โรง  โดยมีการอบรมนักเรียน จำนวน 12 
รุ่นๆละ 100 คน  รวมจำนวนนักเรียน  1,200  คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาพร้อมท้ังเป็นคน
ท่ีมีคุณภาพ 
                    2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนก่อนวัยเสี่ยงได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัย
ของยาเสพติด 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตที่ดีและมีทักษะการปฏิเสธหลีกเลี่ยง  
ยาเสพติดให้โทษทุกชนิด และเหตุทะเลาะวิวาท 
 4. เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5. เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
มีภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชนและร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
 2. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการอารมณ์และความเครียด  
มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองไม่ให้ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและไม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
           3. นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 ปัญหาอุปสรรค 
                    1. การประสานงานท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร  ไม่ต่อเนื่องสม่ำเสมอ
ขาดความร่วมมือ  
 2. สภาพครอบครัวของผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดความอบอุ่น เช่นพ่อแม่แยกทางกันหรือด้วยปัญหา
ด้านเศรษฐกิจทำให้พ่อแม่ต้องไปทำงานต่างจังหวัด ต้องอาศัยอยู่กับคนอื่น (ปู่ย่าตายาย) 
 3. สถานศึกษาบางแห่งขาดการบูรณาการการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4. การสร้างเครือข่าย(ครู ผู้ปกครอง นักเรียน สถานประกอบ ชุมชน) ยังไม่ครอบคลุมและยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ) 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านติดตามและเฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติดขาดความปลอดภัย 
 6. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 ข้อเสนอแนะ 
                    1. หน่วยงานควรมีมาตรการในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง รวมทั้งการสร้างขวัญกำลงัใจ 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดท่ีปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
 2. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) กับเครือข่ายเฝ้าระวังเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ี
อาจเกิดขึ้น 
 3. เน้นย้ำนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังการรณรงค์เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจและแนวปฏิบัติให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
 4. ควรมีระบบการกำกับ ติดตามให้ครอบคลุมต่อเนื่องต้ังแต่ผู้รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนให้
เกิดการเช่ือมโยงกันและต่อเนื่องโดยเฉพาะการบูรณาการเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดกับการใช้หลักคุณธรรม อบรม
นักเรียนแกนนำต้านภัยยาเสพติด  
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2.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สพป.พะเยา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
งบประมาณ   34,020   บาท 
ใช้จริง  34,020  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ครูแนะแนวหรือครูผู ้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน 
จำนวน 117 โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    ครูแนะแนวและครูผู ้ร ับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู ้ เข้าใจ
กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนำความรู้ไปพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ตน
รับผิดชอบ 
 ผลการดำเนินงาน 
  1. สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการประชุม ร้อยละ 100 
           2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และโรงเรียนสามารถติดตาม 
ค้นหา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ร้อยละ 100 
  3. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 

4. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่าร้อยละ 98 ทุกคน 
 ปัญหาอุปสรรค  

         สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรมท่ีต้องมีการ 
ปฏิสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดได้น้อย และด้วยเวลาที่จำกัดกับเนื้อหาที่มากและต้องทำความเข้าใจทำให้ผู้เข้าร่วมอบรม
บางส่วนอาจจะยังไม่เข้าใจในเนื้อหา 
            ข้อเสนอแนะ  

         ควรมีการจัดอบรมในรูปแบบเชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการทบทวนความรู้และเพิ่ม
ทักษะใหม่ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้มากขึ้น จัดเนื้อหาที่กระชับและเข้าใจ
ง่าย เน้นการปฏิบัติมากกว่าเนื้อหา เพื่อกระตุ้นผู้เข้าร่วมการอบรมอยู่เสมอ  
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3.  โครงการการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนคุ้มครองนักเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณ   25,000   บาท 
ใช้จริง  25,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1. ให้ความรู้และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากรท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาติดตามการเย่ียมบ้านนักเรียน ติดตามนักเรียนหยุด เรียนนักเรียน
ออกกลางคัน และนักเรียนท่ีประสบปัญหาความไม่ปลอดภัยท้ัง 4 กลุ่มภัย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการส่งเสริมสนับสนุนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในสังกัดตามศักยภาพได้อย่างท่ัวถึง 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 และโรงเรียนในสังกัดดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบนักเรียนท่ีประสบปัญหาความไม่ปลอดภัยท้ัง 4 กลุ่มภัย ของความปลอดภัย
ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ 
 ผลการดำเนินงาน 
  1. ผู้บริหารและครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้าร่วมการประชุม ร้อยละ 100 สถานศึกษา
จัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยของสถานศึกษาร้อยละ 100 
  2. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
  3. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
  4. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่า 98% ทุกคน 
 ปัญหาอุปสรรค  

 สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การนิเทศติดตามทำให้เกิดความ
ลำบากในการประเมิน และทำให้ไม่สามารถจัดการอบรมในรูปแบบปกติได้ จึงต้องอบรมผ่านระบบออนไลน์ ซึ่ง
ทำให้ขาดการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรม และวิทยากร ทำให้การจัดกิจกรรมที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ท่ี
ใกล้ชิดได้น้อย และด้วยเวลาท่ีจำกัด กับเนื้อหาท่ีมากและต้องทำความเข้าใจ 
            ข้อเสนอแนะ  

  ควรมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ช่วงที่สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) นั้นลดลง และจัดอบรมความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา ในเชิงปฏิบัติการ เพื่อเป็นการทบทวน
ความรู้และเพิ่มทักษะใหม่ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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รูปกิจกรรม 
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4.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียนในสถานศึกษา ประจำปี 2565   
งบประมาณ  55,300   บาท 
ใช้จริง  55,300  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียนในสถานศึกษา  ปี 2565 
หลักสูตร 1 วัน อบรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง  ทั้งระดับประถมศึกษาและขยาย
โอกาส และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 48 โรงๆ ละ 2 คนและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งส้ิน 96 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สภานักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าท่ี สามารถดำเนินกิจกรรม

สภานักเรียนได้ครบถ้วนตามหลักธรรมาภิบาล นักเรียนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมจัดองค์กร มีความคิด  
ในการริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาและสังคม  
โดยยึดหลักนิติธรรม ความสมานฉันท์ได้เต็มศักยภาพ  

ผลการดำเนินงาน 
   โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความเข้มแข็ง ผู ้บริหารสถานศึกษา ประธานสภานักเรียนและกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน  
ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีการดำเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนเพิ่มขึ้น 
 ปัญหาอุปสรรค 
                    ห้องประชุมมีความคับแคบ ไม่ค่อยสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  

ข้อเสนอแนะ 
                    ลดจำนวนคนเข้าร่วมโครงการลง 
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นโยบายที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.  โครงการการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา "พาน้องกลับมาเรียน" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
งบประมาณ   5,000   บาท 
ใช้จริง  5,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 

เชิงปริมาณ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีข้อมูลนักเรียนที่หลุดออกนอก

ระบบการศึกษา และมีแนวทางป้องกันและแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเสี่ยง และนักเรียนท่ี
หลุดออกนอกระบบการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความ

ร่วมมือกับหน่วยงานและภาคี เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในการดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อ 
            ผลการดำเนินงาน 
  1. สพป.พะเยา เขต 2 ได้แต่งต้ังคณะทำงานการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดอออกติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยสามารถติดตาม
พบตัวเด็กครบทุกคน จำแนกตามสาเหตุได้ดังนี้   
  • ติดตามเข้าระบบได้แล้ว จำนวน 55 คน 
    1.1 เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดอื่น    จำนวน 51 คน 
         - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    จำนวน 6 คน 
         - มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    จำนวน 1 คน 
         - สถานศึกษาตามมาตรา 12     จำนวน 1 คน 
         - สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร    จำนวน 1 คน 
         - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน 6 คน 
         - สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จำนวน 3 คน 
         - สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จำนวน 26 คน 
         - สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ    จำนวน 3 คน 
         - สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 5 คน 
          1.2 เรียนในสังกัดเดิม      จำนวน 3 คน 
  1.3 จบการศึกษาภาคบังคับและไม่เรียนต่อ      จำนวน 19 คน  
    1.4 อายุพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับและไม่ประสงค์เรียนต่อ จำนวน 2 คน 
  2. เด็กท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ
ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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            ปัญหาอุปสรรค 
1. แอพพลิเคชั่น “พาน้องกลับมาเรียน”ควรออกแบบให้มีความครอบคลุมตั้งแต่เริ่มต้นทั้งปัก

หมุดพบตัว/ไม่พบตัว / การติดตามกลับเข้าเรียน / การส่งต่อผู้เรียน เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้
ส่ือสารสร้างความเข้าใจเรื่องการรายงานให้กับโรงเรียนในสังกัดได้อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินการติดตามและ
การรายงานผลแต่ละรายจบในกระบวนการเดียวกัน และเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนและลดขั้นตอนในการทำงาน  

2. ข้อมูลรายชื่อนักเรียนที่ให้รายงานการกลับเข้าเรียนไม่ตรงกับข้อมูลที่มีในการติดตามปัก
หมุดและข้อมูลเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา ไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากมีนักเรียนบางส่วนได้เข้าเรียนอยู่แล้ว 
แต่ยังมีรายชื่อในกลุ่มที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ซึ่งจากการตรวจสอบพบว่า เป็นกรณีย้ายไปเรียนต่าง
สังกัด เช่น ย้ายไปสถานศึกษาเอกชน 
           ข้อเสนอแนะ 

1. ควรออกแบบการติดตามให้สอดคล้องกับแอพพลิเคช่ัน หรือแอพพลิเคช่ันควรตอบโจทย์ท้ัง
กระบวนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/การส่งต่อนักเรียนรายบุคคล ให้จบในการรายงานในแอพพลิเคช่ัน
เดียวกัน 

2. กระทรวงศึกษาธิการ/หน่วยงานองค์กรที่จัดการศึกษาทั่วประเทศ ควรจัดทำโปรแกรม
จัดเก็บทะเบียนนักเรียนรายบุคคล เป็นโปรแกรมเดียวกันทั่วประเทศ เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้น ง่ายต่อการ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียน และแก้ไขปัญหานักเรียนตกหล่น/นักเรียนซ้ำซ้อนของแต่ละสังกัด 

3. ควรมีการปรับปรุงแบบติดตามการดำเนินงานให้สามารถบูรณาการรายงานร่วมกันได้ทุก
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน 
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2.  โครงการส่งเสริมการรับนักเรียนและการสร้างโอกาสทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565  
งบประมาณ   10,000   บาท 
ใช้จริง  10,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนการรับนักเรียน ครบทุกโรงเรียน 
 2. ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เกิด พ.ศ. 2558 ได้เข้าเรียน ป.1 ร้อยละ 100 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เด็กท่ีมีแนวโน้มท่ีจะออกกลางคัน และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และ 

จบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดทุกคน 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ

นำมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการดำเนินงาน 
                      1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีแผนการรับนักเรียนในระดับช้ัน 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 ประถมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อประชุมการดำเนินการรับนักเรียนในปีการศึกษา 2565 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีนโยบายแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการรับนักเรียน 

3. คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา สามารถวางแผน กำกับ ดูแลให้คำปรึกษา 
แนะนำในการดำเนินงานรับนักเรียน สรุปผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาการดำเนินงานเกี่ยวกับการรับนักเรียน 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบ
ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้วางแผนจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้เข้ารับการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง ในปีการศึกษา 2565 ประชากรวัยเรียนเข้า
เรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการ 5 อำเภอ จำนวน 2,007 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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3.  โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
งบประมาณ  26,460  บาท 
ใช้จริง  26,460  บาท 
คงเหลือ     -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถจัดเมนูอาหารกลางวันให้สอดคล้องกับงบประมาณอาหาร

กลางวันท่ีได้รับจัดสรรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันละ 21 บาท/คน/วัน จำนวน 200 วัน 
  2. ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันหรือผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นความสำคัญของโครงการ  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของครูท่ีรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสามารถจัดทำเมนูหมุนเวียน
และพัฒนาตำรับอาหารให้อาหารกลางวันโรงเรียนมีบรรทัดฐานด้านคุณค่าสารอาหารตามเกณฑ์มาตรฐานได้
ด้วยตนเอง สามารถจัดเมนูอาหารกลางวันและใช้โปรแกรม Thai School Lunch และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
คู่มือการดำเนินงาน กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ 
 ผลการดำเนินงาน 
  สพป.พะเยา เขต 2   จัดประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัด 117 โรง ส่งผลให้ครูที ่รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน สามารถจัดทำเมนู
หมุนเวียน และพัฒนาตำรับอาหารให้อาหารกลางวันโรงเรียนมีบรรทัดฐานด้านคุณค่าสารอาหาร ตามเกณฑ์
มาตรฐานได้ด้วยตนเอง สามารถจัดเมนูอาหารกลางวันและใช้โปรแกรม Thai School Lunch และวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างตามคู่มือการดำเนินงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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นโยบายที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

1. โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื ่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2565   
งบประมาณ    100,000  บาท 
ใช้จริง  100,000 บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
            เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 117 แห่ง  มีการส่งเสริมการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และได้รับการนิเทศ ติดตาม จากเขตพื้นท่ี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     2. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง) จำนวน  1,185  คน  มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถนำไปประยุกต์ในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน 

     3. ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - อนุบาลปีท่ี 3 (ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง) 
จำนวน  190  คน  มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง สามารถนำไปประยุกต์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน 
     4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ (ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง) 
จำนวน 160  คน มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษของครูตามกรอบมาตรฐาน CEFR สามารถนำไปประยุกต์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน 
            เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           1. โรงเรียนในสังกัด มีการส่งเสริมการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และได้รับการนิเทศ ติดตามจากเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           2. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง) มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถนำไปประยุกต์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพปัญหา
และบริบทของโรงเรียน 
   3. ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - อนุบาลปีท่ี 3 (ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง)  มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ในการจัดประสบการณ์เร ียนร ู ้ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเร ียน  
          4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ  (ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง)  มี
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของครูตามกรอบมาตรฐาน CEFR สามารถนำไปประยุกต์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน 
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            ผลการดำเนินงาน 
                  1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 117 แห่ง มีการส่งเสริมการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และได้รับการนิเทศ ติดตาม จากเขตพื้นท่ี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง) จำนวน 1,566 คน มีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน 
                 3. ผู ้บริหารสถานศึกษา/รักษาราชการแทนผู้บริหาร สถานศึกษา และครูผู ้สอนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 1 – ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จำนวน 295 คน ได้รับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนา
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของครูตามกรอบมาตรฐาน CEFR  จำนวน 368  คน 
                4. ผู ้บริหารสถานศึกษา/รักษาราชการแทนผู้บริหาร สถานศึกษา และครูผู ้สอนระดับช้ัน
อนุบาลปีท่ี 1 –อนุบาลปีท่ี 3  จำนวน 268 คน ได้รับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถนำไปประยุกต์ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน    
  5. ผู ้บริหารสถานศึกษา/รักษาราชการแทนผู้บริหาร สถานศึกษา และครูผู ้สอนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 1,068 คน ได้รับคู่มือและเครื่องมือการคัดกรองผู้เรยีน
ด้านการคิดเลขเป็นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 ปัญหาอุปสรรค 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid - 19) ทำให้ต้องงดจัด
กิจกรรมในโครงการบางกิจกรรม และจัดบางกิจกรรมตามความเหมาะสมของสถานการณ์ และสภาพบริบท     
ของโรงเรียน   
  ข้อเสนอแนะ 
 นำผลงานครูผู ้สอน และโรงเรียนที่สามารถเป็นแบบอย่างการดำเนินกิจกรรมในโครงการ       
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2565 ได้ขยายผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างเครือข่ายทางการศึกษา เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย ทั้งเว็บไซต์เขตพื้นที่การศึกษา เฟสบุ๊ค ไลน์เขตพื้นที่การศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน รวมถึงส่ือ
ท้องถิ่น 
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ภาพกิจกรรม 
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2.  โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2    
งบประมาณ   27,580  บาท 
ใช้จริง  27,580  บาท 
คงเหลือ     -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                    ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 117 โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    เครือข่ายประชาสัมพันธ์จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ทางส่ือดิจิทัลต่างๆ ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ดำเนินการอบรมเพิ่มศักยภาพ

เครือข่ายประชาสัมพันธ์ วันที่ 8 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมห้องภูนาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป้าหมายคือครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ส่งผลให้  
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้กับงานประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสารใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

 
 
           

-  
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3.  โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง “โคก หนอง นา  
แห่งน้ำใจ และความหวัง” ประจำปีงบประมาณ 2565   
งบประมาณ  15,000   บาท 
ใช้จริง  15,000  บาท 
คงเหลือ     -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 117 แห่ง   
   2. โรงเรียนนำร่อง/แกนนำ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน (โรงเรียนนำร่อง

อารยเกษตร “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง”) โรงเรียนราชานุเคราะห์ (ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) และโรงเรียนบ้านน้ำมิน (ศูนย์การเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

     3.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ หรือครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 240 คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงสามารถดำเนิน
กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือส่ิงแวดล้อมศึกษา หรืออารเกษตร “โคก หนอง 
นา แห่งน้ำใจ และความหวัง” ท่ีเหมาะสมตามสภาพบริบท 
   2. โรงเรียนนำร่อง/แกนนำ ได้แก่ โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน (โรงเรียนนำร่องอารยเกษตร “โคก 
หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง”) โรงเรียนราชานุเคราะห์ (ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา) และโรงเรียนบ้านน้ำมิน (ศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา) ได้ขยายผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
   3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ หรือครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
งานอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ 
และความหวัง” และนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ผลการดำเนินงาน 
      1. โรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง สามารถดำเนิน
กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือสิ่งแวดล้อมศึกษา หรือ อารยเกษตร “โคก 
หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง” ท่ีเหมาะสมตามสภาพบริบท  
  2. โรงเรียนนำร่อง/แกนนำ ได้แก่ โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน (โรงเรียนนำร่องอารยเกษตร         
“โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง”) โรงเรียนราชานุเคราะห์ (ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) และโรงเรียนบ้านน้ำมิน (ศูนย์การเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา) ได้ขยายผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างเครือข่ายทางการศึกษา  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า 37 

 
 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ หรือครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และ
โรงเรียน ในสังกัดที่เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
งานอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ 
และความหวัง” และนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
            ปัญหาอุปสรรค 
                    ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid - 19) ทำให้ต้องงดจัด
กิจกรรมในโครงการบางกิจกรรม และจัดบางกิจกรรมตามความเหมาะสมของสถานการณ์ และสภาพบริบท     
ของโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
                    นำผลงานโรงเรียนที ่สามารถเป็นแบบอย่างการดำเนินกิจกรรมในโครงการอารยเกษตร  
สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง” 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ได้แก่ โรงเรียนนำร่อง/แกนนำ ได้แก่ โรงเรียนบ้าน พระนั่งดิน (โรงเรียนนำร่อง
อารยเกษตร “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง”) โรงเรียนราชานุเคราะห์ (ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) และโรงเรียนบ้านน้ำมิน (ศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา) ได้
ขยายผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างเครือข่ายทางการศึกษา เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ท้ังเว็บไซต์
เขตพื้นท่ีการศึกษา เฟสบุ๊ค ไลน์เขตพื้นท่ีการศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน รวมถึงส่ือท้องถิ่น 
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4.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ  20,000   บาท 
ใช้จริง  20,000  บาท 
คงเหลือ     -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 117 แห่ง  ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนการบริหารจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

            ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 117 แห่ง  ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการบริหารจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 และได้รับการ
นิเทศ ติดตามจากเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง       

    ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและดำเนินการตามโครงการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียนการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
                    3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนการดำเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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 ผลการประกวดคัดเลือกผลงานการบริหารจัดการศึกษา ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
อันดับ ชื่อผู้บริหาร โรงเรียน ผลงาน 

ชนะเลิศ นายอดุลย์  สิงห์คำ โรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า 
(ภูลังกาอนุสรณ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้การนิเทศ
ภายในรูปแบบ COACH MODEL  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

นายอำพล  ราวกลาง โรงเรียนบ้านหย่วน (เชียง
คำนาคโรวาท) 

การนิเทศภายในแบบ SMART MODEL                        
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน โรงเรียนบ้านหย่วน 
(เชียงคำนาคโรวาท) 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

นางสาวอำไพร สมสมัย โรงเรียนบ้านบุญเรือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ 
SPEARS MODEL เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ของโรงเรียนบ้านบุญ
เรือง 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายศรศักด์ิ  บัวผัด โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง การพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการนิเทศ                   
แบบ PIDERE 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายหาญ  นันกาวงศ์ โรงเรียนบ้านถ้ำผาลาด การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียน                
เป็นฐานด้วยรูปแบบ TEAM-P MODEL 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นางสาวอวยพร  สามารถ โรงเรียนทุ่งหนอง การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียน                       
บ้านทุ่งหนองโดยใช้ MIND MODEL 

 ผลการประกวดคัดเลือกผลงานการบริหารจัดการศึกษา  ด้านระบบการประกันคุณภาพภายใสถานศึกษา  
อันดับ ชื่อครูผู้สอน โรงเรียน ผลงาน 

ชนะเลิศ นายอิสรีย์  ทองภูมิพันธ์ โรงเรียนอนุบาลเชียงคำ 
(วัดพระธาตุสบแวน) 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงคำ                              
(วัดพระธาตุสบแวน) โดยใช้ “ABCK TO 4Q 
MODEL” 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

นายเอกรัตน์ กันทะเนตร โรงเรียนบ้านสถาน ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนบ้านสถาน โดยใช้ “SATHAN 
MODEL” 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

นายยุทธนา  คงแหลม โรงเรียนบ้านทุ่งแต การพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านระบบ                
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  
โรงเรียนบ้านทุ่งแต โดยใช้ TUNGTAE MODEL 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

นางรุ่งอรุณศรี  ถูกใจ โรงเรียนบ้านสันหลวง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านสันหลวง 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายมนัด  คำถิน โรงเรียนบ้านทุ่งหล่ม การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
3P2L MODEL 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายณรงค์  ไชยลังกา โรงเรียนบ้านสระ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา “บ้านสระ MODEl” 
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 ผลการประกวดคัดเลือกผลงานการบริหารจัดการศึกษา  ด้านการบริหารวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น Active Learning 

อันดับ ชื่อผู้บริหาร โรงเรียน ผลงาน 
ชนะเลิศ นายสุวัฒน์  โยปัญญา โรงเรียนบ้านปางถ้ำ การบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ SPDCA ผ่าน

การดำเนินงาน 5R MODEL ในการจัดการเรียนรู้
บุรณาการทักษะชีวิต และกิจกรรมสภานักเรียน  
ด้วยกระบวนการ Active Learning  

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

นายวิญญูฤทธ์ิ  กาต๊ิบ โรงเรียนบ้านสันปูเลย Active Learning By Project Based Learning  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

นางวรนิษฐา  คำยศ โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง
(อินมีอุปถัมภ์) 

การบริหารวิชาการด้วย I am ready สู่โรงเรียน
คุณภาพ 3ดี 4เก่ง 5 รู้ ก้าวทันเทคโนโลยี 
MODEL 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายโสภณ  นาปรัง โรงเรียนอนุบาลภูซาง 
(บ้านดอนตัน) 

การบริหารงานวิชาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  โดยใช้ SLES Model เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลภู
ซาง (บ้านดอนตัน) 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายณัฐพงษ์  ชุมภู โรงเรียนบ้านร่องแมด การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วย
กระบวนการ Active Learning 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายประกาศิต  วิชา โรงเรียนบ้านดอนเงิน การบริหารงานวิชาการการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
Active Learning โดยใช้ DONNGOEN MODEL 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

นายวรันย์  ปัญญา โรงเรียนบ้านท่าฟ้าเหนือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning ด้วย
กระบวนการ PBL ของโรงเรียนบ้านท้าฟ้าเหนือ 

 
           ปัญหาอุปสรรค 

          ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำให้การ
บริหารและการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในประเด็นการบริหารจัดการเชิงรุก การ
นิเทศติดตาม ณ สถานศึกษาในสังกัด และข้อจำกัดในความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรกับ
ขอบข่ายการดำเนินกิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบ on – site 
           แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

 ต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณตามไตรมาสเพิ่มขึ้น 
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5.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ   35,000   บาท 
ใช้จริง  35,000  บาท 
คงเหลือ     -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูปฐมวัย ท่ีเข้าร่วมโครงการ รุ่นท่ี 1 - 9 
 2. เด็กปฐมวัย ท่ีเข้าร่วมโครงการ รุ่นท่ี 1 – 9 
 3. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโรงการ 
 4. ผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT)  
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
     2. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในพัฒนาการทุกด้าน มีประสบการณ์การเรียนรู้และเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 3. ผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT) ได้รับการพัฒนาและขยาย
ผลการจัดการเรียนตามแนวทางขอโรงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 ผลการดำเนินงาน 
   1. ครูปฐมวัยในโรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เข้าร่วมอบรมผ่าน
การ Live “ไทยพีบีเอส ชวนเล่น เรียนรู้ กับครูปฐมวัย ปีท่ี 2” 
  2. ครูปฐมวัย ครูพี่เล้ียง ครูอัตราจ้าง ท่ีสอนระดับการศึกษาปฐมวัยท่ีเข้าร่วมอบรมการอบรม
ปฏิบัติการเฉพาะทางหัวข้อ “บ้านนักวิทยาศาสตร์ กับการศึกษาเพื่อความยั่งยืน” ด้วยระบบทางไกล บันทึก
การเรียนรู้และส่งภาระงานตามเงื่อนไข ได้รับเกียรติบัตรจากโครงการ จำนวน 117 คน 
  3. โรงเรียนในโครงการ รุ่นท่ี 4  ได้แก่ โรงเรียนบ้านทุ่งหนอง โรงเรียนบ้านสันติสุข โรงเรียน
บ้านนาอ้อม โรงเรียนบ้านจำบอน และโรงเรียนบ้านปง มีงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ จัดหาวั สดุอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กตามแนวทางของโครงการ 
  4. ครูปฐมวัย ครูพี ่เลี ้ยง ครูอัตราจ้าง ที่สอนระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดโรงเรียนที่มี
คุณสมบัติขอรับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีการศึกษา 
2564 - 2565 จำนวน 46 โรงเรียน สามารถจัดทำและรวบรวมผลการดำเนินงานเพื่อรับการประเมินเพื่อรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีการศึกษา 2564 -2565  ตามเกณฑ์และเงื่อนไขของ
โครงการ 
  5. ครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการอบรมปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ได้เรียนรู้แนวทางการจัด
กิจกรรมตามโครงการและนำไปสู่การจัดกิจกรรมประสบการณ์ให้กับเด็กต่อไป มีครูเข้าอบรมและได้รับเกียรติ
บัตรจากโครงการ จำนวน 16 คน จาก 12 โรงเรียน 
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  6. มีแหล่งเรียนรู้และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการที่ครูปฐมวัย ครูพี่เลี้ยง 
อัตราจ้าง ที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัยเข้าไปศึกษาเรียนรู้ หรือทบทวนการจัดกิจกรรมตามแนวทางของ
โครงการ ท่ีครูท่ีเข้าร่วมโครงการทุกโรงเรียน (112 โรงเรียน) 
  7. ครูปฐมวัย ครูพี่เลี้ยง อัตราจ้าง ที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีที่ปรึกษา หรือให้ความ
ช่วยเหลือ เป็นรายเครือข่ายอำเภอ (5 อำเภอ)  
  8. มีช่องทางสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ติดตามงาน สร้างความเข้าใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือผลงานต่าง  ๆของครูปฐมวัย พี่เล้ียง/ท่ีปรึกษา และศึกษานิเทศก์ ทางแอปพลิเคช่ันไลน์ “กลุ่มวิทยาศาสตร์ พย.2” 
  9. ครูปฐมวัย ครูพี่เลี้ยง อัตราจ้าง ที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัยที่สนใจเข้ารับการพัฒนา
ด้านเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์ตามความสนใจ 
  10. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านตามแนวทางของโครงการ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  11. ครูปฐมวัย ครูพี่เลี้ยง อัตราจ้าง ที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมินรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 
รอบที่ 3 จำนวน 17 โรงเรียน และ 11 โรงเรียน ตามลำดับได้รับมอบเกียรติบัตรของโครงการ ซึ่งเป็นยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญ และกำลังใจให้กับบุคลากรที่สอนระดับการศึกษาปฐมวัย เป็นการกระตุ้นให้ครู
ผู้สอนในโครงการมีการพัฒนางานต่อเนื่องต่อไปอีกทางหนึ่ง 
  ปัญหาอุปสรรค 
                    1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19)  ทำให้
การพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันแบบ On-Site ทำได้ยากลำบาก และเมื่อมีการอบรมปฏิบัติการมีผู้ท่ี
ลงทะเบียนเข้าอบรมแต่ไม่สามารถเข้าอบรมเนื่องจากเจ็บป่วยด้วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19)   

         2. ครูปฐมวัย มีการโยกย้ายบ่อยครั้ง โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาขาด
แคลนบุคลากรจึงแก้ปัญหาโดยจ้างครูพี่เลี้ยงหรือครูอัตราจ้างมาดูแลหรือรับผิดชอบชั้นอนุบาล จึงมี
ครูปฐมวัย ครูพี่เล้ียง หรือครูอัตราจ้างทำให้ต้องจัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้ให้กับครูท่ีมาสอนระดับปฐมวัยใหม่ 
ทดแทน และต้องใช้งบประมาณเพื่อการอบรมดังกล่าว  
          ข้อเสนอแนะ  

           1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ หรือ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จัดงบประมาณให้เพิ่มเติม 

           2. ควรจัดพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566         
ในระดับประเทศ และควรจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับตราพระราชทานด้วย 

          3. ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการโครงการ ท้ังนี้ สามารถใช้ในกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของแต่ละเขตพื้นท่ีซึ่งมีความแตกต่างกัน  
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การอบรมปฏิบัติการเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

และพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย (ออนไลน์) 
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6.  โครงการคุณภาพการศึกษาเด็กพะเยาเขต 2 วิถีใหม่ อ่านออก เขียนได้ลายมือสวย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ  5,000   บาท 
ใช้จริง  5,000  บาท 
คงเหลือ     -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการบริหารจัดการ ในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้  ลายมือสวย” 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาไทย มีความรู้ความเข้าใจทักษะและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การอ่านเขียนและพัฒนาสื่อนวัตกรรมสู่การอ่านออกเขียนได้ทุกคนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(active learning) 
      3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนด 
      4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู้ภาษาไทยตามแนวทางการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (active learning) ตามนโยบาย 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้  ลายมือสวย” ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
และสมรรถนะการอ่านของผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ผลการดำเนินงาน 
1.โรงเรียนในเขตพื ้นที ่การศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทย มีแผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ในระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน และระดับบุคคล 
    2. ครูผู้สอนภาษาไทยร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจทักษะในวิธีการสอนอ่าน เขียนตาม
กระบวนการทักษะบันได 6 ข้ันและพัฒนาส่ือนวัตกรรมสู่การอ่านออกเขียนได้ 
     3. ครูผู ้สอนทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่าน การเขียน และการสื่อสารตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
    4. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน และการ
ส่ือสาร ตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนด 
    5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย 
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ปัญหาอุปสรรค 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำให้การ

บริหารและการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในประเด็นการบริหารจัดการเชิงรุก 
และข้อจำกัดในความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรกับขอบข่ายการดำเนินกิจกรรมโดยเฉพาะ
กิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบ on - site 

ข้อเสนอแนะ 
      ต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณตามไตรมาสเพิ่ม 
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7.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางศึกษาสู่สังคมดิจิทัล เพื่อมุ้งเน้น สู่ระบบราชการ 4.0 
งบประมาณ  25,000   บาท 
ใช้จริง  25,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

                  1. ดำเนินการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางศึกษาสู่สังคมดิจิทัล เพื่อ
มุ้งเน้น สู่ระบบราชการ 4.0 สำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยแยกเป็น 3 ระยะดังนี้  
                - ระยะท่ี 1 ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จำนวน 117 โรงเรียน ดำเนินการอบรมไปแล้วเมื่อวันท่ี 
23 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting จำนวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ท้ังส้ิน 117 คน  
               - ระยะที่ 2 ผู้ปฏิบัติงานธุรการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
กำหนดการอบรม 28 พฤษภาคม 2565 จำนวนท้ังส้ิน 20 คน  
                      - ระยะท่ี 3 ครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัด อบรมในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 จำนวน 120 คน 
                 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 257 คน เป็นแกนนำในการเผยแพร่ความรู้ในการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและขยายผลไปยังบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด เพื่อขับเคล่ือนสู่ระบบราชการ 4.0  

เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการอบรมพัฒนา ให้สามารถปรับเข้าสู่การทำงานท่ี
เป็นระบบดิจิทัล แให้ปฏิบัติงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้หน่วยงานเป็นส่วนราชการ 
4.0 เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวด รวดเร็ว และโปร่งใส 
            2. บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด สามารถนำเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานสถานศึกษาในสังกัดมีขีดความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมและมีความคล่องตัว เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
   3. บุคลากรทางการศึกษาที ่ผ่านการอบรมสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทั ลในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาพลิกโฉมในการปฏิบัติงานและเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีมุ่งเน้นสู่ระบบราชการ ๔.๐ (Government ๔.๐) 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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8.  โครงการนิเทศ ติดตาม เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
งบประมาณ  70,480  บาท 
ใช้จริง  70,480  บาท 
คงเหลือ     -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามภาคเรียนละ  2 ครั้ง 
      2. ร้อยละ 50 ของครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รบัการนิเทศติดตาม 
      3. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาทักษะการนิเทศ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตาม  
  2.  ครูได้รับการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          3.  ครูได้รับการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  4.  ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาทักษะการนิเทศด้วยกระบวนการท่ีหลากหลาย        
 ผลการดำเนินงาน 
  1. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้นิเทศติดตามโรงเรียนในเขตปฏิบัติการที่รับผิดชอบตามแผนการ
นิเทศ ภาพรวมและแผนการนิเทศตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเป้าหมายได้รับการนิเทศ 
และครูร้อยละ 50 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
  2. ศึกษานิเทศก์พัฒนาทักษะการนิเทศโดยอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อการนิเทศ สำหรับศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมภู
นาง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ปัญหา อุปสรรค 
- การนิเทศติดตามมีการนิเทศติดตามหลายส่วนทำให้งานบางงานมีการบูรณาการการนิเทศ 

และใช้งบประมาณโครงการร่วมกัน 
- การนิเทศเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้มีงบประมาณน้อยในการท่ีจะสนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์

รายคนนิเทศติดตามตามแผนการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศเพื่อการนิเทศกลุ่มสาระเรียนรู้ให้เพียงพอต่อ
ศึกษานิเทศก์ทุกคน  
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ภาพกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  
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9.  โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการนิเทศภายในและการบริหารจัดการโดยใช้
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ  65,000  บาท 
ใช้จริง  59,434  บาท 
คงเหลือ  5,566  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา มีแผนการนิเทศภายใน 
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้รับการนิเทศติดตามการนิเทศภายใน 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามด้านการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตามแผนการนิเทศ 
2. ครูได้รับการนิเทศภายในสถานศึกษาตามแผนการนิเทศ 
3. สถานศึกษามีผลการประเมิน ด้านการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100  
4. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 
5. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับดขีึ้น

ไปร้อยละ 100 
 ผลการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้กับสถานศึกษา 
  2. ดำเนินการจัดกิจกรรม การขับเคล่ือนมิติท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร โดยจัดประชุม
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน และการบริหารจัดการโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผ่านระบบออนไลน์ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องและสนใจ เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวนท้ังส้ิน 378 คน 
  3. ดำเนินการนิเทศติดตาม การนิเทศภายในโรงเรียน และการบริหารจัดการโดยใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคการนิเทศผ่านระบบออนไลน์ ทั ้งนี ้เนื ่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19 จึงทำให้ไม่สามารถใช้การนิเทศติดตามแบบ 
onsite ได้ 
  4. ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมช้ีแจง “การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจำปีการศึกษา 2564”ผ่านระบบออนไลน์ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพฯ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องและสนใจ เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวน
ท้ังส้ิน 378 คน 
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  5. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR) และการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบออนไลน์ ในวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ.2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. รวมถึง
ปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด  ปีการศึกษา 2564 ในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนท้ังส้ิน 294  คน 
       6. ดำเนินการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยคณะกรรมการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตาม
คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ท่ี 121/2565 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
  7. ได้ผลการสังเคราะห์กรอบแนวคิดและกรอบแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา แยกเป็น
กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่ม และภาพรวม 
  8. ดำเนินการนิเทศ ติดตามและให้คำแนะนำในการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา วันท่ี 20 มิถุนายน 
2565 ณ โรงเรียนบ้านนาอ้อม วันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ณ โรงเรียนราชานุเคราะห์ 

  9. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามรูปแบบแนว
ทางการประเมินแนวใหม่ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561” ให้กับผู ้บริหาร
สถานศึกษาและผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมโรงเรียนละ 3 ท่าน จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 25 โรงเรียน ในวันท่ี 15 - 16 สิงหาคม พ.ศ.2565  เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมภูนาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 2 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการเกณฑ์การประเมินการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน 149 คน 
  10. ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษา รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564  เพื่อ
คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีผลการคัดเลือกในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
    1). ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก ได้แก่ 

    1.1. โรงเรียนบ้านดู่     ระดับรางวัล ยอดเยี่ยม 
    1.2 โรงเรียนบ้านยางขาม    ระดับรางวัล ดีเด่น 
    1.3 โรงเรียนบ้านสันหลวง    ระดับรางวัล ดีเด่น 

    2). ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ได้แก่ 
    1.1. โรงเรียนอนุบาลเชียงคำ (วัดพระธาตุสบแวน) ระดับรางวัล ยอดเยี่ยม 
    1.2 โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง)   ระดับรางวัล ดีเด่น 

และการคัดเลือกรางวัลการบริหารจัดการศึกษา ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1  กลุ่มโรงเรียน 1 
สถานศึกษาต้นแบบ IQA  ในกิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนร ู ้และถอดบทเร ียนการบริหารจัดการศึกษา 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีงบประมาณ 2565 
  11. ผลการประกวดวิธ ีปฏิบัติที ่เป็นเลิศการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามประกาศผล
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ดังนี้ 

     รางวัลชนะเลิศ   โรงเรียนอนุบาลเชียงคำ (วัดพระธาตุสบแวน) อำเภอเชียงคำ  
     รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1   โรงเรียนบ้านปงสนุก อำเภอจุน 
     รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2   โรงเรียนบ้านไชยสถาน อำเภอเชียงม่วน 

 ปัญหาอุปสรรค 
  การนิเทศโรงเรียนแบบ Face to Face มีระยะเวลาจำกัด ทำได้ไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
       - การสังเคราะห์กรอบแนวคิดแนวทางการนิเทศภายใน ต้องใช้บุคลากรเข้ามาช่วยงานและ
ต้องออกแบบวิธีการสังเคราะห์ให้มีความชัดเจน เพื่อจะง่ายต่อการรวบรวมและสรุปผล  
       - การให้ทุกโรงเรียนรายงานผลการนิเทศเป็นส่ิงท่ีทำให้เห็นถึงการทำงานของทุกโรงเรียนและ
ส่งผลทุกโรงเรียนมีโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็น Best Practice  

       - บูรณาการนิเทศร่วมกับงานนิเทศปกติจะได้นิเทศครบทุกโรง  
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10.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV/ DLIT) สำหรับโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ  210,000 บาท 
ใช้จริง  210,000 บาท 
คงเหลือ  -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดพะเยา จำนวน 9 คน  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
พะเยาทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอน ด้วยระบบเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  ให้
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำหรับนักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        โรงเรียนพระปริยัติธรรม มีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน ด้วย
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  
 ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV และ DLIT) สำหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ระหว่างวันท่ี 3-4 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมวีซีพะเยา อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
โดยครูและผู้บริหารได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
(DLTV และ DLIT) ได้รับการพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ด้วยระบบเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  ให้
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำหรับนักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
ครูและศึกษานิเทศก์ นิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทำให้ได้ข้อสรุปผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 
DLTV/DLIT และสรุปผลการนิเทศ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ DLTV/DLIT 
 ปัญหา อุปสรรค 

 1. อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร  
2. วิทยากรไปเร็วไปกับเนื้อหาอบรม  
3. ไม่มีครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ ดูแลระบบและบำรุงรักษา ระบบจัด

การศึกษาด้วย DLTV/DLIT 
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 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรอธิบายให้เชิงลึกแต่ละรายละเอียดให้มากกว่านี้ 

     2. เป็นเนื้อหาท่ีดี ควรมีการจัดอบรมทุกปีการศึกษา 
3. ให้ความรู้ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ ดูแลระบบและบำรุงรักษา ระบบจัด

การศึกษาด้วย DLTV/DLIT 
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11.  โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ  10,680  บาท 
ใช้จริง  10,680  บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       1. การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
สถานศึกษาในเขตบริการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 116 แห่ง นักเรียน 
1,718 คน (จากจำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,853 คน คิดเป็นร้อยละ 95.18) 
    2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ความสามารถด้านภาษาไทย และ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
    3.  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ในแต่ละด้านเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 3.00 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 มีพัฒนาการทางการเรียนรู้พ ื ้นฐานในความสามารถ        

ท้ัง 2 ด้าน คือ ได้แก่ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
      2. สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูล/สารสนเทศผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2563 ทั้งรายบุคคลและ
ระดับโรงเรียน 
 ผลการดำเนินงาน 
             ผลการดำเนินงานจัดสอบ NT ตามแผนท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 

1. โรงเรียนทุกโรงท่ีมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (นักเรียนปกติ) เข้าร่วมการทดสอบตามความสมัครใจ 
 3. การดำเนินการทดสอบเป็นไปตามกำหนดการสอบโดยมีศูนย์สอบ : สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นศูนย์อำนวยการดำเนินการจัดสอบผ่านกลุ่มโรงเรียน และสนามสอบ 
 4. คณะกรรมการทั้งในระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ ดำเนินการจัดสอบด้วยความ

โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
 5. การดำเนินการสอบตามกำหนดการท่ีกำหนดไว้ 

                        - การดำเนินการสอบ/คุมสอบ  (สอบวันท่ี 15 มีนาคม 2565) 
               - การตรวจข้อสอบอัตนัย (สอบวันท่ี 15 มีนาคม 2565) 
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 6. ผลการทดสอบ NT ปีการศึกษา 2564 
    -  ความสามารถด้านคณิตศาสตร์  คะแนนเฉล่ียร้อยละ 48.30 
    -  ความสามารถด้านภาษาไทย   คะแนนเฉล่ียร้อยละ 56.28 
    -  รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน   คะแนนเฉล่ียร้อยละ 52.29 

 7. การนำผลการสอบ NT มาจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ (รวมกับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที ่ 3 และผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564) ปีการศึกษา 2564 จัดส่ง
ให้โรงเรียนมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค 
 คณะกรรมการคุมสอบบางคนไม่ได้ดำเนินการคุมสอบตามระเบียบการจัดสอบจากคู่มือการจัด
สอบ : การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ทำให้การดำเนินการจัดสอบ
ของบางสนามสอบดำเนินการไม่ราบรื่น แม้เป็นข้อผิดพลาดที่เล็กน้อย เช่น การกรอกเอกสารการผิดระเบียบ    
การจัดสอบในสพฐ. 5 และเอกสารการแก้ไขข้อมูลผู้เข้าสอบในสพฐ. 6 เป็นต้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

  ตัวแทนศูนย์สอบควรกำชับกรรมการระดับสนามสอบ โดยเฉพาะกรรมการคุมสอบให้ศึกษา
คู่มือการจัดสอบ : การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 อย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้การจัดสอบเป็นไปด้วยความราบรื่น โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
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12.  โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบประมาณ  10,680  บาท 
ใช้จริง  10,680  บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       1.ร้อยละของครูมีความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
และโรงเรียนตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จำนวน 119 โรงเรียน และโรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
เบ็ตตี้ดูเมน และศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วยปุ้ม) เข้ารับการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (ตามความสมัครใจ) 
  3. ร้อยละของโรงเรียนมีผลการความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ยรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน และภาพรวมในแต่ละด้านเพิ่มข้ึน
จากปีการศึกษา 2563  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564  มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน คือ ได้แก่ 
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 
   2. สถานศึกษาในสังกัดนำข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ท้ังรายบุคคล และระดับโรงเรียน  ไปใช้ในการวางแผนส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 การดำเนินการจัดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 และนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมการดำเนินการสอบ 
ในวันที่ 2 มีนาคม 2565 จำนวนนักเรียนที่รับการประเมินความสามารถทางด้านการอ่าน (RT) ได้แก่ นักเรียน      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1,477 คน (จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,614 คน คิดเป็นร้อยละ 91.51) ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ด้านการอ่านออกเสียง  คะแนนเฉล่ียร้อยละ 76.39 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.87 
รวมทั้ง 2 ด้าน  คะแนนเฉล่ียร้อยละ 73.63 
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ปัญหา อุปสรรค 
  1. ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดทำเอกสารการจัดสอบ 
  2. การจัดสอบเป็นไปตามความสมัครใจ  ทำให้บางโรงเรียนไม่ส่งนักเรียนเข้ารับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา ใน

สังกัดให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ ทุกคน เข้าร่วมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1  เพื่อให้ทราบผลการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา และนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
    2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรนำผลการประเมิน วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย ทั้งใน
ระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และประเทศ รวมถึงผลการทดสอบ/ประเมินรายด้าน รายมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด รายสาระ โดยเน้นการระดมความคิดอย่างมีส่วนร่วม และหาแนวทางพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนควรส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
การพัฒนาทักษะการคิด (การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และการวิจัยในชั้นเรียน การมีส่วนร่วมจาก
ผู้ปกครอง และชุมชน การพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ การแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน การจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
   4. สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีการวิจัย ศึกษารูปแบบ หรือวิเคราะห์
ปัจจัยการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบ/ผลการประเมินสูง ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ในแต่ละ
ด้าน เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการปัญหาให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
   5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรกำหนดวิธีการ หรือแนวทางในการยกระดับผลการทดสอบ/ผลการ
ประเมินต่ำในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ในแต่ละด้าน ติดต่อกันหลายปีการศึกษา และมีแนวโน้มท่ีจะมีผลการ
ทดสอบ/ผลการประเมินต่ำในปีการศึกษาต่อไป 
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13.  โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2564     
งบประมาณ  385,600 บาท 
ใช้จริง  385,600 บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพื้นที่บริการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตระหนักถึง  
ความสำคัญ ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน และสามารถนำผลการทดสอบไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ดำเนินการสอบ O-NET ระหว่าง
วันท่ี 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2565 ได้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (ตามความสมัครใจของนักเรียน) จำนวน 
1,072 คน (จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,747 คน คิดเป็นร้อยละ 61.36) และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
132 คน (จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 464 คน คิดเป็นร้อยละ 28.45)  รวมจำนวนนักเรียนทั้ง  2 ระดับช้ัน 
จำนวน 1,204 คน (จากจำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,211 คน คิดเป็นร้อยละ 54.45) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ท่ี วิชา (รหัสวิชา) คะแนนเฉล่ีย 
1 ภาษาไทย (61) 55.53 
2 ภาษาอังกฤษ (63) 41.31 
3 คณิตศาสตร์ (64) 39.04 
4 วิทยาศาสตร์ (65) 37.42 
  รวมเฉลี่ย 43.33 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ท่ี วิชา (รหัสวิชา)  
1 ภาษาไทย (91) 54.69 
2 ภาษาอังกฤษ (93) 28.53 
3 คณิตศาสตร์ (94) 22.98 
4 วิทยาศาสตร์ (95) 32.42 
  รวมเฉล่ีย 34.66 
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14.  โครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
งบประมาณ  148,000 บาท 
ใช้จริง  148,000 บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 117 แห่ง ดำเนินกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) คิดเป็นร้อยละ 100  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้ร ับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล            
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   
 2. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
(ป.ป.ช. สพฐ.น้อย)    
 3. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) 
 4. กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต    
 5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชน ไม่ทนต่อการทุจริต  
 6. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)   
 7. กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (ส่ือป้องกันการทุจริต) 
 ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จำนวน  117 
แห่ง ได้ดำเนินกิจกรรมในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จำนวน         25 
แห่ง จากจำนวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 นำเข้าข้อมูลการประเมินในช่วงที่ระบบประเมินในเวบ็ไซต์ 
https://tyintegrity.org) โดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีทำการประเมิน ได้แก่ 

   -  ผู้บริหารโรงเรียน/รักษาราชการแทนผู้บริหารโรงเรียน   จำนวน  25  คน 
   -  ครูฝ่ายวิชาการ/ครูผู้สอน     จำนวน  32  คน 
          -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 217 คน 
      (โรงเรียนละ 1 ระดับช้ัน)       

 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จำนวน 25 แห่ง 
ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ได้แก่ 
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 -  ผู้บริหารโรงเรียน/รักษาราชการแทนผู้บริหารโรงเรียน   จำนวน  25  คน 
   -  ครูฝ่ายวิชาการ/ครูผู้สอน     จำนวน  32  คน 
   -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 252 คน 
 4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรม      

การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา มีผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  188  คน  
ประกอบด้วย 

 -  ผู้บริหารสถานศึกษา        จำนวน  10  คน   
          -  ครู                             จำนวน   46  คน   
        -  นักเรียน                          จำนวน   132 คน   
   5. การส่งต่อผลงานโรงเรียนที่ชนะเลิศระดับเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประกวดแข่งขันกิจกรรมกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับภาค : ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 18 – 21 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ ได้แก่  
     -  โรงเรียนบ้านนาอ้อม เป็นตัวแทนแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education)  (กลุ่มเป้าหมายการนิเทศ ติดตาม) 
     -  โรงเรียนราชานุเคราะห์  เป็นตัวแทนแข่งขันกิจกรรมบริษัทสร้างการดี (กลุ่มเป้าหมาย
การนิเทศ ติดตาม) 
        -  นายณัฐฐศรัณฐ์ พรหมเผ่า ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำมิน เป็นตัวแทนแข่งขันกิจกรรม
การถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา  
     -  นางอรทัย มังคลาด ครูโรงเรียนบ้านจำบอน เป็นตัวแทนแข่งขันกิจกรรมการถอด
บทเรียน Best Practice ครู  

ปัญหา อุปสรรค 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (Covid - 19) ทำให้ต้องงดจัดกิจกรรม

ในโครงการบางกิจกรรม และจัดบางกิจกรรมตามความเหมาะสมของสถานการณ์ และสภาพบริบทของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 

  นำผลงานโรงเรียนท่ีสามารถเป็นแบบอย่างการดำเนินกิจกรรมในโครงการ การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้แก่ โรงเรียนท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างด้านการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถเป็นแบบอย่างด้านส่ือสร้างสรรค์ 
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (ส่ือป้องกันการทุจริต) : ภาพยนตร์ส้ัน โรงเรียนท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง
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ด้านการดำเนินงานบริษัทสร้างการดีสู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) ผลการปฏิบัติท่ีดีของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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15.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (กิจกรรม
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ  100,000 บาท 
ใช้จริง  100,000 บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จำนวน 67 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความเข้าใจในการประเมินตามแบบวัด IIT , OIT และสามารถ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบวัด OIT ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายในกำหนดระยะเวลา  

ผลการดำเนินงาน 
  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้รับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพื่อป้องกันการทุจริต ทำให้เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในระดับ AA โดยมีผลคะแนน 97.25 อยู่ในลำดับท่ี 108 

ปัญหา อุปสรรค 
 กลุ่มอำนวยการ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ( ITA)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินงานย่อยหลายขั้นตอน แต่เนื ่องจากกลุ่ม
อำนวยการมีบุคลากรน้อย และมีภารกิจหลายด้าน จึงทำให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานยังมีปัญหาอุปสรรคอยู่
บ้าง อีกทั้งยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า Covid-19) ทำให้ต้องจำกัดจำนวน
กลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมย่อยหลายขั้นตอน 
จำเป็นต้องมีบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับภาระงาน ในปีต่อไปควรมีการมอบหมายความ
รับผิดชอบกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ให้ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องร่วมกันบริหารจัดการ เนื่องจากการ
ดำเนินกิจกรรมตลอดจนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) เป็นภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร 
และเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น 
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1.  กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายในการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรองรับการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการ 
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16.  โครงการส่งเสริมการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2565 
งบประมาณ  5,000  บาท 
ใช้จริง  5,000  บาท 
คงเหลือ  -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2 ทุกคนท่ีผ่านการคัดเลือกได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล เกิดความภูมิใจ และส่งผลถึงการ
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และสถานศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  2  ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริม      
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2         
มีผลการดำเนินตามโครงการ รวมทั้งส้ิน 43 คน แบ่งเป็น  
 1.  ชนะเลิศลำดับ 1   จำนวน   20  คน  
 2.  รองชนะเลิศอันดับท่ี 1   จำนวน   9    คน 
 3.  รองชนะเลิศอันดับท่ี 2    จำนวน   7    คน  
 4.  รางวัลชมเชย      จำนวน   7    คน   
สายผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็กพิเศษดีเด่น 

รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายพนมฉัตร  มณีมัย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลวง  
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นางสาวอำไพร  สมสมัย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุญเรือง 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ได้แก่  นางรุ่งอรุณศรี  ถูกใจ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 

โรงเรียนขนาดเล็กดีเด่น 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายอรรถกร สุริยะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยชุมภู 

โรงเรียนขนาดกลาง 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางบงกช ปัญญาไว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดู่ 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นายศวิต ฟักงาม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาอ้อม 

โรงเรียนขนาดใหญ่ดีเด่น 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายวิชิต กล่ินหอม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขุนกำลัง 
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางลักษณา จันธิมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 

 
สายงานการสอน 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายรจเรข ปัญญาสิทธิ์    โรงเรียนบ้านจำบอน 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นางยุวดี การินทร์ตา      โรงเรียนบ้านยางขาม 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ได้แก่ นางสาวสุปราณี เช้ือเมืองพาน  โรงเรียนบ้านขุนกำลัง 
รางวัลชมเชย   ได้แก่  นางเกศยามณช์ สุพรม  โรงเรียนบ้านผาต้ัง 
รางวัลชมเชย   ได้แก่  นางมณฑิตา คำปลิว  โรงเรียนบ้านดู่ 
รางวัลชมเชย   ได้แก่  นางสาวสุกัญญา พานอรุโณทัย โรงเรียนบ้านน้ำมิน 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางศิริรัตน์ อินแปลง    โรงเรียนบ้านดู่ 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นายณัฐพงษ์ เช้ือสะอาด   โรงเรียนบ้านยางขาม 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ได้แก่ นางศิริน เช้ือสะอาด   โรงเรียนบ้านปง 
รางวัลชมเชย   ได้แก่  นางสาวสุภัตน์ หมั่นการ   โรงเรียนบ้านป่าคา 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางประจิน เครืออินทร์   โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นางลัดดาวัณย์ ธิมา  โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง (อินมีอุปถัมภ์) 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ได้แก่ นายวรวิทย์ ตาสาย   โรงเรียนบ้านยางขาม 
รางวัลชมเชย   ได้แก่  นางสาวอรชร เรียนสอน  โรงเรียนยบ้านปง 
รางวัลชมเชย   ได้แก่  นางณัฐพิมล เวียงคำมา   โรงเรียนบ้านดู่ 

กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางสาวสุภาพร อุดไชย   โรงเรียนบ้านดู่ 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นางสาวศลิษา ถาวร  โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง (อินมีอุปถัมภ์) 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ได้แก่ นางณัฏฐ์สิริ เครือคำ   โรงเรียนบ้านบุญเรือง 
รางวัลชมเชย   ได้แก่  นางสาวกชกร ชัยยา    โรงเรียนบ้านขุนกำลัง 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางสาวอังผกา น้ำสา   โรงเรียนบ้านยางขาม 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นางสาวประภัสสรา ดวงทิพย์  โรงเรียนบ้านดู่ 
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กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางสาวปนัดดา มังคราช   โรงเรียนบ้านยางขาม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์ 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางสาวภัทราวดี นวลแจ่ม โรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)  

กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายเอกชัย วงศ์คำ   โรงเรียนบ้านน้ำมิน 

กลุ่มการศึกษาปฐมวัย 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางรัชนี ธงสัตย์  โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 

กลุ่มการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายธงชัย ต๊ะเขียว   โรงเรียนบ้านขุนกำลัง 

รางวัลครูดีในดวงใจ คร้ังที่ 19 พ.ศ.2565 ระดับประเทศ 
 รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางเรณู เหมืองจา   โรงเรียนก๊อน้อย 
เกียรติบัตรรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2564     
ประเภทผู้สนับสนุน 
 นายชนธัญ ต๊ิบเมืองมา  รอง ผอ.สพป พะเยา เขต 2 รางวัลผู้สนับสนุนดีเด่น  
 นายเสมอ วงค์พุฒ  ข้าราชการบำนาญ  รางวัลผู้สนับสนุนดีเด่น  
 นางกรณิการ์ คำแจ้  นักวิชาการศึกษา  รางวัลผู้สนับสนุนดีเด่น  
 นางปิ่นนรา  ช่ืนวงศ์  ศึกษานิเทศก์   รางวัลผู้สนับสนุนดีเด่น  
 นางสาวธนัญญา คำประเสริฐ นักวิชาการศึกษา  รางวัลผู้สนับสนุนดีเด่น  
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
 นายณัฐกฤต ชัยชนะ บ้านเล้ียว รางวัลผู้บริหาร  
ประเภทผู้สอน 
 นายสราวุธ หอมนาน บ้านสันปูเลย รางวัลผู้สอน  
สายงานสนับสนุนการสอน 
ธุรการโรงเรียน 

รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางสาวธมนวรรณ จันทร์มา   โรงเรียนบ้านน้ำมิน 
ครูพี่เลี้ยงดีเด่น 

รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางสาวสาวิตรี บัวตูม    โรงเรียนบ้านน้ำมิน 
ครูวิกฤติ 

รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางชนาธิป นะรัก   โรงเรียนบ้านป่าคา 
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ครูอัตราจ้างทั่วไป 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายวิทวัส บัวบาน  โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ได้แก่ นางสาวพิมพ์ชนก ตามล   โรงเรียนบ้านบุญเรือง 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ได้แก่ นายจักรพันธ์ หงส์ยะประนันท์  โรงเรียนบ้านบุญเรือง 
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17.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สพป.พะเยา เขต 2 
งบประมาณ  59,050 บาท 
ใช้จริง  59,050 บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

จำนวน 99 คน  คณะผู้บริหาร 14 คน และคณะทำงาน 10 คน รวมเป็น 123 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้และประสบการณ์มากขึ้น 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการศึกษาได้ 

ผลการดำเนินงาน 
  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่านได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ปัญหา อุปสรรค 
  1. ระยะเวลาในการอบรมมีระยะเวลาส้ันเกินไป 
  2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำให้มีระยะเวลาในการอบรมมีค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
  ระยะเวลาในการอบรมควรมีเวลามากกว่านี้ 
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18.  โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2565 
งบประมาณ  105,160 บาท 
ใช้จริง  105,160 บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  จำนวน  64  คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2            
มีความรู้และประสบการณ์มากขึ้น  
  2. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  สามารถ
นำความรู้และประสบการณ์  ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้ 

ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  จัดฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันท่ี 
30-31 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมน้ำโขงริเวอร์ไซด์ จังหวัดเชียงราย และศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 64 คน ส่งผลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 2 มีวิสัยทัศน์  มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนมีแนวคิด
ด้านการปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษาให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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19.  โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ 
งบประมาณ  110,950 บาท 
ใช้จริง  110,950 บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จำนวน 115 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
พัฒนางานและมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22-23 กันยายน 2565  

ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม จังหวัดเชียงราย มีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 115 คน รับฟังการบรรยายเรื่อง “การจัดการเรียนรุู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ” และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและวิทยากร ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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20.  โครงการพัฒนาสุขภาพครู เครือข่ายสร้างสรรค์สังคมสูงวัยสุขภาพดี 
งบประมาณ  41,000  บาท 
ใช้จริง  41,000  บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 81 คน คณะทำงาน

และทีมวิทยากรจำนวน 19 คน รวม 100 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองท่ีถูกต้อง 
และสามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ประเภทต่างๆ ของตน
เพื่อนำไปปรับใช้ในการวางแผนชีวิต 

 3. ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ ประสบการณ์ จากการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปปรับใช้และ
เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตท้ังต่อตนเองและสังคม  

ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาสุขภาพครูเครือข่ายสร้างสรรค์สังคมสูงวัยสุขภาพดี จัดขึ้นในวันท่ี 27กันยายน 

2565 ณ ห้องประชุมไลฟ์กรุ้ป อำเภอจุน จังหวัดพะเยา ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ การดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองท่ีถูกต้อง และสามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  -   
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21.  โครงการพัฒนาวิสัยทัศน์ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
งบประมาณ  26,500  บาท 
ใช้จริง  26,500  บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว  จำนวน 100  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนางานใน
หน้าท่ีจนเกิดประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
  โครงการพัฒนาวิสัยทัศน์ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว จัดขึ้นในวันท่ี 20 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุมไลฟ์กรุ๊ป อำเภอจุน  จังหวัดพะเยา ผู้ร่วมโครงการมีวิสัยทัศน์สามารถพัฒนางานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อสถานศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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22 .  โครงการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
งบประมาณ  40,000  บาท 
ใช้จริง  40,000  บาท 
คงเหลือ      -  บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา จำนวน 65 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
         2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร สามารถนำไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนพัฒนางานและมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ ประสบการณ์ จากการพบปะและแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปปรับใช้
และเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตท้ังต่อตนเองและสังคม  

ผลการดำเนินงาน 
  โครงการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 28 กันยายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมไลฟ์กรุ ๊ป อำเภอจุน จังหวัดพะเยา  ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนพัฒนางานและมี
เจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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นโยบายที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผนของ สพป.พะเยา เขต ๒ 
งบประมาณ  55,160  บาท 
ใช้จริง  55,160  บาท 
คงเหลือ  -  บาท 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม 
            2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 จำนวน 1 เล่ม 
            3. สามารถรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และการรายงานผลการกำกับติดตามและประเมินผลตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือตามท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

            4. สามารถติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ร้อยละ 100 

            5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 20 เล่ม เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         1. แนวทางกรอบการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ และเป็นไปตามนโยบายของ สพฐ. 
         2. มีแผนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ เพื่อใช้บริหารจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้มีที่มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                   3. มีแผนการศึกษาระยะสั้น และระยะยาว เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการ
ดำเนินงาน 

        4. มีกระบวนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

        5. มีการรายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ           
และสามารถนำข้อมูลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาด้านการศึกษาต่อไป 
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ผลการดำเนินงาน 
                    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 มีแผนปฏิบัติการฯ เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปการศึกษา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 มีแนวทางการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ และมีแผนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้เกิดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 มีแผนการศึกษาระยะยาวเพื่อใช้
เป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการดำเนินงาน 
  4. ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าในการใช้งานระบบ eMENSCR สพป.พะเยา เขต ๒ 
นำเข้าข้อมูลโครงการแล้วจำนวน ๔๐ โครงการ 
                     5. สพป.พะเยา เขต ๒ ดำเนินการประชุมช้ีแจงการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพท. ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจการรายงานตัวชี้วัดมากขึ้น และสามารถรายงานประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของ สพท. ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ได้ทันตามกำหนด 
 

   ปัญหา อุปสรรค 
                     1. งบประมาณมาหลายครั้ง และมีกิจกรรมในการดำเนินงานแนบมาด้วย แต่ไม่แจ้งมา
ทั้งหมดในคราวเดียวกัน เมื่อมีการจัดสรรงบประมาณโครงการไปแล้ว สพฐ.ถึงแจ้งกิจกรรมตามมาในภายหลัง
เพิ่มอีก 
                      2.  งบประมาณมาไม่แน่นอน ทำให้ไม่สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการได้แล้วเสร็จในต้นปี  

                 3.  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้โครงการบาง
โครงการเลื่อนไปดำเนินการในช่วงท้ายไตรมาส 4 ส่งผลให้การรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ล่าช้า 
                    ข้อเสนอแนะ 

                1. สพฐ. ควรแจ้งงบประมาณมาในคราวเดียวกัน พร้อมกิจกรรมที่ต้องดำเนินการให้แจ้งมา
ครบถ้วนในคราวเดียวกันท่ีแจ้งยอดงบประมาณ 

                2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ ควรดำเนินการให้แล้วเสร็จในต้นปีงบประมาณ 
                3. ขยายเวลาการส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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ภาพกิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมจัดทำแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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2.  โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุโรงเรียน สพป.พะเยา เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
งบประมาณ  27,850  บาท 
ใช้จริง  27,000  บาท 
คงเหลือ  850  บาท 
            เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                    ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา 
เขต 2 จำนวน 120 โรงเรียน รวม 360 คน 
            เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้  ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักการสำคัญของการบริหารงบประมาณ งานการเงินและการพัสดุ ตามระเบียบ ประกาศกฎกระทรวงโดย
ละเอียด  
 ผลการดำเนินงาน 
                    เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุและผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสำคัญในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุ  

ปัญหาอุปสรรค 
    ไม่มี 
            ข้อเสนอแนะ 
                    กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ มีการประเมินความรู ้ ความเข้าใจของบุคลากร และ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุและผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
นำการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุโรงเรียน สพป.พะเยา เขต 2 ไปใช้ 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 จากผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีผ่านมา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตามตัวชี้วัดของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นภาพรวมในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงวิเคราะห์ปัญหาอุสรรค 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา นำไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนางานเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัด
การศึกษา ดังนี้ 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม น้อยเกินไป 
 2. งบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
 3. การจัดงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมไม่เต็มศักยภาพตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 
 4. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้บาง
โครงการ/กิจกรรมไม่สามารถดำเนินได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการดำเนินงานให้เหมาะสม 
 2. ควรมีการเพิ่มงบประมาณเพื่อรองรับกลุ่มเป้าหมายท่ีมากขึ้น 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  
เพื่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้เต็มศักยภาพมากขึ้น 
 4. กำหนดมาตรการรองรับการทำงานในยุคการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
-19) หรือปรับเปล่ียนกิจกรรมให้เหมาะสม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
นายชาญชัย  ทองแสน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
นายชนธัญ    ติ๊บเมืองมา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
นายมรกต  อนุเคราะห ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
นายนิคม   กีรติวรางูล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 

ผูร้วบรวมข้อมูล 
นางกรณิการ ์ ค าแจ ้  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางอรทัย  ชินหาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางขวัญเรือน ยะกะจาย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางกัญญาภัทร ไชยมงคล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวมารยาท ภู่ภัทรพงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวปวีณา ขะยะ  เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
หน่วยงานการศกึษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 
ออกแบบปกและจัดท ารปูเล่ม 
นางสาวมารยาท ภู่ภัทรพงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวปวีณา ขะยะ  เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาํนักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  2

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน


