
 

 

 

 

 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

*************************** 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมิน จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การ ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร่https://www.phayao2.go.th 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว
23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  

URL ที่เผยแพร่https://www.phayao2.go.th 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการที่ส าคัญของการบริหารงานบุคคล เป็นการประเมิน ความส าเร็จ
ของงานที่เป็นผลจากการปฏิบัติงานตลอดรอบการประเมิน โดยเปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมาย  ที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่ผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงานก าหนดร่วมกันไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน เพ่ือน า
ผลการประเมินไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การ
ให้ออกจากราชการ การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ โดยให้หน่วยงานที่จะน าผลการประเมินไปใช้ก าหนด
รายละเอียดให้สอดคล้องกับ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการปีละ 2 รอบ 
ดังนี้  

- รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  
- รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์  และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 มีองค์ประกอบการประเมินการปฏิบัติงาน 3 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 การ
ประเมินการปฏิบัติ ตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

การประเมินตามองค์ประกอบที่ 3 ในแต่ละรอบการประเมินผู้บังคับบัญชาจะประเมินตามรายงาน 
ประเมินและพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน ตามรายการประเมิน ดังนี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณา มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ 

การศึกษาเป็นส าคัญ  
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6. ปฏิบัติหน้าที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
10. มีวินัยและการรักษาวินัย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 

1. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน ตามแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

ก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีหน้าที่ ตรวจสอบคุณสมบัติ กลั่นกรองและรับรองผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานผลพร้อมข้อมูล ต่อผู้บังคับบัญชา 

4. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ประเมินตนเอง) 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงานที่  
คาดหวังที่สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน  

5. คณะกรรมการกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา ประชุมเพ่ือด าเนินการสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ กลั่นกรองและรับรองผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดล าดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

6. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินลงชื่อ  
รับทราบ  

7. คณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรองและรับรองผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษา 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาผล
การ ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการพิจารณา และ
เสนอ ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา  

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” ให้ทราบโดยทั่วกัน  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
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ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ด าเนินการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยองค์ประกอบการประเมิน 
การปฏิบัติงาน องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ เกี่ยวข้องกับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม มีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 
Dos/Don’tsตามประมวล จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ดังตารางเปรียบเทียบความสอดคล้อง ระหว่างการประเมินการปฏิบัติ
ตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ กับ แนวปฏิบัติ Dos/Don’ts ตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ดังนี้   

ตารางเปรียบเทียบความสอดคล้อง ระหว่างการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ กับ แนวปฏิบัติ Dos/Don’ts ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมิน

การปฏิบัติตนฯ 
Dos การปฏิบัติที่ควรกระท า Don’ts การปฏิบัติที่ไม่ควร

กระท า  
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี มี ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อ ผู้เกี่ยวขอ้งใน
ฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้า แสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบ ธรรม  

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือ พวกพ้อง  

 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อ หน้าที่ ต่อนักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องใน ฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ท านอง คลองธรรม กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระท าในสิ่งที่ ถูกต้องชอบ
ธรรม โดยไม่ยอมกระท า ในสิ่ง
ที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา  

1. ไม่ควรแสดงออกในลักษณะที่
เป็นการ ดูหมิ่น เหยียดหยาม
ท าลายสถาบันหลัก ของ
ประเทศ หรือกระท าการอัน
เป็นการ ท าลายความมั่นคง
ของชาติ แสดงการ ต่อต้าน
หรือกระท าการอันอาจเป็น 
ปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอัน
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข  

2. ไม่ควรปฏิบัติงานที่มี
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงาน หรอืหน้าที่ของตน  

3. ไม่ควรเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
เหมาะสม ในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีต 
ประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย  
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องค์ประกอบที่ 3 การประเมิน
การปฏิบัติตนฯ 

Dos การปฏิบัติที่ควรกระท า Don’ts การปฏิบัติที่ไม่ควร
กระท า 

  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน

การ ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ที่ สะท้อนถึง
โดยค านึงถึงคุณภาการศึกษา 
เป็นส าคัญ  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่ เลือกปฏิบัติ  

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษา ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอม รับความ แตกต่างของ
บุคคล  

9. ยึดถือและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ วิชาชีพ  

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

ประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง  

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศ
ตน ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ความผาสุก และประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง  

5. มีความสามัคคี มีความมุ่งมั่น 
อุทิศ ตน ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลัง ความสามารถ พัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่องค านึงถึง
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ ให้บริการด้วย
ความเต็มใจ ปฏิบัติต่อ ทุกคน
อย่างให้เกียรติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ  

7. ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ให้
เหมาะสม กับต าแหน่งหน้าที่ 
เป็นแบบอย่างที่ดี ในการ
ด าเนินชีวิต ปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดี เคารพกฎหมาย มี
วินัย รักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  

8. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงสิทธิเด็ก ยอมรับความ
แตกต่างรับฟังความ คิดเห็น
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

5. ไม่ควรปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลประโยชน ์ส่วนตัวเป็นหลัก 
ไม่พัฒนาตนเอง และขาด
ความร่วมมือ ในการ
ปฏิบัติงาน  

6. ไม่ควรเลือกปฏิบัติต่อผู้เรียน 
ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้อง
โดยการใช้ ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  

7. ไม่ควรปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม
กับ ต าแหน่งหน้าที่ หรือ
กระท าการใด ๆ อัน อาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพครู และทางราชการ  

8. ไมควรแสดงกิริยา อาการ ดู
หมิ่น เหยียดหยาม ข่มขู่ กลั่น
แกล้ง ข่มเหง รังแกผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด สรุปผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา ดังนี้  

- ผลการประเมนิดีเด่น ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  
- ผลการประเมินดีมาก ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 80.00- 89.99  
- ผลการประเมินดี ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 70.00 – 79.99  
- ผลการประเมินพอใช้ ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 60.00 – 69.99  
- ผลการประเมินปรับปรุง ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน)  

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2566 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 มีดังนี้  

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566  
- ผลการประเมินระดับดีเด่น จ านวน 948 ราย  
- ผลการประเมินระดับดีมาก จ านวน 58 ราย  
- ผลการประเมินระดับพอใช้ จ านวน 4 ราย 
- ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 1 ราย เนื่องจากลาออกวันที่ 1 เมษายน 2566  

รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาตามมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ  
การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี  

ผู้รายงาน ..................................................................  
(นางเกตุสุดา  โพธิ์แก้ว)  

                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
                        (นายส าเนียง อัตไพบูลย์)  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


