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.............................................................................................................................................. 

 

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้บูรณำกำรร่วมมือกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดคุณลักษณะ                     
5 ประกำร ได้แก่ ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และจิตสำธำรณะ เพื่อร่วม
ผนึกก ำลังและควำมร่วมมือในกำรเปล่ียนสภำพแวดบ้อมท่ีน ำไปสู่สังคมท่ีมีค่ำนิยมร่วมต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศำสตร์หลักท่ีใช้ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 แผนบูรณำกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.2560-2564)  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต  2 ตระหนัก 
ในควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำร
ขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อร่วมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนต่ืนตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ                      
เพื่อวำงรำกฐำนกำรปลูกจิตส ำนึก ซึ่งเป็นกลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศชำติ                
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำพะเยำ เขต 2 “บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใช้นวัตกรรมสู่ควำมเป็นมืออำชีพ ให้ผู้เรียนมีคุณภำพสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21” 
 

พันธกิจ :   
1.พัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำลอย่ำงยั่งยืน 
2.พัฒนำและส่งเสริมให้เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและโรงเรียนมีมำตรฐำนและควำมปลอดภัย 
3.พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology) มุ่งสู่ Thailand 4.0 
4.พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
5.พัฒนำครูและส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ 
6.พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ มีทักษะ/
สมรรถนะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
7.พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และทักษะอำชีพให้ด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมี
ควำมสุขตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.เพิ่มโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 



 
 

 
เป้ำประสงค์ :  
1. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
2. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีมำตรฐำนและควำมปลอดภัยจำกทุก
รูปแบบ 
3. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและจัดกำรศึกษำ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มุ่งสู่ Thailand 4.0 
4. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำใช้นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน 
5. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) 

2.ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ/ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เมื่อวันท่ี 12 มิถุนำยน 2566 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2                        
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  โดย นำยส ำเนียง อัตไพบูลย์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ได้มอบนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อเตรียม              
ควำมพร้อมรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA Online) และประกำศ
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) เพื่อปลุกจิตส ำนึก
หรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และ
ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ค่ำนิยม และแนวทำงท่ีเหมำะสมให้บุคลำกร ใน
หน่วยงำนได้ยึดถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงำน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนำยน 2566 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2                        
ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำ ตรวจสอบและกล่ันกรองข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) ของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.พะเยำ เขต 2 โดย นำยส ำเนียง อัตไพบูลย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ได้มอบนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเตรียมควำมพร้อม
รองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA Online) และประกำศนโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม
ให้คณะผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ค่ำนิยม และแนวทำงท่ีเหมำะสม ใหย้ึดถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


