
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีแนวทาง
ในการด าเนินการ ขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 1) การวางแผนอัตรา
ก าลังคน 2) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 3) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 4) การพัฒนาบุคลากร        
5) การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  6) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงหวังว่าผลที่ได้จากการรายงานจะใช้เป็นข้อมูลส าหรบัวางแผน ก าหนด
ทิศทาง และจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้ส าเร็จลุล่วง 
ไปด้วยดีและหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรจุเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

(นายส าเนียง  อัตไพบูลย์)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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รำยงำนกำรด ำเนินงำน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบาย บริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึง
มีแนวทางในการด าเนินการ ขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 1) การวางแผน
อัตราก าลังคน 2) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 3) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 4) การพัฒนาบุคลากร        
5) การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  6) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 

1. กำรวำงแผนก ำลังคน 

ประเด็นกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
1.1 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 
 
 
  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1. จัดท าข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา
การเกลี่ยอัตราก าลัง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังฯ 
3. จัดประชุมพิจารณาการเกลี่ยอัตราก าลัง ตาม

หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. และสพฐ.ก าหนด 
4. สรุปผลการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังเสนอ

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. เสนอเข้าวาระพิจารณา อกศจ. และกศจ. 

พิจารณาอนุมัติ 
6. แจ้ง สพฐ. ก.ค.ศ. สถานศึกษาและกลุ่มงานที่

เกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 

1 



ประเด็นกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. จัดท าข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา

การเกลี่ยอัตราก าลัง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังฯ 
3. จัดประชุมพิจารณาการเกลี่ยอัตราก าลัง ตาม

หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. และสพฐ.ก าหนด 
4. สรุปผลการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังเสนอ

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. เสนอเข้าวาระพิจารณา อกศจ. และกศจ. 

พิจารณาอนุมัติ 
6. แจ้ง สพฐ. ก.ค.ศ. สถานศึกษาและกลุ่มงานที่

เกี่ยวข้อง 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้รับการ
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 81 อัตรา 
และได้ด าเนินการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 
อัตรา สามารถจัดสรรให้สถานศึกษาเดิมตามเงื่อนไข
ที่ คปร.ก าหนด จ านวน 6 อัตรา และ ส่งคืน สพฐ. 
จ านวน 6 อัตรา 

2. ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 69 อัตรา สามารถ
จัดสรรอัตราให้กับสถานศึกษาในสังกัด ตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด และตามเงื่อนไขที่ คปร. ปี 2565 
ก าหนด ได้จ านวน 62 ดังนี้ 

2.1 จัดสรรให้โรงเรียนส าหรับบรรจุและแต่งตั้ง
นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 17 ต าแหน่ง 

2.2 จัดสรรให้โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 
คน ขึ้นไป หรืออยู่ ในเงื่อนไขที่  คปร. ปี  2565 
ก าหนด เพ่ือบริหารจัดการตามความจ าเป็นฯ จ านวน 
34 ต าแหน่ง 

2.3 จัดสรรให้โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 
คน ขึ้นไป หรืออยู่ ในเงื่อนไขที่  คปร. ปี  2565 
ก าห น ด  เพ่ื อส งวน อัต รา ไว้ ร้ อ ยล ะ  2 5  เพ่ื อ
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  
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ประเด็นกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 

จ านวน 11 อัตรา 
3. ได้รับจัดสรรต าแหน่งครูผู้สอนจากผลการ

เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปี งบประมาณ พ.ศ. 
2560 จาก สพฐ. จ านวน 1  อัตรา เพ่ือบรรจุ
นักศึกษาเพชรในตม รุ่นที่ 32 ให้กับโรงเรียนชุมบ้าน
หนองเลา  

4. เกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการและอัตราจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน ให้โรงเรียนที่มีอัตราก าลัง
ครูผู้ สอนที่ ต่ ากว่าเกณ ฑ์ที่  ก .ค .ศ .ก าหนด  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

4.1 พนักงานราชการ จ านวน 37 อัตรา 
จ านวน 36 โรงเรียน 

4.2 ครูวิกฤต จ านวน 24  อัตรา จ านวน 23 
โรงเรียน 

4.3 บุคลากรวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
จ านวน 6 อัตรา.ให้กับสถานศึกษาในสังกัดจ านวน  
6 โรงเรียน 

4.4 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จ านวน       
4 อัตรา จ านวน 4 โรงเรียน  

5. เกลี่ยอัตราจ้างชั่วคราวสนับสนุนสายงานการ
สอนให้กับโรงเรียนในสังกัด  ดังนี้ 

5.1 ธุรการโรงเรียนอัตราละ 15,000 บาท 
จ านวน 34 อัตรา 

5.2 ธุรการโรงเรียนอัตราละ 9,000 บาท 
จ านวน 63 อัตรา 

5.3 นักการภารโรง จ านวน 49 อัตรา 
5.4. พี่เลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 33 อัตรา 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

1.2 จัดท าข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
HRMS 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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ประเด็นกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
1.2 จัดท าข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
HRMS 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลในระบบ 
บริหารทรัพยากรบุคคล HRMS ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
2. ประชุมคณะกรรมการในการจัดท าข้อมูล 
3. การกรอกข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล HRMS 
4. รายงานผลให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
5. น าข้อมูลในระบบมาใช้ในการวางแผน

อัตราก าลัง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในส่วนการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ให้เป็น
ปัจจุบัน  

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 



2. กำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร  

ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ได้ด าเนินการการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 

1. ตรวจสอบต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาว่าง 
(เพ่ิมเติม) เสนอขอก าหนดสัดส่วนและประชาสัมพันธ์ 
หลักเกณฑ์และวิธีย้าย รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตามองค์ประกอบฯ ที่ สพฐ.ก าหนด แจ้งการส่งค าร้อง
ขอย้ายพร้อมค าชี้แจ้ง และประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง    

2. เมื่อได้รับค าร้องขอย้ายและเอกสารหลักฐานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี แล้ว
ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบ
ค าร้องขอย้ายและคัดแยกค าร้องขอย้ายภายในเขต
พ้ืนที่และต่างเขตพ้ืนที่ 

3. จัดส่งค าร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติครบและประสงค์ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตามมติ กศจ.
พะเยาอนุมัติเป็นหลักการไว้แล้ว 

4. จัดส่งรายชื่อผู้ขอย้ายที่ระบุตรง ให้โรงเรียนที่มีผู้
ประสงคข์อย้ายเพ่ือเสนอขอความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพร้อมก าหนดวันส่งรายชื่อ
พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ทราบ 

5. จัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของผู้ขอย้าย
เบื้องต้น 

6. เสนอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือประเมินตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดตามองค์ประกอบประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้ายพร้อมก าหนดวันประชุม ท า
หนังสือเชิญคณะท างานเข้าร่วมประชุม 

7. จัดท าระเบียบวาระการประชุม ด าเนินการ
ประชุมและจัดท ารายงานการประชุม 
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 . เสนอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ารายละเอียดการ

ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
9. เสนอข้อมูลการย้ายรายบุคคล รายโรงเรียน 

ต าแหน่งว่างและค าร้องขอย้ายไปส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

10. เสนอข้อมูลการย้ายรายบุคคล รายโรงเรียน 
ต าแหน่งว่างและค าร้องขอย้ายเสนอที่ประชุม 3 เขต
พ้ืนที่ ได้แก่ สพป.พะเยา เขต 1, 2 และสพม.พะเยา 
และน าเสนอคณะกรรมการประเมินตามที่ กศจ.พะเยา 
แต่งตั้งเพ่ือตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเสนอ     ขออนุมัติ 
อกศจ.พะเยา/กศจ.พะเยา 

11 . ผู้ มี อ าน าจตามมาตรา ๕๓  ด า เนิ นการ          
สั่งแต่งตั้ง 

๑2. ส าเนาค าสั่งแจ้งโรงเรียนมีผู้ได้รับแต่งตั้งย้าย
และโรงเรียนที่รับย้ายด าเนินการส่งตัวและรับตัวแล้ว
รายงานการส่งตัว-รับตัวให้สพป.พะเยา เขต 2 ทราบ 
ส าเนาค าสั่งแจ้งต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผู้ได้รับการ
แต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ผลกำรด ำเนินกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้ด าเนินการสรรหาผู้บริหารสถานศึกษาให้
ด ารงต าแหน่ งว่าง โดยด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ.ก าหนด
และรายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามที่ สพฐ.ก าหนด ยึดมั่นในการ
ด า เนิ น งาน ต าม ห ลั ก ธ รรม ม าภิ บ าล  จึ งท า ให้ 
การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 
จ านวนทั้งสิ้น 16 ราย 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2565  
รอบท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบท่ี 2 ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบต าแหน่งว่างข้าราชการครูสายงาน
การสอนพร้อม ข้อมูลอัตราก าลังและสาขาวิชาเอก
ของแต่ละสถานศึกษา 

๒. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้าย ปฏิทิน รายละเอียด ตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องค์ประกอบที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด รายละเอียดต าแหน่งว่างและ
วิชาเอก และข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู โดย
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และป้าย
ประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. เสนอขออนุมัติเป็นหลักการในการส่งค าร้อง 
ขอย้ายกรณีปกติ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาของ 
ผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 

๔. เมื่ อครบก าหนดยื่นค าร้องขอย้ายแล้วได้
รวบรวมค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
มาตรวจสอบคุณสมบัติและแยกประเภทค าร้อง 
ขอย้ายกรณีปกติและกรณีพิเศษ ที่ยื่นภายในเขต
พ้ืนที่และไปต่างเขตพ้ืนที่ 

๕. กรณีปกติย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่ ได้จัดส่งค าร้อง
ขอย้ ายพร้อม เอกสารหลักฐานและความ เห็ น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามปฏิทินที่ก าหนด 

6 . น าค าร้อ งขอย้ ายที่ ม าจากต่ างเขต พ้ื นที่
การศึกษามาตรวจสอบคุณสมบัติและแยกประเภท
กรณีปกติและกรณีพิเศษ 
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7. จัดท าข้อมูลรายละเอียดการย้ายรายบุคคลของ
ผู้ขอย้ายที่มีคุณสมบัติครบตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดทุก
รายทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาแล้วจัดส่งให้สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุตรง
และระบุใดๆ ก็ได้เพ่ือขอความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วให้จัดส่งคืนเขตพ้ืนที่ตาม
ก าหนด 

8. จัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูฯ ต าแหน่งครู
รายบุคคลเบื้องต้น 

9. เสนอแต่ งตั้ งคณ ะท างานระดับ เขต พ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดในการ
ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งครู ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด พร้อม
ก าหนดวันประชุม 

10. จัดท าหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม
ด าเนินการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 

11. จัดท าข้อมูลรายละเอียดการย้ายรายโรงเรียน
เพ่ือน าเสนอคณะท างานเพ่ือจัดท าข้อมูลรายละเอียด
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ู

1 2 . เส น อ แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะท า งาน เพ่ื อ จั ด ท า
รายละเอียดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู เป็นรายโรงเรียน 

13. เสนอข้อมูลการย้ายรายบุคคล รายโรงเรียน 
ต าแหน่ งว่ างและค าร้อ งขอย้ าย ไปส านั ก งาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

14. เสนอข้อมูลการย้ายรายบุคคล รายโรงเรียน 
ต าแหน่งว่างและค าร้องขอย้ายเสนอที่ประชุม 3 เขต
พ้ืนที่ ได้แก่ สพป.พะเยา เขต 1, 2 และสพม.พะเยา 
เพ่ือตรวจสอบข้อมูลและน าเสนอขออนุมัติ อกศจ.
พะเยา/กศจ.พะเยา ตามล าดับ 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการสั่ง
แต่งตั้ง 

๑6. ส าเนาค าสั่งแจ้งโรงเรียนมีผู้ได้รับแต่งตั้งย้าย
และโรงเรียนที่รับย้ายด าเนินการส่งตัวและรับตัวแล้ว
รายงานการส่งตัว-รับตัวให้สพป.พะเยา เขต 2 ทราบ
ด้วย ส าเนาค าสั่งแจ้งต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีผู้ได้รับ
การแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาด ารงต าแหน่งใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 จ านวน 63 ราย 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

2.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2566  รอบ
ที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 
รอบที่ 1 (ยื่นค าร้องขอย้ายระหว่างวันที่ 11 – 27 
มกราคม 2566)ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบต าแหน่งว่างข้าราชการครูสายงาน
การสอนพร้อม ข้อมูลอัตราก าลังและสาขาวิชาเอก
ของแต่ละสถานศึกษา 

๒. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้าย ปฏิทิน รายละเอียด ตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องค์ประกอบที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด รายละเอียดต าแหน่งว่างและวิชาเอก 
แ ล ะ ข้ อ มู ล อั ต ร า ก า ลั ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  โ ด ย
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และป้าย
ประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
2.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2566  รอบท่ี 1  
(ต่อ) 

3. เสนอขออนุมัติเป็นหลักการในการส่งค าร้อง
ขอย้ายกรณีปกติ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษา ต าแหน่ งครู  ไปต่ างเขต พ้ื นที่
การศึกษาพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาของผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 

4. เสนอรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ งครู  สั งกั ดส านั ก งานคณ ะกรรมการ
การศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน ให้  อ .ก .ค .ศ . เขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 อนุมัติ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 

5. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ู

4. เสนอรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ งครู  สั งกั ดส านั ก งานคณ ะกรรมการ
การศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน ให้  อ .ก .ค .ศ . เขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2  อนุ มัติ        
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 

7. กรณีปกติย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่ ได้จัดส่งค าร้อง
ขอย้ายพร้อมเอกสารหลักฐานและความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามปฏิทินที่ก าหนด 

8. น าค าร้องขอย้ายที่ มาจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษามาตรวจสอบคุณสมบัติและแยกประเภท 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
2.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2566  รอบที่ 1  
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. จัดท าข้อมูลรายละเอียดการย้ายรายบุคคลของ
ผู้ขอย้ายที่มีคุณสมบัติครบตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดทุก
รายทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาแล้วจัดส่งให้สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุตรง
และระบุใด ๆก็ได้เพ่ือขอความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วให้จัดส่งคืนเขตพ้ืนที่ตาม
ก าหนด 

10. จัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้ วัด ในการ
ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูฯ 
ต าแหน่งครูรายบุคคลเบื้องต้น การย้ายกรณีปกติ ทั้ง
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 183 รายและจัดท ารายละเอียดการย้ายราย
โรงเรียนเพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 

11 . จั ดท าหนั งสื อ เชิญ ประชุ ม ในวันที่  19 
เมษายน 2566 พร้อมจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
ด าเนินการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 

12. จัดท าระเบียบวาระการประชุมพร้อมข้อมูล
รายละเอียดการย้ายรายบุคคล รายโรงเรียน ต าแหน่ง
ว่างและค าร้องขอย้ายเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือขออนุมัติย้าย จ านวน 43 
ราย  

1 3 . เมื่ อ  อ .ก .ค .ศ . เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 อนุมัติย้ายแล้ว จัดท า
ค าสั่งเสนอให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการสั่ง
แต่ งตั้ ง  ส าหรับข้าราชการครูที่ มี วิทยฐานะ ให้
ผู้ อ า น ว ย ก ารส า นั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ลงนามค าสั่งย้ายและ
แต่งตั้ง ข้าราชการครูที่ไม่มีวิทยฐานะให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาลงนามในค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
2.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2566  รอบท่ี 1 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑4. ส าเนาค าสั่งแจ้งโรงเรียนมีผู้ได้รับแต่งตั้งย้าย
และโรงเรียนที่รับย้ายด าเนินการส่งตัวและรับตัวแล้ว
รายงานการส่งตัว-รับตัวให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทราบ ส าเนา
ค าสั่งแจ้งต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ให้มาด ารงต าแหน่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทราบและส่งตัว
มารายงานตัว 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาด ารงต าแหน่งใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 จ านวน 43 ราย 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 
2.4 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 
 
 
 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   
เขต 2 ได้ด าเนินการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตราก าลังที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด มีต าแหน่งว่าง จ านวน 3 ต าแหน่ง 

๒. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอเสนอวาระ
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 เพ่ือขอความเห็นชอบใช้ต าแหน่งว่าง
เพ่ือประกาศรับสมัครการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
2.5 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน

ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 

3. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาก าหนดรายละเอียดองค์ประ
กกอบและตัวชี้วัดคะแนนประเมิน และเชิญประชุม 
จัดท าวาระการประชุม ด าเนินการประชุม จัดท า
รายงานการประชุมและเสนอขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พร้อมกับขอ
ความเห็นชอบใช้ต าแหน่ง 

4. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ให้ความเห็นชอบให้ใช้ต าแหน่งว่างและอนุมัติ
รายละเอียดองค์ประกอบและตัวชี้วัดฯคะแนนการ
ประเมินเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการประกาศรับสมัครเพ่ือ
การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพล
เรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 และมอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด าเนินการคัดเลือกฯ   

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ได้จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการเปลี่ยน
ต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 และได้ด าเนินการคัดเลือกให้เสร็จสิ้น 

6. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การรับสมัครฯ ทั้งภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยทาง
เว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
ทราบโดยทั่วกัน เมื่อครบก าหนดแล้ว ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือก 

7. เชิญคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติประชุม จัดท า
วาระการประชุม เตรียมเอกสารหลักฐาน บัญชี
รายละเอียดข้อมูลเพื่อประกอบการประชุมให้พร้อม 
ด าเนินการประชุมและจัดท ารายงานการประชุม 
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2.4 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไป
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
(ต่อ) 

 

8. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพล
เรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

9. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับ
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการ
โอนฯ 

10. เชิญคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯประชุม จัดท า
วาระการประชุ ม  เตรี ยม เอกสารหลั กฐาน  บั ญ ชี
รายละเอียดตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ก าหนด ด าเนินการ
ประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคคลเท่าจ านวนต าแหน่งว่างที่
ประกาศรับสมัครฯและจัดท ารายงานการประชุม 

11. รายงานผลการคัดเลือกฯ ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
และสอบถามวันโอน จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  

ผลกำรด ำเนินกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการเปลี่ยนต าแหน่ง การ

ย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 
(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

1. นางสาววิไล ไชยรุ่งเรือง ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ต าแหน่งเลขท่ี  อ 41 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-.ไม่มี- 
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3. ด้ำนกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

3.1 การบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษา 
ทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี 
พ.ศ. 2565 เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการ ผลิตครู
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

๑. รายงานข้อมูลต าแหน่งว่างและอัตราว่าง กลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือ สาขาวิชาเอกตามความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเพ่ือใช้
ในการสอบแข่งขัน/คัดเลือกพร้อมรับรองความถูกต้อง 

๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ด าเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 2 รอบแล้วได้มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 ราย 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาได้ส่งตั วพร้อม
เอกสารหลักฐานผู้ที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งมาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  
เขต 2 ได้รับรายงานตัวแล้ว ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 หรือรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ที่ได้รับมอบหมายได้ปฐมนิเทศข้าราชการครู
ใหม่ แล้วจัดท าหนังสือรายงานได้ด าเนินการการรับตัวให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาทราบจากนั้นได้ท า
หนังสือส่งตัวไปรายงานตัวที่โรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้ง
พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์การเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 2 ปี ให้โรงเรียนและผู้ที่ได้รับ
การบรรจุทราบและส าเนาค าสั่งแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
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5 . เมื่ อ โรง เรี ยน ราย งาน การรั บ ตั วแล้ ว  น า เสน อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ทราบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบท่ี 1 ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา        
ที่ 356/2565 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 พร้อมแจ้ง
รายละเอียดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มดังนี้ 

1. นางสาวธัญญกาญจน์ จันแดง ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ 

2. นางสาวณัฐวรา  ทาปัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน
ชุมชนบ้านห้วยงิ้ว 

3. นางสาวลักษิกา โชคประเสริฐ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านวังเค็มใหม่ 

4. นางสาวพรชิตา บัวตูม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้าน
สันหลวง 

5. นายธนาวุฒิ  วงศ์ไชย ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน
บ้านปัวศรีพรม 
รอบท่ี 2 ค าสั่งโรงเรียนบ้านปี้ ที่ 8/2566 ลงวันที่ 24 
มีนาคม 2566พร้อมแจ้งรายละเอียดการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ดังนี้ 

- นางสาวธารีญา เขจร ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน   บ้าน
ปี ้ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ที่ 14/2566 ลงวันที่ 24 
มีนาคม 2566 

- นางสาวนิตยา ประวัง ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน  บ้าน
ห้วยไคร ้

ทั้งนี้ ได้ส่งตัวไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ราชการเรียบร้อย
แล้วทุกราย 
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3.2 การบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการ
เพชรในตม รุ่นที่ 32 ปีการศึกษา 2560 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการ
เพชรในตม รุ่นที่ 32 ปีการศึกษา 2560 เข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 
    ๑. รายงานข้อมูลต าแหน่งว่างและอัตราว่าง กลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือ สาขาวิชาเอกตามความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเพ่ือ
ใช้ในการสอบแข่งขัน/คัดเลือกพร้อมรับรองความถูกต้อง 
    ๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ด าเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 2 ต าแหน่งแล้วได้มีค าสั่ งบรรจุและแต่งตั้ ง
นักศึกษาทุนโครงการเพชรในตม รุ่นที่ 32 ปีการศึกษา
2560 เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ งครูผู้ ช่ วย สั งกัดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 1 ราย 
    3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาได้ส่งตัวพร้อม
เอกสารหลักฐานผู้ที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งมารายงานตัวที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
    4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้รับรายงานตัวแล้ว ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 หรือรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ที่ได้รับมอบหมายได้ปฐมนิเทศข้าราชการ
ครูบรรจุใหม่ แล้วจัดท าหนังสือรายงานการรับตัวให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาทราบ จากนั้นได้ท า
หนังสือส่งตัวไปรายงานตัวที่โรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้ง
พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์การเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 2 ปี ให้โรงเรียนและผู้ที่ได้รับ
ก า ร บ ร ร จุ ท ร า บ แ ล ะ ให้ โ ร ง เรี ย น เส น อ ร า ย ชื่ อ
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ภายในวันที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา ก าหนด 
และไดส้ าเนาค าสั่งแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
    5 . เมื่ อ โรงเรียน รายงานการรับ ตั วแล้ ว  น า เสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ทราบ 
6. จัดท าวาระการประชุมเสนอขอความเห็นชอบ กศจ.พะเยา 
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม เมื่อ กศจ.พะเยา อนุมัติแล้ว ศธจ.พะเยาจะด าเนินการ
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ส าเนาแจ้งโรงเรียนแจ้งข้าราชการครูและแจ้ง 
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมทุกคนทุกโรงเรียนทราบและ
ด าเนินการ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรจุและแต่งตั้งฯ ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพะเยา ที ่257/2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
ดังนี้ 

1. นางสาวนิรชา วงศ์ประเสริฐ ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน
ชุมชนบ้านหนองเลา 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
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4. กำรพัฒนำบุคลำกร   
ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

4.1 โครงการพัฒนาข้าราชการครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจ าปี 
2566 

 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ได้
ด าเนินงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  1. เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจ าปี 2566 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อมูลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
   3. บันทึกข้อความขออนุมัติจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท า ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตามโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 2 จ านวน 109 
คน ใช้งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 3,540 บาท 

4. แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูให้มี   ความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจ าปี 2566 

5. จัดกิจกรรมตามรายละเอียดโครงการฯ 
6. ประเมินและรายงานผลโครงการฯ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
สพป.พะเยา เขต 2 ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดท า ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 15 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมเวียงลอ สพป.พะเยา เขต 2 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 107 คน ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร   
ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

5.1  การเลื่อนเงินเดือน                       
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน  ๒๕๖6) 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้
ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
แยกตามต าแหน่ง ตามขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
5.1.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำร

สอน 
๑) แจ้งโรงเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามแนวปฏิบัติในการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒). แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖6) 

๓.) แจ้งประกาศวงเงินร้อยละในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และหลักเกณฑ์ในการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) และประกาศระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยคณะกรรมการบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖6)   

๔.) โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(Perfomance Agreement : PA)
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนตามแนวทางและปฏิทินของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ที่ สพป.พะเยา    
เขต 2 แจ้งให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 ๕) โรงเรียนน าส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงิน
ที่โรงเรียนได้รับ พร้อมเอกสารรูปเล่ม ประกอบด้วยหนังสือ
น าส่ง , รายงานการประชุม ,  ส าเนาค าสั่ง , ประกาศผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น ดีมาก ,สรุปผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูผู้สอน ส่ง สพป.พะเยา เขต 2  
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง  

๖) น าผลการเลื่อนเงินเดือนฯในภาพรวม และวงเงินคงเหลือ
จากสถานศึกษา มาพิจารณาจัดสรรเพิ่มเติมให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖6) และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา 

7) น าเสนอผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ต่อ อ.ก.ค.ศ เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพ่ือขอความ
เห็นชอบ 

8) ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ค าสั่งคณะ คสช.ที่ 19/2560 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 ลงนามค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566)  

9) ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ผ่านระบบจ่าย
ตรงเงินเดือนข้าราชการครู และแจ้งค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่งให้กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ด าเนินการเบิกจ่าย แจ้งกลุ่ม
งานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ลงในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ,อัตราก าลัง เป็นต้น 

10) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) เป็นรายบุคคล  
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 7.1.2 ข้ำรำชกำรครูต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

๑) แจ้งโรงเรียนให้ถือปฏิบัติ ตาม แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

2) แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖6) 

๓.) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง 
๓1 มีนาคม ๒๕๖6) ก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ให้สอดคล้องกับ
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน(Perfomance Agreement  : PA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/
ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕'๖5 ถึง ๓1 มีนาคม  ๒๕๖6) 

๕) คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและรายงานการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 

๖) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๗) น าผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖6) 

8) น าเสนอผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ต่อ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพ่ือขอความเห็นชอบ 

9) ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ค าสั่งคณะ คสช.ที่ 19/2560 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 ลงนามค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
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 10) ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ผ่านระบบ
จ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการครู และแจ้งค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุก
ต าแหน่งให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ด าเนินการ
เบิกจ่าย แจ้งกลุ่มงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ลงในทะเบียนประวัติ 
ก.พ.7 ,อัตราก าลัง เป็นต้น 

11) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) เป็น
รายบุคคล 
5.1.๓ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและเก็บรวบรวม

ข้อมูลผลการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(1) , (2) ,ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการ ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2566) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๒) คณะกรรมกรรมการฯ ตามข้อที่ 1 ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๙.๘ ค.(๑) (ศึกษานิเทศก์) ให้สอดคล้องกับบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(Perfomance Agreement : 
PA) ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และ
รายงานการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 

3) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณา
เสนอคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖6) 
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 4) จากข้อ 3 น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๙.๘ ค.(๑) (ศึกษานิเทศก์) เสนอต่อ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพื่อขอความเห็นชอบ  

5) ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ค าสั่งคณะ คสช.ที่ 19/2560 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 ลงนามค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 

6) ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือน
ข้าราชการครู และแจ้งค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่งให้กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ด าเนินการเบิกจ่าย แจ้งกลุ่มงานภายในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ลงในทะเบียนประวัติ 
ก.พ.7 ,อัตราก าลัง เป็นต้น 

7) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) เป็นรายบุคคล 
5.1.๔ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) 

๑) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) ปีงบประมาณ ๒๕๖6 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓1 
มีนาคม ๒๕๖6) 

๒) ประกาศ มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูลผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) , 
(2) ,ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2566) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ๔) ผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(2) รายงานการประเมินต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

  ๕) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2566) 
เพ่ือจัดท าข้อมูลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.
(2) เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2566) 
  6) น าข้อมูลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองและ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2566) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7) น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๙.๘ ค.
(๑) (ศึกษานิเทศก์) จากข้อ 6 เสนอต่อ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพ่ือขอความเห็นชอบ  

8) ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ค าสั่งคณะ คสช.ที่ 19/2560 เมื่อ
วันที่ 3 เมษายน 2560 ลงนามค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

9) ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2565) ผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการครู 
และแจ้งค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกต าแหน่งให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ด าเนินการเบิกจ่าย 
แจ้งกลุ่มงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ลงในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ,อัตราก าลัง เป็นต้น 

10) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) เป็นรายบุคคล 
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 5.1.5 เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566)  
1) แจ้งซักซ้อมการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 

2566) พร้อมปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ครั้งที่ ๑ 
(๑ เมษายน ๒๕๖6)  

2) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓1 
มีนาคม ๒๕๖6) 
   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่  (1 เมษายน 2566) ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

๔) ผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า  
๕) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า เสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า 
ครัง้ที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖6) 

6. ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 
2566) ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และแจ้งให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า 
ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 

7. ด าเนินการเลื่อนข้ันค่าจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 

8. แจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ด าเนินการเบิกจ่ายต่อไป 
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 ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (1 
เมษายน ๒๕๖6) ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ครูผู้ช่วย – คศ.3 จ ำนวน 1,009 รำย
ประกอบด้วย 

1. ต าแหน่ง รอง ผอ.สพท. จ านวน 1 ราย 

2. ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  จ านวน 14  ราย 

3. ต าแหน่ง ผอ.รร. จ านวน 85 ราย 

4. ต าแหน่ง ครูผู้สอน จ านวน 901 ราย 

5. ต าแหน่ง รอง ผอ.รร. จ านวน 8 ราย 

กลุ่มที่ 2 คศ.4 – คศ.5 จ ำนวน 3 รำย ประกอบด้วย 

1. ต าแหน่ง ผอ.รร. จ านวน 1 ราย 

2. ต าแหน่ง ครูผู้สอน จ านวน 1 ราย 
ต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) 
จ ำนวน 28 รำย 

ต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 34 รำย ประกอบด้วย 

1. ลูกจ้างประจ าปฏิบัติงานภายใน สพท.  
จ านวน 3 ราย 

2. ลูกจ้างประจ าปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา          
จ านวน 31 ราย 
 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

         -ไม่มี- 
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6. กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ   
    6.1 กำรให้คุณให้โทษ 

ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
6.1.1 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   
เขต 2 ได้ด าเนินการ เผยแพร่แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

6.1.2 มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 ได้ด าเนินการ ดังนี้  

1. สอดส่อง ก ากับ ดูแล ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดและเพ่ิมความระมัดระวังเป็น
พิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิ
ให้มีการแสวงหาประโยชนืในการด าเนินการคัดเลือก  

2. มีหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรในส านักงาน และ
สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเคร่งครัด  
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

6.1.3 การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี  ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ และความรู้เกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัย ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ผ่านเวปไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 
https://nitikorn.phayao2.go.th/  
ผลกำรด ำเนินกำร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด 
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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    6.2 กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

6.2.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษามแีละเลื่อนวิทยฐานะ 
1. การขอมีวิทยฐานะช านาญการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ หนังสือส านักงาน    
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว17 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2552 ตามแนวปฏิบัติ
ช่วงระยะเปลี่ยน  

 วิธีด ำเนินกำร    
 1. ข้าราชการครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะช านาญ
การ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว17/2552 ต้อง
เป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
อยู่ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ซึ่งยังมิได้ยื่นค าขอ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว17/2552 ในช่วงระยะ
เปลี่ยนผ่านมาก่อน และมีคุณสมบัติครบถ้วน  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ภายในวันที่  30 
กันยายน 2565 สามารถยื่นค าขอพร้อมเอกสาร
หลักฐานถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565  
โดยส่งค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3)    
ซึ่งเป็นเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน  
4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือตรวจสอบและ
รับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับถึงส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
    2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมินฯ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
    3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯ ด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  2  ด้านความรู้
ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยาและแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
    4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาแจ้งประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และ
ด้านที่ 3 
    5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2  แจ้ งสถานศึกษาของผู้ ขอรับการ
ประเมิน และให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการ 
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     6. คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และ
ด้านที่ 3 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานคณะกรรมการ
ประเมินฯ เสนอผลการประเมินดั งกล่ าวมายั ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   
เขต 2 
    7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 เสนอผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 
และด้ านที่  3  ขออนุ มั ติ ผลการประเมินฯ  จาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
    8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีมติ
อนุ มั ติ ผลการประเมินฯ และให้ ผู้ มี อ านาจตาม    
มาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
    9. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ และส่งค าสั่งให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 
    10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2  แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ งให้ มี วิทยฐานะ    
ช านาญการ ให้สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
    11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 มีข้าราชการครูฯ ในสังกัด ที่ขอมี       
วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 11 คน ผ่านการประเมิน
ของคณะกรรมการประเมิน และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา/อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 อนุมัติให้มีวิทยฐานะ
ช านาญการ 

2. การขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ หนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว17 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2552 ตามแนวปฏิบัติ
ช่ ว ง ร ะ ย ะ เป ลี่ ย น ผ่ า น  ที่ ก า ห น ด ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว10/2564    ลง
วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 

วิธีด ำเนินกำร  
      1. ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้      
1  ครั้ ง โดยส่ งค าขอพร้อมทั้ งผลการปฏิบัติ งาน     
(ด้านที่  3) และผลงานทางวิชาการจ านวน 4 ชุด     
ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอ
ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 
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       2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมินฯ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
     3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯ ด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาและแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  
     4 . ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา แจ้ง
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 
     5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 แจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับประเมิน 
และให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการ 
     6. คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
เรียบร้อยแล้ว ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เสนอ
ผลการประเมินดังกล่าวมายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
     7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 เสนอผลการประเมินด้านที่ 1 และด้าน
ที่  2 ขออนุมัติผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
     8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีมติ
อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
     9 . คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 เพ่ือ
ประเมินด้านที่ 3 ส่งประกาศไปส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
     10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ส่งประกาศไปที่คณะกรรมการประเมิน
ชุดที่ 2 
     11. คณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 ประชุม
สรุปผลการประเมินด้านที่ 3 
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   12. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 3  

12.1 อนุมัติผลการประเมิน อนุมัติ 
12.2 อนุมัติผลการประเมิน ไม่อนุมัติ 
12.3 อนุมัติผลการประเมิน ให้ปรับปรุงครั้งที่ 

1 ภายใน 6 เดือน 
12.4 อนุมัติผลการประเมิน ให้ปรับปรุงครั้งที่ 

2 ภายใน 3 เดือน 
  13. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

อนุมัติผลการประเมิน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ออกค าสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิ เศษ และส่งค าสั่ งแจ้งหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 

 14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 มีข้าราชการครูฯ ในสังกัด ขอรับการ
ประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขี้น ดังนี้  

14.1 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 2 
ราย อยู่ระหว่างด าเนินการ พิจารณาผลงานด้านที่ 3 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) ของคณะกรรมการประเมิน 

14.2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 10 
ราย อยู่ระหว่างด าเนินการ พิจารณาผลงานด้านที่ 3 
ของคณะกรรมการประเมิน 

14.3 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน     
1 ราย งานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าลังจะประเมิน  
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
14.2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 10 ราย 
ได้เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
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3. การขอมีวิทยฐานะช านาญการ
หรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นช านาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
หนั งสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 
0 2 0 6 .3 / ว 9  ล ง วั น ที่  2 0 
พฤษภาคม 2564 

วิธีด ำเนินกำร 
1. ผู้ประสงค์ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นค า

ขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้
สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ทั้งนี้ 
หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม 
จะต้องได้รับหนังสือแจ้งมติไม่อนุมัติผลการประเมินค าขอที่
ยื่นไว้เดิมก่อน 

2. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ ก่อนน า
ข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่าน
ข้อมูลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 โดยเร็ว 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้
ขอจากระบบ DPA 

4. เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือ
ข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน ให้ส่ง
เรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา
โดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

5. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 เสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย ทั้งนี้ การก าหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ด าเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

6. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้
คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งาน
ระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
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   7. ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2 พิจารณาผลการประเมินของกรรมการ
ทั้ ง 3  คน และมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  แล้วให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA เพ่ือ
แจ้งให้ผู้ขอทราบ  

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่ขอเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ดังนี้ 

8.1 วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 32 ราย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ของคณะกรรมการประเมินในระบบ DPA 
8.2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 23 ราย อยู่
ระหว่างด าเนินการ ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ของคณะกรรมการประเมินในระบบ DPA 

6.2.2 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 ได้ด าเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติจากเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง และโปรแกรมการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (0BEC Decortion) 
2. แจ้งให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการส ารวจ รวบรวม และตรวจสอบคุณสมบัติผู้
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาในสังกัด ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดตามระเบียบแนวปฏิบัติ
ในการเสนอขอพระราชทาน พร้อมทั้งจัดท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตามรายละเอียด รูปแบบ และ
จ านวนที่ก าหนด ทั้งนี้ ขอให้ตรวจสอบค าน าหน้าชื่อ 
ชื่อตัว และชื่อสกุล รวมทั้งเลขประจ าตัวประชาชนให้
ถูกต้อง ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต ๒ เพ่ือตรวจสอบและด าเนินการต่อไป   
3.บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Decoration) พร้อมจัดท าเอกสารประกอบการ 
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 พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี ตามแบบและ
จ านวนที่ก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานฯ โดยจะต้องกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและชัดเจน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจ าปี 
5. เสนอ ผอ.สพท. หรือผู้รักษาการแทนลงนามบัญชี
คุณสมบัติฯ (แบบ ขร 4 แบบ ลจ 3 และแบบ พร 4)
หน้าสุดท้ายของแต่ละชั้นตรา 
6. จัดส่งเอกสารตามแบบและจ านวนที่ก าหนดและ
รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ
ฯ จ านวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูลไปยัง E-mail : 
Decora.obec@gmail.com ถึงกลุ่มงานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
นิติการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือตรวจสอบและด าเนินการได้ทันเวลาตามที่ 
ระเบียบฯ ก าหนด 
7. เมื่อประกาศราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ตรวจสอบ
รายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษาได้จาก 
www.mratchakitcha.soc.go.th และบันทึกรายการ
ชั้นตราและปีที่ได้รับพระราชทานฯ ลงในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการฉบับของสถานศึกษา/หน่วยงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน  
ผลกำรด ำเนินกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566 
ดังนี้ 
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 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอขอ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ดังนี้ 
    -  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
       ป.ม.(สตรี) จ านวน   2   ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า(หมวดฝีมือ) และพนักงานราชการ ที่
เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
ดังนี้ 
    2.1 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 

(ท.ช.) จ านวน 37 ราย (บุรุษ 10 ราย และ
สตรี  27 ราย) 

   2.2 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย  
         (ท.ม.) จ านวน 2 ราย (บุรุษ 1 ราย และสตรี 1 

 ราย) 
   2.3 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย 

 (ต.ม.) จ านวน 16 ราย (บุรษุ 1 ราย และสตรี   
 15  ราย) 

   2.5 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย  
 (จ.ม.) จ านวน 1 ราย (บุรุษ 1 ราย ) 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  (ร.จ.พ.)  ดังนี้ 
    3.1 เหรียญจักรพรรดิมาลา ร.จ.พ. (บุรุษ) 
 จ านวน 3 ราย   
    3.2 เหรียญจักรพรรดิมาลา ร.จ.พ. (สตรี) 
 จ านวน 16 ราย   
สรุปยอดรวมผู้ที่เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาทั้งสิ้น 
77 ราย   
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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6.2.3 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครู

และบุคลากรทางการศึกษา  สู่ความ
เป็นมืออาชีพ (OBEC AWARDS) 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้
ด าเนินการการพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ (OBEC AWARDS) 
ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

๑. จัดท าปฏิทินการด าเนินการ 
๒. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดทราบ 
๓. บันทึกเสนอขออนุมัติด าเนินการตามโครงการและรายงาน

จ านวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้มีสิทธิ์เข้าแข่งขันและและคัดเลือกผู้ผ่านการคัดเลือกระดับ
เขตพ้ืนที่ 

5. จัดท าวาระการประชุม/เตรียมข้อมูลให้คณะกรรมการ
พิจารณาตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และจัด
ประชุมคณะกรรมการจัดท าประกาศ /จัดท ารายงานการ
ประชุม 

6. แจ้งผลการคัดเลือก ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันทางหนังสือราชการและ
ประกาศทางเว็บไซด์ 
ผลกำรด ำเนินกำร  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ด าเนินการคัดเลือกผู้ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้นในระดับเขตพ้ืนที่ 
และส่งผลงานของผู้ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้นในระดับเขตพ้ืนที่ 
เข้ารับการประเมินในระดับภาคเหนือต่อไป จ านวน 28 ราย 
ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   
เขต 2 เรื่อง ประกาศรายชื่อหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น
ประสพผลลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2564 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประกาศ ณ วันที่  5 เมษายน 
2564  ซึ่ งได้รับ รางวัล  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ระดับภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย จ านวน 33 ราย 
และได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับ
ภาค จ านวน 16 ราย (ส าหรับระดับชาติยังไม่ประกาศผล) 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

6.2.4 โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

         

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 2 ได้ด าเนินการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

1. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการในสังกัด 
2. บันทึกขอด าเนินการตามโครงการส่งเสริม    

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3. บันทึกเสนอจ านวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
5. เชิญประชุมคณะกรรมการ 
6. จัดท าวาระการประชุม/เตรียมข้อมูลให้

คณะกรรมการตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดประชุมคณะกรรมการจัดท า/จัดท ารายงานการ
ประชุม 

7. แจ้งผลการคัดเลือกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. แจ้งผลการคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับโล่

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 81 รางวัล ได้รับมอบในวันครูที่ 16 มกราคม 
2566 เสร็จสิ้น 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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6.2.5 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    เขต 
2 ได้ด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2566 ตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

1. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทราบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก 

3.รวบรวมผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  

4.แจ้งผลการคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ 

5.ประกาศผลยกย่องเชิดชูเกียรติ ณ เว็บไซต์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   เขต 2 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อ

รับรางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2566 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. รำงวัลคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 
ประเภทครูภาษาไทยดีเด่น เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติ

จารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ ประจ าปี 2566ได้แก่ นาง
มุกดา วิชา ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านแวนโค้ง 

2.รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ ำปี 2566 
ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคม

ศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมดีเด่น 
ได้แก่ นายดนัย ใจเย็น ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้าน

นาอ้อม 
3.รำงวัลคุรุสดุดี 

ประเภทวิชำชีพครู ได้แก่  นางลัดดาวัณย์ ธิมา ต าแหน่ง
ครู โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง (อินมีอุปถัมภ์) 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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6.2.6 รางวลัเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ได้ด าเนินการตามโครงการรางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี  ตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

1. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
  2. บันทึกขอแต่งตั้งคณะกรรมการและขอเชิญ
คณะกรรมการมาประชุมเพื่อด าเนินการสรรหาและ
เสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จ    
เจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 ถึงส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกใน
สัดส่วนขององค์กรภาครัฐ ไปยังมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรีต่อไป  

3. แจ้งผลการคัดเลือกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. แจ้งผลการคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ผลการคัดเลือกของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

นางสาวนิภาลัย แรกข้าว ต าแหน่งครูโรงเรียน      
บ้านแฮะ ได้รับรางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรีของจังหวัดพะเยา 
และได้รับการเสนอชื่อไปยังมูลนิธิฯ ผลการคัดเลือกของ
มูลนิธิเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับประเทศ  นางสาวนิภาลัย 
แรกข้าว ได้รับรางวัล “ครูขวัญศิษย์” ประกาศเม่ือวันที่ 
18 เมษายน 2566 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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6.2.7 รางวลัครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20ประจ าปี 

2566 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ได้ด าเนินการคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 
ประจ าปี 2566 ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

1. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทราบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก 

3.ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
และขอเชิญคณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือก  

4.แจ้งผลการคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ 

5.ประกาศผลยกย่องเชิดชูเกียรติ ณ เว็บไซต์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   เขต 2 
ผลกำรด ำเนินกำร 
ผลการคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 ประจ าปี 
2566 (ประกาศเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 รับในวัน
ครู 16 มกราคม 2566) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกคือ นางสาวอัจฉรา 
ใจกล้า ต าแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ระดับประเทศ 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

6.2.8 รางวลัข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ได้ด าเนินการคัดเลือกรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
พ.ศ. 2565 ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

1. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทราบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก 

3.ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
และขอเชิญคณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือก  

4.แจ้งผลการคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ 
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ประเด็นด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 5.ประกาศผลยกย่องเชิดชูเกียรติ ณ เว็บไซต์ ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   เขต 2 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ผลการคัดเลือกรางวัลข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 
2565 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับ
จังหวัด คือ นายนิคม กีรติวรางกูร ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
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สรุปปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ) การวางแผนอัตรา
ก าลังคน 2) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 3) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 4) การพัฒนาบุคลากร        
5) การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  6) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  ซึ่งจากผลการ
ด าเนินงานพบว่ามีปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานดังนี้ 

1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
ปัญหำ  อุปสรรค  
1. โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส่วนใหญอ่ยู่ในสถานศึกษาที่มี

จ านวนนักเรียน 121 - 150 คน 
2. โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส่วนใหญอ่ยู่ในสถานศึกษาที่มี

จ านวนนักเรียน 120 คนลงมา  
3. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูฯ โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ทั้งกรณี 

ต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ด าเนินการได้น้อยมาก เนื่องจากมีต าแหน่งว่างน้อย และผู้ประสงค์ขอ 
ย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน มีน้อยมาก 

4. โรงเรียนได้ครูสาขาวิชาเอกไม่ตรงตามความต้องการ และความขาดแคลน  
5. โรงเรียนที่มีครูสาขาวิชาเอกเกินความต้องการของโรงเรียนไม่ยื่นค าร้องขอย้าย 
6. ครูผู้สอนลาออกในปีที่เกษียณไม่สามารถน าอัตรามาบริหารได้ 
ข้อเสนอแนะ 
1. บริหารอัตราก าลังครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตราก าลังครูจาก

โรงเรียนที่มีครูเกินเกณฑ์ ไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ จากโรงเรียนที่มีครูครบตามเกณฑ์ และ
ครูต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่าไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่มีร้อยละความขาดแคลนหลังการตัด
โอนมากกว่า  เพ่ือให้โรงเรียนต่างๆ   มีสภาพอัตราก าลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน โดยใช้มาตรการ 
ดังนี้ 

1.1  ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังครูกรณีต าแหน่งว่างในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกิน
เกณฑ์ทันทีที่มีต าแหน่งว่าง โดยจะตัดโอนต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีร้อยละความขาด
แคลนอัตราก าลังมากที่สุดเป็นล าดับแรก และในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลการคมนาคมไม่สะดวก ไม่
ปลอดภัย และครูภายในไม่ประสงค์ขอย้ายเข้า เพ่ือน าไปใช้รับย้ายข้าราชการครูที่มีสาขาวิชาเอกที่โรงเรียน
ต้องการและขาดแคลน 

1.2  เกลี่ยอัตราก าลังครูกรณีที่มีคนครอง 
1.2.1 ข้าราชการครูในสังกัด จะด าเนินการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา

เงินเดือนตามตัวไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ตามความประสงค์ของตนเองโดยใช้
มาตรการจูงใจ เช่น ได้รับสิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน 
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1.2.2 ข้าราชการครูจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มาช่วยราชการ หากโรงเรียนต้น
สังกัดมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ จะด าเนินการเสนอขออนุมัติหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนตามตัวมาก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ 

2. รวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน บริหารงานในลักษณะกลุ่ม
โรงเรียนโดยใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดอัตราก าลังและการบริหารจัดการใน
ภารกิจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะช่วยลดปัญหาความขาดแคลน
อัตราก าลังครูได้ระดับหนึ่ง 

3. ขอรับการจัดสรรต าแหน่งครูเกษียณอายุราชการคืน เพ่ือน าไปจัดสรรให้กับโรงเรียนที่
ประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครู  และบรรจุครูที่จบสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการและขาดแคลน
ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล การคมนาคมไม่สะดวก 

4. คัดเลือกครูอัตราจ้าง  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู โดยคัดเลือกในสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการและขาดแคลน 

5. ขอรับการจัดสรรอัตราจ้างชั่วคราวครูรายเดือน เพ่ือน าไปจัดสรรให้กับโรงเรียนในสังกัดที่
มีร้อยละความขาดแคลนอัตราก าลังครูจากมากไปหาน้อย 

6. สนับสนุนและสงวนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ และจากการลาออกตาม
โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดไว้ เพ่ือบรรจุนักเรียนทุนโครงการต่างๆ 

2. กำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร  
ปัญหำ  อุปสรรค  
1. กระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย  โอน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มี

กระบวนการในการท างานที่ต้องใช้ระยะเวลาและขั้นตอนมากมาย  เนื่องจากต้องเสนอเรื่องผ่านส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ที่อยู่ในตัวจังหวัด ซึ่งท าให้เกิดปัญหาท าให้สถานศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ได้บุคลากรในการปฏิบัติงานหรือในการจัดการเรียนการสอนที่ล่าช้า 

2. จากข้อ 2 ท าให้ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ 
3. ขาดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคลท าให้การด าเนินการไม่ทันตามก าหนด

ระยะเวลา 
ข้อเสนอแนะ 
ปรับโครงการการบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน

บุคคลท าให้การด าเนินการไม่ทันตามก าหนดระยะเวลา 

3. กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร  
ปัญหำ  อุปสรรค  
     - 
ข้อเสนอแนะ 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ควรค านึงถึงมาตรฐานวิขาเอกที่ก าหนดในสถานศึกษา   โดย

ต้องเป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษา  
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4. กำรพัฒนำบุคลำกร   
ปัญหำ  อุปสรรค  
1. งบประมาณด้านบุคลากรมีจ ากัด  ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานที่มากเกินไป ท าให้ไม่มีเวลาในการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนางานให้สอดคล้องกับความ

ต้องการ ความจ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรพัฒนาหลักสูตรการอบรมให้มีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในการท างานได้

จริง 
5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ปัญหำ  อุปสรรค  
   - 
ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ส่งผลงานเพื่อรับรางวัลยก

ย่องเชิดชูเกียรติ และให้ผลของรางวัลที่ได้รับมีผลต่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
6. กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

ปัญหำ  อุปสรรค  
   - 
ข้อเสนอแนะ 
   - 

 
 
 

************************************************** 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 

เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 
----------------------------------------------------- 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางหรือข้อปฏิบัติ ในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้มีการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ  ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ    
๒๕๖6 เพ่ือก่อให้เกิดการบุคคลที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 2) ด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 3) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร  5) ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคคล  6) ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน 

สถานศึกษา และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่กาศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความ การ
อัตราก าลัง เพ่ือจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน และใช้ การ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส 
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๒. ด้ำนกำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

ยึดระบบคุณธรรม (Merit System) ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ใช้เป็นแนวทางในการบริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

๒.๓ แต่งตั้ งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถและ
หลากหลายเพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนที่สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

3. ด้ำนกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
3.1 ได้จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ๒๕๖6 

ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) และลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) เช่น 
ข้อมูลสาขาวิชาเอก  ครูไปช่วยราชการ ข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ ที่เป็นฐานข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนผลิตครูและให้ได้ครูครบตามที่สถานศึกษาขาดแคลนหรือต้องการ ท าให้ประหยัดงบประมาณและ
ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคล 

3.2 มีองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 

4. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ด าเนินการวางแผนบุคลากรเตรียม 

ความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลาการประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

4.2 พัฒนาครูและบุคลากรการทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่าง
มี คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น (TEPE Online) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น  

4.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)  
4.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 
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5. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
5.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ

เป็นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และเป็นไปตามก าหนดเวลา  
5.2 ผลประเมินที่ดีจะท าให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการเกิดความ

ภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน ช่วยเพ่ิมความ มั่นใจและมุ่งมั่นในการท างานได้อีกด้วย ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. ด้ำนกำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ   
6.1 กำรให้คุณให้โทษ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการให้
คุณให้โทษ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการ
ทีด่ี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม  

6.1 กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด าเนินการการสร้างขวัญก าลังใจ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงาน

ดีเด่น เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านประสบการณ์และการสั่งสม ความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ และเพ่ือเสริมสร้างความรัก ผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่น การเลื่อนวิทยฐานะ โอน ย้ายจะต้อง
ค านึงถึงผลงาน ของบุคลากรที่ผ่านมา โดยบุคคลที่มีผลงาน โดดเด่นควรจะได้รับโอกาสมากกว่า 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 
 
 

 
(นายส าเนียง  อัตไพบูลย์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยกำรเอกสำรประกอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2565 – มิถุนำยน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. กำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กำรพัฒนำบุคลำกร         



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
6.1 กำรให้คุณให้โทษ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ด้ำนกำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
6.2 กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ   

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 

1. นายส าเนียง  อัตไพบูลย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
2. นายนิคม กีรติวรางกูร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 
คณะท ำงำน 

1. นางเกตุสุดา  โพธิ์แก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางขัวญดาว  ไชยมงคล  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
3. นางสาวพิสุทธา  พัฒนทัศน์สกุล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
4. นางสาวกฤตยาภรณ์  กาติ๊บ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
5. นางสมัย  สุปันตา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นายศุภฤกษ์  สรณคมน์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นางสาวศิริขวัญ  ใจค า  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาววริศรา  ทุ่งเย็น  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
9. นางอมรรัตน์  แสงศรีจันทร์  พนักงานธุรการ ระดับ ส4 
10. นางสาวทัศนา  โพธิ์แก้ว  ธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


