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ค าน า 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กําหนดเป้าหมายสําคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ      
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมี    
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ังสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมท้ังกําหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ท่ีส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
โดยกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเพื่อจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่ม ดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้         
จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผล     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงาน          
ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนําผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะท่ีปรึกษาและคณะทํางานทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์       
เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ      
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและนําข้อเสนอแนะ       
ไปจัดทํามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
บุคลากรในสถานศึกษา ท่ีทํางานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จํานวน 32 แห่ง แห่งละ
ไม่น้อยกว่า 10 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จํานวน 32 แห่ง แห่งละ        
ไม่น้อยกว่า 15 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้
งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริ ต 6) คุณภาพ     
การดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล  และ     
10) การป้องกันการทุจริต  
  สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์        
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา            

โดยภาพรวมระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.46     
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  โดยตัวชี้วัดท่ี 9 มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
และตัวชี้วัดท่ี 10 คือมีคะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.77 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด
ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.90 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.53 ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.30 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.77 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.02 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน       ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.81 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.59 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.07 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   



 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน อยู่ในระดับ AA  จํานวน 27 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 84.37 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.63 
   1.3 ร้อยละสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนน  85 คะแนนขึ้นไป                   
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจ         
ไม่ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดําเนินการ  
ตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดําเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณี
พอสมควร  จึงทําให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จําเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีบางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับ        
การประเมิน มากเท่าท่ีควร 

4) บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work form Home) ทําให้การติดต่อส่ือสารและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเป็นไปได้ด้วยความยากลําบาก 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทําให้การตอบ
แบบสํารวจ IIT และ EIT ตามข้ันตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลําบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อม
ความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องท่ีนั้นไมพ่ร้อมในการดําเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนัน้ต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึง่โดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึง
ทําให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพิ่ม
ข้อมูลท่ีจําเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเช่ียลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดําเนินการ 
หรือดําเนินการไม่ถูกต้อง  

 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดําเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 
Conference มีการจัดทําคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งช้ีท่ีให้โรงเรียนในสังกัดดําเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อท่ีการดําเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนําข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดําเนินการวิเคราะห์ และการกําหนด
มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจงการให้
ความสําคัญของการประเมิน เพื่อจะทําให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  



 

3.2 ด้านเทคนิค 
1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้

งานระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนท่ีมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทําเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทํา 

ความเข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีท่ีจําเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการท่ีนอกเหนือจาก
การทําเว็บไซต์ปกติ เพื่อท่ีจะทําให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือท่ีได้กําหนดไว้



 

บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 

 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง        
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน         
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐ          
ท่ัวประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่าง
เหมาะสมและท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอํานวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการ
สาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาใน    
การให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสําคัญ
กับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่า
ทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทําให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทํางานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความสําเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ   
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้   
มีการตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง 
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม    
ท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้    
ถูกกําหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กําหนด          
ค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม  
ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี



 

การศึกษา จํานวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม     
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบ
การเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงาน ป.ป.ช. โดยสํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทาง       
การปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ําซ้อนของการดําเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดําเนิน     
การขับเคล่ือนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการท่ีได้รับการประเมินได้
ประโยชน์จากการประเมิน และนําผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และได้รับประโยชน์ในมุมของการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้
ว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และ         
การดําเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมท้ังต้องไม่เป็นภาระกับบุคคล     
ท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 



 

แนวทางการประเมิน ITA Online  
 สําหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเข้ารับ
การประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีจะนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี ้

  ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี  3  การใช้อํานาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนท่ี  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  ส่วนท่ี  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่   
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด  แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

    ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 



 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  
  แต่เนื่องจากด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้ังในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และทุกจังหวัดท่ัวประเทศ เป็นผลให้มีผู้ ติดเช้ือ
เพิ่มขึ้นจํานวนมาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดมาตรการป้องกันและควบคุม
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รวมท้ังการปรับลดเวลาและวันทํางานของ
บุคลากรในสังกัด เพื่อป้องกัน ควบคุมและจํากัดการแพร่ระบาดตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์    
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดจัด
บุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีทํางานมอบหมายงานให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย 
เล่ือนการจัดประชุม การฝึกอบรม หรือการสัมมนาต่าง ๆ ออกไป  งดการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ใดๆ ท่ีต้องมีการรวมกลุ่ม และปฏิบัติตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) อย่าง
เคร่งครัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จึงต้องมีการปรับ
แผนการดําเนินกิจกรรมให้สอดรับการสถานการณ์  เพื่อสนองตอบมาตรการสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น  โดยปรับรูปแบบจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) เปล่ียนไป 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสถานศึกษาเพื่อ
เตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การ ส่ง เสริ มและสนับสนุน  ให้ สถาน ศึกษามี การเผยแพร่ข้ อมู ล ท่ี เป็นปั จ จุบัน 
บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูลและการดําเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ       
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด- 19 ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นส่งผลต่อการกําหนดกลไก
และกระบวนการในการขับเคล่ือนแนวทางการประเมิน ITA Online ในปีนี้ โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกแบบระบบเพื่อให้สามารถรองรับการประเมินสถานศึกษา ท้ังนี้เพื่อประโยชน์      
ในการนําผลท่ีได้จากการประเมิน ITA Online มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  
 ในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online จําเป็นท่ีจะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดําเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา   
ท่ีกําหนด ประกอบด้วย 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดําเนินการ
ประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าท่ีกําหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์
ต่างๆ ในการประเมิน การกํากับติดตามการประเมินและการดําเนินการต่อผลกา รประเมินเพื่อนําเสนอ        
ต่อ สํานักงาน ป.ป.ช. 
 ส านักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกําหนดแนวทางและร่วมกํากับติดตามการประเมิน 
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าท่ีกําหนดกลไกและกระบวนการ            
ในขับเคล่ือนการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
 สถานศึกษา  เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีรับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 8,224 แห่ง 
และ โรงเรียนคุณภาพ 349 แห่ง (ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จํานวน 183 แห่ง 
โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 77 แห่ง และโรงเรียน Stand Alone จํานวน 89 โรงเรียน)     
เข้ารับการประเมิน   

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ถือเป็นการขยายผลการนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา 
โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบ
สํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทําให้
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนํากรอบการประเมินท่ีกําหนดไปดําเนินการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสําคัญท่ีจะนําไปสู่   
การปรับปรุงหน่วยงาน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคต
อีกด้วย 
 



 

บทที่ 2   
วิธีการประเมิน 

 
   ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการประเมิน 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูล      
ท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้      
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์  
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ทําให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่   
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อํานาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    

 เป็นตัว ช้ีวัด ท่ีมี วั ตถุประสงค์เพื่ อประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอน  และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณี
ท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิด 
การรับสินบนได้ในอนาคต 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด     
 เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด     
     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 

    

     
ประเดน็การประเมิน ระดับ 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 มุ่งผลสําเร็จของงาน     
 ให้ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว     
 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง     

 
 
 

   



 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

มี ไม่มี 

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

  

หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดให้รับได้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ 
เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

มี ไม่มี 

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

  

   
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ส่ิงดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

มี ไม่มี 

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอํานวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

  

  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ            
การดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับต้ังแต่
การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
 



 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 คุ้มค่า     
 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้     

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ี
เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 โปร่งใส ตรวจสอบได้     
 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง     

   
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 สอบถาม     
 ทักท้วง     
 ร้องเรียน     

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใช้
อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อํานาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ  ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ี 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ: การมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ี 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i14  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

i15 ผู้บงัคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

    

 
 



 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทําธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

    

   

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทําในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน 
มีลักษณะดังต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ     
 มีการซื้อขายตําแหน่ง     
 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง     

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืม
โดยบคุลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 
 
 



 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่ อยืมทรัพย์ สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i21 ถ้ าต้องมี การขอยืมทรัพย์ สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

    

 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i26 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี 
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ   
 จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน   
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i27  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ียังไม่ได้รับการ
แก้ไข มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการดังต่อไปนี้ ต่อ
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 เฝ้าระวังการทุจริต     
 ตรวจสอบการทุจริต     
 ลงโทษทางวินัย  เมื่อมีการทุจริต     

หมายเหตุ: หากหน่วยงานของท่านไม่มีการทุจริต จึงทําให้ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้ตอบ                 "มาก
ท่ีสุด" 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 



 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก 
หมายถึง หน่วยงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ี ตรวจสอบการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ เช่น สํานักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก     
 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้     
 มั่นใจว่าจะมีการดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา     
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง     

  
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ       
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ      
การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานท่ีจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 



 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบด้วยข้อคําถาม  จํานวน 5 ข้อ ดังนี้ 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด     
 เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด     
     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการ
แก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

มี ไม่มี 

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง 
เป็นต้น 

  

หมายเหตุ : เป็นการให้ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ     เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูล          
ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล       
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ประเด็นสํารวจ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน  5 ข้อ 

ดังนี้ 
 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน     
 มีช่องทางหลากหลาย     

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

    

 
 
 
 
 



 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคําถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านไม่มีข้อกังวลสงสัยให้ตอบ “มากท่ีสุด” 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่ 

  

 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญ
กับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 
          ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ    ให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้
ก่อนมาติดต่อ 
 



 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการท่ีท่าน
คาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e13 หน่วยงาน ท่ีท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น   
มากน้อยเพียงใด 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 – ตัวชี้วัดท่ี 10 ประกอบด้วย 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่        
แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่     
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o1 โครงสร้าง แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

 ประกอบด้วยตําแหน่งท่ีสําคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ       
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง  รูป
ถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (e–mail) 

o3 อํานาจหน้าท่ี  แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
 เป็นแผนฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
 ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
 ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  
 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน ตาม

อํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน  
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o8 Q&A  แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก สามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสาร ให้คําตอบกับ   
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความ  ถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o9 Social Network  แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

  
 
 
 
 
 
 



 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 การดําเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o10 แผนดําเนินงานประจําปี  แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ1ปีงบประมาณ 

 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ และระยะเวลา ในการดําเนินการ  
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการกํากับ 
ติดตาม 
การดําเนินงาน ประจําปี 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี
ในข้อ o10 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน  
 สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี 

 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีบุคลากร  
ในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน สําหรับบุคลากรในหน่วยงาน และ
กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

 
  การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
 แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ   
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอน 
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 



 

 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  
o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 
 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
 สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

o17 E–Service  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : บริการ หมายถึง การให้บริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานสําหรับ
หน่วยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจํานวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือ        
การให้บริการที่มีความสําคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบสํานักงานอัจฉริยะ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้
ประยุกตใ์ช้ในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทํางานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o18 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี 
 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
ปีงบประมาณ 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรรและงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย  
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o19 รายงานการกํากับ 
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี ในข้อ o18 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ  
 สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o20 รายงานผลการใช้จ่าย  แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  



 

งบประมาณประจําปี  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ                  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ              
ตามท่ีหน่วยงาน จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท  หรือการ
จัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

 แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี
ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
 จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

o24 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปี 

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณท่ีใช้     
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรท่ีกําหนดในนามของหน่วยงาน    

o26 การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 แสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o25   
 เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
 การพัฒนาบุคลากร  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ  
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหน่วยงานสามารถนําหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป ี

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย     
ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน         
ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร   
ในหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบและระยะเวลาดําเนินการ 
 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง  แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ



 

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็น      
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 
ประกอบด้วยจํานวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด จํานวนเรื่อง 
ท่ีดําเนินการแล้วเสร็จและจํานวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง ดําเนินการ   
 สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ  
ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

  
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o32 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
 แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ    
การดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์  
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น                           
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ 
ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
 เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  2 ประเด็น คือ     
(1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ       
(No Gift Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญ
ต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับ
ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร และ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o34 เจตจํานงสุจริต 

ของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคํามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร 
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมา    
ภิบาล (ดําเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน) 
 จัดทําอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน  
จะต้องไม่มีการรับของขวญั (No Gift Policy)  (ดําเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน ) 
 จัดกิจกรรมปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น การจัด
อบรมให้ความรู้  การจัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  การสร้าง    
การรับรู้ผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น  
 เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
 เป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
ให้ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o36 การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตประจําปี 
 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน                 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์      
ความเส่ียง และระดับของความเส่ียง มาตรการ                            
และการดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น  
  เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

o37 การดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียง 
ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด



 

การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
  เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ  
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o36  
  เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร    ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม        
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
 เป็นการดําเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ดําเนินการเอง 
 เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
 แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจรติ                      
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนา                  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ 
 เป็นแผนฯ/โครงการฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจําปี รอบ 6 
เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  ตามข้อ o39 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม                    
และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 สามารถจัดทําข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส                     
หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o41 รายงานผลการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจําปี 

 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  
 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ 



 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นการรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
 มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม                         
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วเิคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การกําหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้เกี่ยวข้อง การกําหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้
นําไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการ                   
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ : สถานศึกษาท่ียังไม่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  ไม่นําข้อ 042-043 มาคิดค่าคะแนน เนื่องจากเป็นการประเมินในปีแรกของสถานศึกษา 
(กรณี สพท. ต้องการนําสถานศึกษาท้ังหมดเข้ารับการประเมิน  สถานศึกษาท่ีถูกประเมินครั้งแรกจะไม่นํา    
ข้อ 042-043 มาคิดค่าคะแนน) 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบ
ของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนท้ัง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด 

 
 
 
องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 

- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 



 

- ข้อมูลเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าใจ

และเข้าถึงได้ 
องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามท่ีปรากฏในรายละเอียดต่อไป 

ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด 
แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อค าถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าท่ี – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อํานาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สิน                  

ของราชการ 
– 6 

การแก้ไขปัญหา               
การทุจริต 

– 6 

EIT 30 
คุณภาพการดําเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร – 5 
การปรับปรุงการทํางาน – 5 

OIT 40 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 

การดําเนินการเพื่อป้องกัน                 
การทุจริต 

8 

มาตรการภายในเพื่อป้องกัน                
การทุจริต 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการประเมิน 



 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก  
ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้การดําเนินการประเมินสามารถทําได้อย่างรวดเร็ว  
ตอบสนองต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินและการวางแผน     
ในการป้องกันการทุจริตต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินและ
วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อํานาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แ บ บ วัดก า ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมี       
ต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทํางาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and ransparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 



 

 1) แ บ บ วัดก า ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีทํางานให้กับสถานศึกษามาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจํานวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามท่ี สพท. กําหนด) 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมี       
ต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทํางาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้างท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา
นับต้ังแต่ในปีท่ีทําการประเมิน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินโดย
ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบสํารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้ไม่เกิน 4 URLในแต่ละข้อ 

กรณีท่ีสถานศึกษามีข้อจํากัดหรือเหตุผลความจําเป็น ทําให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตาม
รายละเอียดท่ีกําหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ีกําหนดตามแบบสํารวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน
อธิบายเหตุผลความจําเป็นประกอบโดยละเอียด 



 

 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคําถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อคําถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคําถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนของข้อคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคําถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

น้ําหนักแบบสํารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนักแล้ว 

 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 



 

ขั้นตอนการประเมิน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้กําหนดรายละเอียดของการเข้ารับ      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
ซึ่งจะต้องดําเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษา
ออนไลน์ โดยจําแนกขั้นตอนการดําเนินการต่างๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วง
ดําเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนการประเมินและกรอบระยะเวลา
ดําเนินการพอสังเขป ดังนี้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

 
11 กรกฎาคม 2565 

การช้ีแจงแนวทางการประเมิน 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ 
ITA Online  และ ผู้รับผิดชอบโครงการท่ีเกี่ยวข้อง 

25 – 29 สิงหาคม 2565 Workshop ระบบ ITA Online ให้กับสถานศึกษา 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online 
ให้กับผู้รับผิดชอบ จํานวน  32 โรงเรียน 

17 สิงหาคม 2565 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษาในสังกัด 

18 – 21 สิงหาคม 2565   - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล  
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

22 - 26 สิงหาคม 2565 การตอบแบบ IIT 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด  
การรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

29 สิงหาคม - 1 กันยายน 2565 การตอบแบบ EIT 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัด             
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
การรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

22 สิงหาคม - 11 กันยายน 
2565 

การตอบแบบ OIT  
  - สถานศึกษาดําเนินการตอบแบบสํารวจ OIT  

23 - 28 กันยายน 2565 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT 
ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

 29 - 30 กันยายน 2565   - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 



 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
12 ตุลาคม 2565   การประกาศผลคะแนน ITA Online 

  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online     
ของสถานศึกษาและนําเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 

 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สถานศึกษา เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทําหน้าท่ีเป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

สถานศึกษาดําเนินการจัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วม
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ 
ITA Online 2022 ให้กับ ผู้รับผิดชอบโครงการหน่วยการประเมิน ผ่านระบบออนไลน์ 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแล
ระบบ ITA Online ของ สถานศึกษาเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีทางเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดขึ้นผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมินการเช่ือมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน     
การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออน ไลน์ และ
วางแผนการดําเนินงาน 
 3. สถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาเพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online      
การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทําข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคําถามแบบ
สํารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทําหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นําเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดําเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 



 

   – กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2022 
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2022 เพื่อดําเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา                       
จํานวน 3 คน 
   2. จํานวนบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา ท่ีทํางานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา     
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจํานวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2022 เพื่อนํามาใช้คํานวณจํานวน
ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)   
   3. จํานวนนักเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา เพื่อนํามาใช้คํานวณจํานวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)    
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 สถานศึกษาจะต้องดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคําถามของแบบสํารวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 
ช่วงด าเนินการประเมิน 

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่งช่องทางการตอบแบบ    
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบ       
วัดการรับรู้  IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาไปท่ีอี เมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทาง
เฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วง
เวลาท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด 

 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2022     
แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการส่ือสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา
เข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL และประเมินด้วยตนเอง 
โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทําแบบ
สํารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ําของผู้ใช้งานและ
เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
สํารวจใด ๆ ท้ังส้ิน 
 



 

ท้ังนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าท่ีกํากับติดตาม    
การประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจํานวนตัวอย่างท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของ
การประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2022 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่งช่องทางการตอบแบบวัด  
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ใหส้ถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบ       
วัดการรับรู้ EIT ให้แก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาไปท่ีอีเมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทาง
เฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2022 ใน  
ช่วงเวลาท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 
2022 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของตนเอง
ก่อนทําแบบสํารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ําของ
ผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสํารวจใดๆ ท้ังส้ิน 

ท้ังนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าท่ีกํากับติดตาม   
การประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจํานวนตัวอย่างท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะ
ของการประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2022 
 5. ด าเนินการตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA Online ตอบคําถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ีเขตพื้นท่ี
การศึกษากําหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา
จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2022 เพื่อตอบคําถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 



 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 2. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ดําเนินการจัดทํารายงานผล        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออน ไลน์ ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 โดยจัดทําเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และน าเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สถานศึกษาได้รับ
ทราบ รวมถึงนําเสนอผลการดําเนินงานต่อ สพฐ. และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของ
หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

 
 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 
Assessment Online (IIT Online) จํานวน 384 คน 

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จํานวน 448 คน 

  1.3  สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)    
          จํานวน 32 แห่ง 

 
 ผลการประเมินในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาโดยภาพรวมระดับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.46 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  โดยตัวช้ีวัดท่ี 9 มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด และตัวช้ีวัดท่ี 10 คือ      
มีคะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 4 ได้คะแนนร้อยละ
เฉล่ีย 93.77 
   2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จาก
การสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.90 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.53 ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.30 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.77 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.02 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน       ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.81 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.59 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.07 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
 
 
 



 

  3. สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน อยู่ในระดับ AA  จํานวน 27 แห่ง คิดเป็น   
ร้อยละ 84.37 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.63   
 4. ร้อยละสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนน  85 คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาน ศึกษา
ออนไลน์  ประ จําปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 ในภาพรวมระ ดับ สํ านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษา 
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.46 ซึ่งอยูในระดับ AA และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย
สูงสุด โดยได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA  รองลงมาเรียงตามลําดับ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.90 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.30 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน       ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.81 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  
  



 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.59 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.07 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.02 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.53 ซึ่งอยู่ในระดับ A  

   ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.77 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

 
  แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์  
(จ าแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จํานวน 32 โรงเรียน 
พบว่า  

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA  จํานวน 27 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 84.37   และ 
     สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A  จํานวน 5 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 15.63 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนท้ังส้ิน 32 แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        
การดําเนินงานของสถานศึกษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ) 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

1 โรงเรียนชุมชนบ้านหลวง 99.99 AA 

2 โรงเรียนบ้านป่าสัก 99.97 AA 

3 โรงเรียนบ้านน้ํามนิ 99.96 AA 

4 โรงเรียนบ้านแม่ตํ๋า 99.78 AA 

5 โรงเรียนราชานุเคราะห์ 99.73 AA 

6 โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) 99.63 AA 

7 โรงเรียนบ้านควรดง 99.63 AA 

8 โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 99.55 AA 

9 โรงเรียนบ้านนาอ้อม 99.55 AA 

10 โรงเรียนบ้านเวียงลอ 99.11 AA 

11 โรงเรียนอนุบาลภูซาง (บ้านดอนตัน) 98.51 AA 

12 โรงเรียนบ้านสระ 98.40 AA 

13 โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 98.36 AA 

14 โรงเรียนชุมชนบ้านบอน 98.30 AA 

15 โรงเรียนบ้านร่องแมด 98.25 AA 

16 โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 98.25 AA 

17 โรงเรียนชุมชนบ้านดอนไชย 97.85 AA 

18 โรงเรียนบ้านทุ่งกล้วย 97.60 AA 

19 โรงเรียนชุมชนบ้านเชียงบาน 97.51 AA 

20 โรงเรียนบ้านดอนมูล 97.12 AA 

21 โรงเรียนบ้านหย่วน (เชียงคํานาคโรวาท) 96.86 AA 

22 โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 96.73 AA 

23 โรงเรียนบ้านจําบอน 96.50 AA 

24 โรงเรียนบ้านพระนัง่ดิน 96.20 AA 



 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

25 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) 96.18 AA 

26 โรงเรียนบ้านยางขาม 95.56 AA 

27 โรงเรียนปัวพิทยา 95.07 AA 

28 โรงเรียนบ้านสถาน 94.77 A 

29 โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 94.62 A 

30 โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง 94.09 A 

31 โรงเรียนบ้านสักทุ่ง 93.79 A 

32 โรงเรียนบ้านแวนโค้ง 91.21 A 
 

จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (เรียงตามรายช่ือสถานศึกษา) พบว่า สถานศึกษาท่ีมีคะแนนรวม  
อยู่ในระดับ AA  จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.37 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จํานวน    
5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.63  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 32 แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี ้
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.46  ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  โดยตัวชี้วัดท่ี 9 มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด และตัวชี้วัด
ท่ี 10 คือมีคะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 4 ได้คะแนน
ร้อยละเฉล่ีย 93.77 
                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด    
ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.90 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.53 ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.30 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.77 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.02 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน       ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.81 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.59 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.07 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน อยู่ในระดับ AA  จํานวน 27 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 84.37 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.63  

 
 
 
 
 
 



 

อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์       
โดยภาพรวมระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.46 ซึ่งมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ AA  เช่น  
   สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมิน
และดําเนินการปรับปรุงกระบวนการทํางานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร
และบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินท่ีกําหนดไว้  
    สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนตํ่า ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดท่ีต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ทําให้สถานศึกษา
บางแห่งเกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนในประเด็นการประเมินทําให้ข้อมูลท่ีปรากฎบนเว็บไซต์ของหน่วยงานไม่ตรง
ตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีกําหนด  

 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์
  ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดําเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวช้ีวัดอยู่หลายกรณีพอสมควร
จึงทําให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จําเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัด บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมินมากเท่าท่ีควร 
  ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทําให้การตอบ
แบบสํารวจ IIT และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลําบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อม
ความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องท่ีนั้นไม่พร้อมในการดําเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวช้ีวัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าว 
จึงทําให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพิ่ม
ข้อมูลท่ีจําเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ล้ิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเช่ียลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดําเนินการ 
หรือดําเนินการไม่ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
  ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดําเนินงานผ่านทาง Social Network/ประชุม Video 
Conference มีการจัดทําคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจ  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งช้ีท่ีให้โรงเรียนในสังกัดดําเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อท่ีการดําเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนําข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดําเนินการวิเคราะห์ และการกําหนด
มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจงการให้
ความสําคัญของการประเมิน เพื่อจะทําให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 ด้านเทคนิค 
1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้

งานระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนท่ีมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทําเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทํา      

ความเข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีท่ีจําเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการท่ีนอกเหนือจาก
การทําเว็บไซต์ปกติ เพื่อท่ีจะทําให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือท่ีได้กําหนดไว้ 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 32 โรงเรียน 

 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน
ที่ได้ 

เคร่ืองมือ 
คะแนน

เคร่ืองมือ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.90 IIT 95.70 30 28.71 
2 การใช้งบประมาณ 94.53 
3 การใช้อํานาจ 97.30 
4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
93.77 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.02 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.81 EIT 95.82 30 28.75 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.59 
8 การปรับปรุงการทํางาน 95.07 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT 100.00 40 40.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาพรวมของสถานศึกษา

ทั้งหมด 
97.46 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  AA 
 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 32 โรงเรียน 
 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
1 โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 29.65 29.91 40.00 99.55 AA 
2 โรงเรียนบ้านยางขาม 27.86 27.70 40.00 95.56 AA 
3 โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 29.06 27.67 40.00 96.73 AA 
4 โรงเรียนบ้านดอนมูล 29.31 27.81 40.00 97.12 AA 
5 โรงเรียนบ้านเวียงลอ 29.36 29.75 40.00 99.11 AA 
6 โรงเรียนบ้านร่องแมด 29.41 28.85 40.00 98.25 AA 
7 โรงเรียนบ้านสักทุ่ง 26.85 26.94 40.00 93.79 A 
8 โรงเรียนบ้านหย่วน (เชียงคํานาคโรวาท) 26.86 30.00 40.00 96.86 AA 
9 โรงเรียนบ้านพระนัง่ดิน 28.14 28.07 40.00 96.20 AA 
10 โรงเรียนปัวพิทยา 28.22 26.84 40.00 95.07 AA 
11 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) 26.20 29.98 40.00 96.18 AA 
12 โรงเรียนบ้านน้ํามนิ 29.96 30.00 40.00 99.96 AA 
13 โรงเรียนบ้านแวนโค้ง 24.70 30.00 40.00 91.21 A 
14 โรงเรียนบ้านแม่ตํ๋า 29.78 30.00 40.00 99.78 AA 
15 โรงเรียนชุมชนบ้านเชียงบาน 27.89 29.62 40.00 97.51 AA 
16 โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 28.52 29.84 40.00 98.36 AA 
17 โรงเรียนบ้านจําบอน 28.24 28.25 40.00 96.50 AA 
18 โรงเรียนชุมชนบ้านหลวง 29.99 30.00 40.00 99.99 AA 
19 โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 28.94 25.68 40.00 94.62 A 
20 โรงเรียนบ้านสระ 28.57 29.82 40.00 98.40 AA 
21 โรงเรียนชุมชนบ้านบอน 29.27 29.03 40.00 98.30 AA 
22 โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) 29.93 29.70 40.00 99.63 AA 
23 โรงเรียนบ้านควรดง 29.93 29.70 40.00 99.63 AA 
24 โรงเรียนบ้านนาอ้อม 29.85 29.70 40.00 99.55 AA 
25 โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 29.80 28.45 40.00 98.25 AA 
26 โรงเรียนราชานุเคราะห์ 29.93 29.80 40.00 99.73 AA 
27 โรงเรียนชุมชนบ้านดอนไชย 29.42 28.43 40.00 97.85 AA 



 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
28 โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง 28.25 25.84 40.00 94.09 A 
29 โรงเรียนอนุบาลภูซาง (บ้านดอนตัน) 29.86 28.65 40.00 98.51 AA 
30 โรงเรียนบ้านสถาน 27.44 27.33 40.00 94.77 A 
31 โรงเรียนบ้านป่าสัก 29.97 30.00 40.00 99.97 AA 
32 โรงเรียนบ้านทุ่งกล้วย 27.60 30.00 40.00 97.60 AA 
  เฉล่ียรวม 28.71 28.85 40.00 97.46 AA 

 
 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  (จ านวน 32 โรงเรียน) 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
1 โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 29.65 29.91 40 99.55 AA 
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ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
2 โรงเรียนบ้านยางขาม 27.86 27.7 40 95.56 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
3 โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 29.06 27.67 40 96.73 AA 

 

 
 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
4 โรงเรียนบ้านดอนมูล 29.31 27.81 40 97.12 AA 

 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
5 โรงเรียนบ้านเวียงลอ 29.36 29.75 40 99.11 AA 

 

 
 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
6 โรงเรียนบ้านร่องแมด 29.41 28.85 40 98.25 AA 

 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
7 โรงเรียนบ้านสักทุ่ง 26.85 26.94 40 93.79 A 

 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
8 โรงเรียนบ้านหย่วน (เชียงคํานาคโรวาท) 26.86 30 40 96.86 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
9 โรงเรียนบ้านพระนัง่ดิน 28.14 28.07 40 96.20 AA 

 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
10 โรงเรียนปัวพิทยา 28.22 26.84 40 95.07 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
11 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) 26.2 29.98 40 96.18 AA 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
12 โรงเรียนบ้านน้ํามนิ 29.96 30 40 99.96 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
13 โรงเรียนบ้านแวนโค้ง 24.7 30 40 91.21 A 

 

 
 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
14 โรงเรียนบ้านแม่ตํ๋า 29.78 30 40 99.78 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
15 โรงเรียนชุมชนบ้านเชียงบาน 27.89 29.62 40 97.51 AA 

 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
16 โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 28.52 29.84 40 98.36 AA 

 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
17 โรงเรียนบ้านจําบอน 28.24 28.25 40 96.50 AA 

 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
18 โรงเรียนชุมชนบ้านหลวง 29.99 30 40 99.99 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
19 โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 28.94 25.68 40 94.62 A 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
20 โรงเรียนบ้านสระ 28.57 29.82 40 98.40 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
21 โรงเรียนชุมชนบ้านบอน 29.27 29.03 40 98.30 AA 

 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
22 โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) 29.93 29.7 40 99.63 AA 

 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
23 โรงเรียนบ้านควรดง 29.93 29.7 40 99.63 AA 

 

 
 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
24 โรงเรียนบ้านนาอ้อม 29.85 29.7 40 99.55 AA 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
25 โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 29.8 28.45 40 98.25 AA 

 

 
 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
26 โรงเรียนราชานุเคราะห์ 29.93 29.8 40 99.73 AA 

 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
27 โรงเรียนชุมชนบ้านดอนไชย 29.42 28.43 40 97.85 AA 

 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
28 โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง 28.25 25.84 40 94.09 A 

 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
29 โรงเรียนอนุบาลภูซาง (บ้านดอนตัน) 29.86 28.65 40 98.51 AA 

 

 
 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
30 โรงเรียนบ้านสถาน 27.44 27.33 40 94.77 A 

 

 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
31 โรงเรียนป่าสัก 29.97 30 40 99.97 AA 

 

 

 

ท่ี โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
32 โรงเรียนทุ่งกล้วย 27.6 30 40 97.60 AA 

 



 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparence Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับสถานศึกษา 
(ในค าสั่ง สพป.พะเยา เขต 2 ข้อ 4.) 

 
  
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ที่ 166 / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

*********************************************************** 
  ด้วย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ดําเนินงานโครงการ           
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดําเนินงานขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และนิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการ
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย 1) การนิเทศ กํากับ ติดตามแบบ      
บูรณาการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 2) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ในสถานศึกษา (ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย) 3) กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) 
4) กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 5) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นําเยาวชน ไม่ทนต่อการทุจริต     
6) กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 7) กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้
สังคม (ส่ือป้องกันการทุจริต) 8) กิจกรรมการถอดบทเรียนผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู 9) การประกวด
แข่งขันโครงการโรงเรียนสุจริต และ 10) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA Online) 
     ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานโครงการครั้งนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
จึงขออาศัยความตามมาตรา37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 



 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1)  นายชาญชัย ทองแสน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
    พะเยา เขต 2          ประธานกรรมการ 
2)  นายมรกต  อนุเคราะห์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      รองประธานกรรมการ 
3)  นายนิคม  กีรติวรางกูร รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     กรรมการ
  
4)  นายชนธัญ ต๊ิบเมืองมา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   กรรมการ 
5)  ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม สพป.พะเยา เขต 2    กรรมการ   
9)  นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา       ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามฯและประเมินผลฯ  
                                          กรรมการและเลขานุการ 
10) นายสุรวัฒน์  เมืองมูล           ศึกษานิเทศก์                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
1) อํานวยความสะดวกในการดําเนินการโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2) ให้คําปรึกษา รวบรวมข้อเสนอแนะ ในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้การดําเนินการ

โครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
    

2. คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการตามโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   
      1)  นายชาญชัย ทองแสน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
            พะเยา เขต 2                                   ประธานกรรมการ 
 2)  นายมรกต  อนุเคราะห์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

                                     รองประธานกรรมการ 
3)  นายนิคม  กีรติวรางกูร รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     กรรมการ 
4)  นายชนธัญ ต๊ิบเมืองมา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

                กรรมการ 
5)  นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา    ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
6)  นางสุทธิรดา เจริญพิทยา ศึกษานิเทศก์   กรรมการ   
7)  นางสกาวรัตน์  ไกรมาก  ศึกษานิเทศก์   กรรมการ 
8)  นางสาวเฟย  ฤดีใจ ศึกษานิเทศก์                                กรรมการ 
9)  นางช่อเพชร  วงศ์ชัย          ศึกษานิเทศก์                      กรรมการ 

   10) นางปิ่นนรา  ช่ืนวงศ์             ศึกษานิเทศก์                                กรรมการ 
   11) นางนงคราญ  ไชยวงศ์           ศึกษานิเทศก์                          กรรมการ 
 12) นางสาวสุพิน ไชยจําเริญ ศึกษานิเทศก์                                  กรรมการ 



 

     13) นางปฤษณา  ดํารงค์ชีพ         ศึกษานิเทศก์                               กรรมการ 
   14) นายสุรพงษ์  ปัญญาอุดมกุล  ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
   15) นางสาวนิศากร  สมฤทธิ์ ศึกษานิเทศก์             กรรมการ 
   16) นางสาวธีรวรรณ จันทร์วิชชาพร  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
   17) นางสาวชนัญชิดา วงศ์ใหญ่   ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
   18) นางสาววารีรัตน์  สติราษฎร์    ศึกษานิเทศก์                               กรรมการ 
 19) นายสุรวัฒน์  เมืองมูล           ศึกษานิเทศก์                                กรรมการและเลขานุการ  
 

มีหน้าที่  
1) นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
2) นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการตามโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   
 

3. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต)   
     1) นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ     ประธานกรรมการ 
   2) นางสุทธิรดา เจริญพิทยา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ   
 3) นางสกาวรัตน์  ไกรมาก  ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
   4) นางสาวเฟย  ฤดีใจ ศึกษานิเทศก์                                   กรรมการ 
   5) นางช่อเพชร  วงศ์ชัย          ศึกษานิเทศก์                          กรรมการ 
   6) นางปิ่นนรา  ช่ืนวงศ์               ศึกษานิเทศก์                                กรรมการ 
   7) นางนงคราญ  ไชยวงศ์           ศึกษานิเทศก์                            กรรมการ 
   8) นางสาวสุพิน ไชยจําเริญ ศึกษานิเทศก์                                  กรรมการ 
   9) นางปฤษณา  ดํารงค์ชีพ         ศึกษานิเทศก์                                  กรรมการ 
   10) นายสุรพงษ์  ปัญญาอุดมกุล  ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
   11) นางสาวนิศากร  สมฤทธิ์ ศึกษานิเทศก์              กรรมการ 
   12) นางสาวธีรวรรณ จันทร์วิชชาพร  ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
   13) นางสาวชนัญชิดา วงศ์ใหญ่   ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
   14) นางสาววารีรัตน์  สติราษฎร์    ศึกษานิเทศก์                                  กรรมการ 
   15) นายสุรวัฒน์  เมืองมูล           ศึกษานิเทศก์                                กรรมการและเลขานุการ  
 

มีหน้าท่ี  
   ร่วมวางแผน ดําเนินงาน กํากับ ติดตาม และสะท้อนผลการดําเนินงานโครงการ การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ 
ประกอบด้วย 1) การนิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 2) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม      
ในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) 3) กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานบริษัท
สร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) 4) กิจกรรม  ค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 5) กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายผู้นําเยาวชน ไม่ทนต่อการทุจริต  6) กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen)          



 

7) กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (ส่ือป้องกันการทุจริต) 8) กิจกรรมการถอด
บทเรียนผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู 9) การประกวดแข่งขันโครงการโรงเรียนสุจริต และ 10) กิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrityand 
Transparency Assessment  Online : ITA Online) 
 

4. คณะกรรมการด าเนินการอบรมพัฒนาและตัดสินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA 
Online) 
   1) นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา    ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  ประธานกรรมการ 
   2) นางสุทธิรดา เจริญพิทยา ศึกษานิเทศก์           กรรมการ   
 3) นางสกาวรัตน์  ไกรมาก  ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
   4) นางสาวเฟย  ฤดีใจ ศึกษานิเทศก์                                        กรรมการ 
   5) นางช่อเพชร  วงศ์ชัย          ศึกษานิเทศก์                               กรรมการ 
   6) นางปิ่นนรา  ช่ืนวงศ์               ศึกษานิเทศก์                                     กรรมการ 
   7) นางนงคราญ  ไชยวงศ์           ศึกษานิเทศก์                                 กรรมการ 
   8) นางสาวสุพิน ไชยจําเริญ ศึกษานิเทศก์                                       กรรมการ 
   9) นางปฤษณา  ดํารงค์ชีพ         ศึกษานิเทศก์                                       กรรมการ 
   10) นายสุรพงษ์  ปัญญาอุดมกุล  ศึกษานิเทศก์              กรรมการ 
   11) นางสาวนิศากร  สมฤทธิ์ ศึกษานิเทศก์                   กรรมการ 
   12) นางสาวธีรวรรณ จันทร์วิชชาพร  ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
   13) นางสาวชนัญชิดา วงศ์ใหญ่   ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
   14) นางสาววารีรัตน์  สติราษฎร์    ศึกษานิเทศก์                                       กรรมการ 
   15) นายบุญสิน สุปันตา  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีฯ            กรรมการ 
   16) นายเฉลิมพล ตาคํา  เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีฯ              กรรมการ 
   15) นายสุรวัฒน์  เมืองมูล           ศึกษานิเทศก์                               กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าท่ี  
   1) ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาและตัดสินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA Online) ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามจุดประสงค์ของโครงการ 
   2) ตัดสินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA Online) ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด  
   3) ประกาศผลตัดสินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA Online) ให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบ 
 
 



 

5. คณะกรรมการตัดสินการประกวดการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
    5.1 การประกวดกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ระดับ ป.1 – ม.3 ประเภทผู้บริหาร 
    5.2 การประกวดกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ระดับ ป.1 – ม.3 ประเภทครูผู้สอน  
    5.3 การประกวดกิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับ ป.1 – ม.3 
     1) นายชาญชัย ทองแสน        ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2        
                                                            ประธานกรรมการ 
   2) นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา   ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ              กรรมการ
 3) นางสุทธิรดา เจริญพิทยา ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
   4) นางนงคราญ ไชยวงศ์ ศึกษานิเทศก์                 กรรมการ 
   5) นางปฤษณา ดํารงค์ชีพ    ศึกษานิเทศก์                                 กรรมการและเลขานุการ 
 5.4 การประกวดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ระดับ ป. 1 – ป.6 
  5.5 การประกวดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ระดับ ม. 1 – ม.3 
   1) นายมรกต  อนุเคราะห์      รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา        ประธานกรรมการ 
   2) นายบุญสิน สุปันตา          ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ         กรรมการ 
   3) นายสุรพงษ์ ปัญญาอุดมกุล  ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
 4) นางสาวเฟย ฤดีใจ   ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
   5) นางช่อเพชร วงศ์ชัย ศึกษานิเทศก์                                     กรรมการ 
   5) นายสุรวัฒน์ เมืองมูล    ศึกษานิเทศก์                                 กรรมการและเลขานุการ 

   5.6 การประกวดสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ระดับ ป.1 – ม.3 
   1) นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา   ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   ประธานกรรมการ     
   2) นายบุญสิน สุปันตา           ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                กรรมการ     
   3) นายเฉลิมพล ตาคํา           เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ         กรรมการ 

   4) นางสุทธิรดา เจริญพิทยา ศึกษานิเทศก์        กรรมการ
 5) นางปฤษณา ดํารงค์ชีพ    ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 

   6) นางนงคราญ ไชยวงศ์ ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
 7) นายสุรวัฒน์  เมืองมูล   ศึกษานิเทศก์                                 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  
          1)  ตัดสินการประกวดการดําเนินงานเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 กําหนด 
   2)  ประกาศผลการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ   
   1)  นายอุเทน  มะโนชัย      ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์         ประธานกรรมการ 
   2)  นางกนกวรรณ  ธิวัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
   3)  นางกอบแก้ว  พรมมินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ     กรรมการ 

 4)  นายวิทยา สมบตุร  นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ      กรรมการ 
   5)  นางสาวจงรักษ์  วงษ์มณี นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ     กรรมการ 
 6)  นางกฤษณา ทุ่งเย็น  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ      กรรมการ 
   7)  นางฐิรนันท์  สมบุตร  อัตราจ้าง                กรรมการ   
   8) นางสุรีย์  แจ้งสว่าง  อัตราจ้าง             กรรมการ 
   9) นางสาวศนันธฉัตร คําลือ   อัตราจ้าง           กรรมการ 
 10) นายสุรวัฒน์  เมืองมูล ศึกษานิเทศก์              กรรมการและเลขานุการ 
  

มีหน้าที่   
   จัดเตรียมหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณการดําเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณสําหรับ
โครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ตามระเบียบการเงินและพัสดุฯ  
 

  ให้คณะทํางานท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีเต็มความสามารถ หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงาน     
ต่อคณะกรรมการอํานวยการ เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 
        ส่ัง   ณ  วันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
(นายชาญชัย ทองแสน) 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 


