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ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ
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ส่วนที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเป็น
อุปสรรค ส าคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนร่วมในการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย
จากข้อมูลดัชนีว ัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคม ใหมี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการ
ทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตขอแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการ
เพิ่ม ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริตสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมส่งเสริมการ
กล่อมเกลาทางสังคมและสงเสริมการ เรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็น
ประโยชน์สวนตน สิ่งใดเป็นประโยชนสวนรวม มีความ ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยตอการทุจริต 
และเขามามีสวนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสร้างวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อน าไปสู่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม คานิยมที ่ยึดประโยชนสาธารณะมากกว่า
ประโยชน์สวนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาตนทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง

ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน

แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับ

นี้ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง

ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะ

ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบในพื้นที่ 5 

อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอจุน  อ าเภอเชียงค า  อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง และอ าเภอภูซาง ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐานในการ

บริหารจัดการตามภารกิจ ดังนี้ 

 1. ปริมาณการศึกษา 

จ านวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู
จุน 21 2,270 163 

เชียงค า 33 4,794 321 
ปง 35 3,563 234 

เชียงม่วน 12 1,107 91 
ภูซาง 16 1,955 147 

รวมทั้งสิ้น 118 13,689 956 

 

จ านวนข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น นักเรียน ห้อง 
 

ก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 1 87 11 
อนุบาล 2 1,104 113 
อนุบาล 3 1,377 119 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,568 243 

ประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,568 123 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,530 124 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,540 122 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,586 123 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,651 126 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,855 126 

รวมประถมศึกษา 9,731 744 
 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 473 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 469 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 448 30 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,390 92 
 



4 
จ านวนขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       

พะเยา เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จ านวน 
(คน) 

1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
1.1 ผู้อ านวยการ 
1.2 รองผู้อ านวยการ 
1.3 กลุ่มอ านวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.6 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.9 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.12 กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
1 
3 
4 
6 
7 
4 
6 
2 
15 
1 
1 
2 

2 ลูกจ้างประจ า 2 

3 พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 20 

รวมทั้งสิ้น 74 
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จ านวนข้อมูลผู้บริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 118 แห่ง จ านวน 
(คน) 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.3 ครู 

 
103 
8 

968 

2 พนักงานราชการ (ครู) 42 

3 ลูกจ้างประจ า 22 
4 ลูกจ้างชั่วคราว 

4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4.3 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
4.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.5 นักการภารโรง 

 
23 
6 
94 
33 
93 

รวมทั้งสิ้น 1,392 

อ านาจหน้าที่ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประก าศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ก าหนดให้

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตามกฎหมายว่างด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา

และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่า

งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคลองค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึก ษา

รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้าน

วิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่ง

ส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา รวมถึงปฏิบัติ

หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยด าเนินการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบ

กลุ่มโรงเรียนจ านวน 8 กลุ่ม และมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และรอง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบดูแล ดังนี้ 

1. อ าเภอจุน 

กลุ่มโรงเรียนจุน 1 และกลุ่มโรงเรียนจุน 2 

นางสาวอ้อนจันทร์  ค าเพราะ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

2. อ าเภอเชียงค า 

กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 1 และกลุ่มโรงเรียนเชียงค า 2 

นายนิคม   กีรติวรางกูร 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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3. อ าเภอเชียงม่วน 

กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน 

นางนพมาศ  วรผาบ   

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

4. อ าเภอปง 

กลุ่มโรงเรียนปง 1 และกลุ่มโรงเรียนปง 2 

นางนพมาศ  วรผาบ   

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

5. อ าเภอภูซาง 

กลุ่มโรงเรียนภูซาง 

นายนิคม   กีรติวรางกูร 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

โครงสร้างการบริหาร 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2561 ซึ่งแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 
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อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 285 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ

ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ

ยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดชันี

การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละ

แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการ

รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ

ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม

รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุง

แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

2) การใช้งบประมาณ 

3 )การใช้อ านาจ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5 )การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 91.14 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกนการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่าคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน 90    
 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2561 79.77   

2562 87.97 เพ่ิมข้ึน +8.20 

2563 82.21 ลดลง -5.76 

2564 92.63 เพ่ิมข้ึน +10.42 

2565 97.25 เพ่ิมข้ึน +4.62 

2566 97.14 ลดลง -0.11 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.67 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.03 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 99.68 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.35 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.11 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.57 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการท างาน 97.05 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
1. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.86 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น ้าหนักแล้ว ( บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจรจิตอย่างจริงจัง แต่หน่วยงานยังต้องการพัฒนาและยกระดับ
เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ   
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 100 ) จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.67  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทาง

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  2 การใช้งบประมาณ 
การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 99.03  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดท า

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 99.35 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์   
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.35 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมี
การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 

2.  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการ ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment :  EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.27 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณคา
น ้าหนักแลว) บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการใหข้อมูลที่ชัดเจนแกผู้บริการ
อย่างตรงไปตรงมา ไม่น าประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไม่พบว่ามีการรับสินบนทั้ง
เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ แต่หน่วยงานยังต้องการพัฒนาและยกระดับ
เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 )  ไม่มี   
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 100 ) จ านวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.11 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมี

แนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

ตัวช้ีวัดที่ 7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 97.57 ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 97.05 ส านักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ
ด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open data Integrity and 
Transparency Assessment :  OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 -10  ได้คะแนนเท่ากับ 38.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการ
คูณคาน ้าหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให
สาธารณชนไดร้ับทราบ เป็นปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะปองกัน การทุจริตในหน่วยงานให
ลดน้อยลง  หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแลหน่วยงานสามารถเป็น “ตนแบบ” ในการด าเนินการในด
านความโปรงใสให้กับสถานศึกษาในสังกัดและส่วนราชการอื่นได้ แต่หน่วยงานยังต้องการพัฒนาและยกระดับ
เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 )  จ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพรข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานใหสาธารณชนได้รับทราบ
จ านวน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยง เพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ 
(2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

  จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 100 ) จ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดผลข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 90.00 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
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4. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 1 – 10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ 100 ) ดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับ การ
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ การใชงบประมาณ การใช้อ านาจ และการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และการเปิดเผย ข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบผลการ  เขามามีส่วนรว่ม
ในการด าเนินการ ปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน รวมถึงสร้างความยั่งยืนในเรื่องการปองกันการทุจริต
ในหน่วยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือ
ใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแกไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะตองท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะตองสร้างความ
เชื่อมั่นใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเผ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที ่3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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สว่นที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง

แรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 

นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน

ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ

ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับ

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ

บริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการ

บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี

มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง 

หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้

หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐาน 
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ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร

บุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการ

โยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก

ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง

ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี

คุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน

จะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้

บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ ่งผลประโยชน์

แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน

ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
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(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่งยืน และส่ งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน ้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน ้า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น
ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็
ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต
ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
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การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวธิีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังรว่ม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้ง
ข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต ่ากว่า      

50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต ่ากว่า   

57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต ่ากว่า    

62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต ่ากว่า    

73 คะแนน 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบ าลและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ

คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน 

คือ 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื ่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสตัย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื ่องมือ เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการ
ภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสจุริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนนข้ึนไป) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท า
ความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิด
ความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  
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2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและ
กระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและ
ซ ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับ ปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา
และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต       
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ       
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา      
ที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ 

(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนา

ที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการ

พัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์ ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาล

ใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) 

สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกผังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ

มากกว่าประโยชน์สวนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 

สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี

ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตระหนักใน

ความส าคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผ่นแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วม

สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคสวน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐาน

การปลูกจิตส านึก ซ่ึงเป็นกลไกลในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้ง
ในระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 13,689 คน 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา
เขต 2 จ านวน 1,466 คน 

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  จ านวน  131 แห่ง 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมเสรมิสร้างธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
- การประกาศนโยบาย การไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
- ประกาศนโยบายการเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน 
- ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานด้วยความสื่อ
สัตยส์ุจรติ 
- พัฒนาบุคลากรในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และสร้างค่านิยมไม่ทน
ต่อการทุจรติปลูกจติส านึกคิด
พอเพียง 
 

ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มคี่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มคี่านิยมร่วม
ต้ายทุจรติเกี่ยวกับสินบน 

ร้อยละ 100  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการและ
กลุ่มกฎหมายและคด ี
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างพฤติกรรมจรยิธรรม
การต่อต้านการทุจรติและการ
ขับเคลื่อนด าเนินการเพื่อลด
ความเสีย่งขององค์กร ท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบนและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

15,000  
 

กลุ่มอ านวยการและ
กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 

กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
การด าเนินงานขององค์กรเพื่อ
รับการประเมินเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต  (ITA 
ONLINE) 
- พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส การ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ITA) 

1.ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามสี่วนร่วมใน
การด าเนินงานของ
องค์กรและร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบาย
ป้องกันการทุจริต 
2. ค่าคะแนนเฉลีย่ 
การประเมิน (ITA) ของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ปี 
2567+ 

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
 
 
99/+ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปดิเผยข้อมูล 
(Open Data) ประจ าปี พ.ศ. 
2567 
- การประชุมช้ีแจ้งให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ และ 
การจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- การพัฒนาเว็บไซต์ของ
องค์กรเพื่อยกระดบัดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

7,500 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 

3. การสร้างวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยม
ในองค์กร 

1. ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

100 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสมัพันธ ์
แนวสรา้งสรรคเ์พื่อใหเ้ข้าถึงได้งา่ย 
น่าสนใจ และกระตุน้ให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเปน็ส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทจุรติ 
- การจัดท าและด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ มีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

2.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจดัการงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการและมสี่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

EIT 
ร้อยละ 

100 5,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

กลุ่มอ านวยการ/กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ/กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  (ITA 

Online) ค่าคะแนน 85 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุก
ระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนด
นโยบายคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การด่าเนินงาน 

กิจกรรมเสริมสร้าง    
ธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- การประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่(No 
Gift Policy) 
- ประกาศนโยบายการ
เสริมสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน
ด้วยความสื่อสัตย์สจุริต 

ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตมีจิตส านึก
สาธารณะ 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

2) สร้างจิตส านึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

- ประชุมเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริตปลูกจิตส านึกคิด
พอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมทีร่่วมด้าน
ทุจริต เกี่ยวกับสินบน 

15,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

- ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน
ขับเคลื่อนไทยให้
สะอาด ปราศจาก
การทุจริต และการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเพ่ือลด
ความเสี่ยงของ
องค์กรที่เก่ียวข้อง
กับสินบนและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละของบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขับเคลื่อน
มาตรการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงเรื่องการรับ
สินบน 

15,000 

2. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ท างาน 
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส 
การด  าเน ินงานของ
ส  าน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษา (ITA) 
- การประช ุมเตร ียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข ้ อมู ล (Open Data) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
- การประชุมชี ้แจ้งให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ

1.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน (ITA) 
ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ปี 2567 ค่าคะแนน 
99 ขึ้นไป 
2. ร้อยละของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ
ด าเนินงานของ
องค์กร 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

7,500 
 
 
 

7,500 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ความโปร่งใสฯ และการ
จัดท าแผนการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจร ิตส  าน ักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ    
สู่การปฏิบัติ 

-- การพัฒนา
เว็บไซต์ขององค์กร
เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร
ขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่า
งาน ด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 

5,000 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 

- การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ต่อระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(ช่องทาง/การ
น าเสนอข้อมูล) 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย   
ทุกระดับ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กรในการต่อต้านการทุจริตใหม้ี
ความยั่งยืน 
- การประกาศนโยบาย การไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
- ประกาศนโยบายการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานด้วยความสื่อสัตย์สุจริต 
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมจรยิธรรมการต่อต้านการทุจรติ
และการขบัเคลือ่นด าเนนิการเพื่อลดความ
เสีย่งขององค์กร ที่เกีย่วข้องกบัสินบนและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
- พัฒนาบุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตปลูก
จิตส านึกคดิพอเพียง 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมการประชุมมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
กลุ่มอ านวยการ 
และบรหิารงาน
การเงินฯ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ
และกลุม่กฎหมาย
และคด ี
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการ
ด าเนินงานขององค์กรเพื่อรับการ
ประเมินเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  
(ITA Online) 
- พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส การด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมาล (Open Data) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
- การประชุมช้ีแจ้งใหป้ฏิบตัิตามแนว
ทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
และการจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพือ่
ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจริต 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้น         
ที่การศึกษา (ITA)         
ค่าคะแนน 98 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร ในส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ
ด าเนินงานของ
องค์กร 
3. หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 
 

1. บุคลากรในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต 2 
ทุกคน (ร้อยละ 100) 
2. ผลการประเมิน ITA 
Online) ขอ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีค่าคะแนน
ไม่ต ่ากว่า 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 

7,500 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 



49 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. การสร้างวัฒนธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมในองค์กร 
- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจรติ 
- การจัดท าและด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของผูร้ับบริการและผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 

1. จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้น
การทุจริต เพื่อสรา้ง
การรับรู ้
2. ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจดัการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้าน
การทุจริต (ช่องทาง/
การน าเสนอข้อมูล) 

1. บุคลากรในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต 2 
ทุกคน (ร้อยละ100) 
2. ผลการประเมิน ITA 
Online (EIT) ค่า
คะแนนร้อยละ 100  

 
 

5,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
ประมาณ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
กลุ่มอ านวยการ/
กลุม่ส่งเสรมิ
การศึกษาทางไกลฯ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ/
กลุม่ส่งเสรมิ
การศึกษาทางไกลฯ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
1.1 การประกาศนโยบาย การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 
1.2 ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
1.3 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอ านวยการ 

 1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต
และการขับเคลื่อนด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร ที่เก่ียวข้องกับสินบนและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.5 พัฒนาบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างค่านิยมไม่ทน
ต่อการทุจริตปลูกจิตส านึกคิดพอเพียง 

15,000 
 
 

15,000 

กลุ่มอ านวยการ/
กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
กลุ่มอ านวยการ/
กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

 2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการด าเนินงานขององค์กรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต  (ITA Online) 

2.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
2.2 การเข้ารับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ITA) 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.3  การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2.4 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

และการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.5 การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

7,500 
7,500 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 

 
 

กลุ่มอ านวยการ 

 3. การสร้างวัฒนธรรม จริยธรรมและค่านิยมในองค์กร 
3.1 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ

กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
3.2 การจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

 
5,500 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มอ านวยการ/
กลุ่มส่งส่งเสริม

ทางไกลฯ 
 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 

 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 

    (นางสมัย  สุปันตา)           (นางสาวจิตติมา  ค าลือ) 

   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านายการกลุ่มอ านวยการ 
 
 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ       ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
 

    (นางนพมาศ  วรผาบ)             (นายส าเนียง  อัตไพบูลย์) 

    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2         ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 

1. นายส าเนียง  อัตไพบูลย์      ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประธานคณะท างาน 

2. นายนิคม  กีรติวรางกูร   รอง ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รองประธานคณะท างาน 

3. นางนพมาศ วรผาบ   รอง ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รองประธานคณะท างาน 

4. น.ส.อ้อนจันทร์  ค าเพราะ   รอง ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รองประธานคณะท างาน 

5. นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล     คณะท างาน 

6. นายอุเทน  มะโนชยั     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์    คณะท างาน 
7. นางเกตุสุดา  โพธิ์แกว้    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                   คณะท างาน 

8. นางกชพร  ค าวงษา     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา                คณะท างาน 

9. นางชนัดดา  สมฤทธิ ์     ผู้อ านวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน                       คณะท างาน 

10. น.ส.พิสุทธา  พัฒนทัศน์สกลุ   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ        คณะท างาน 

11. นายบุญสนิ  สุปันตา          ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกลฯ  คณะท างาน 

12. นางกรณิการ ์ ค าแจ ้       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       คณะท างาน  

13. นางขวัญดาว ไชยมงคล ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   คณะท างาน 

14. น.ส.จิตติมา  ค าลือ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ        คณะท างานและเลขานุการ  

15. นางสมัย สุปนัตา  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ                           คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 

16. นางพิมพิลัย  หลวงหล้า พนักงานพิมพ์ดีด                             คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 


