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คํานํา 
 

ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทั้งนี้ การดําเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน คณะทํางานที่ ให้แนวคิด ข้ อชี้แนะ และ
บุคลากรทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอ่ื นๆร่วมกันผลักดันแผนสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานต่อไป สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต  2 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้    
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่    
ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 
พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

 “บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้นวัตกรรม สู่ความเป็นมืออาชีพ 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21” 

 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ยั่งยืน 
  2. พัฒนาและส่งเสริมให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีมาตรฐานและความปลอดภัย 
  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มุ่งสู่ Thailand 4.0 
  4. พัฒนาและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  5. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
  6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษามี
ทักษะ/สมรรถนะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
  7. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้ดํารงชีวิตในสังคมอนาคต
อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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เป้าประสงค์ 
 1. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
 2. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีมาตรฐานและ 
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 3. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและ 
จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มุ่งสู่ Thailand 4.0 
 4. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาและมีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้ดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

เป้าหมาย  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและ ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ 5 
อําเภอ ได้แก่ อําเภอจุน  อําเภอเชียงคํา  อําเภอเชียงม่วน อําเภอปง และอําเภอภูซาง ซึ่งมีข้อมูลพ้ืนฐานใน การ
บริหารจัดการตามภารกิจ ดังนี้ 

1. จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนคร ู
จุน 21 2,270 163 

เชียงคํา 33 4,794 321 
ปง 35 3,563 234 

เชียงม่วน 12 1,107 91 
ภูซาง 16 1,955 147 

รวมทั้งสิ้น 118 13,689 956 
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2. ตารางจํานวนขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จํานวน 
(คน) 

1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
1.1 ผู้อํานวยการ 
1.2 รองผู้อํานวยการ 
1.3 กลุ่มอํานวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.6 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.9 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.12 กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
1 
3 
4 
6 
7 
4 
6 
2 

15 
1 
1 
2 

2 ลูกจ้างประจํา 2 
3 พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 20 

รวมทั้งสิ้น 74 

3. ตารางจํานวนข้อมูลผู้บริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 118 แห่ง จํานวน 
(คน) 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
1.3 ครู 

 
103 

8 
968 

2 พนักงานราชการ (ครู) 42 
3 ลูกจ้างประจํา 22 
4 ลูกจ้างชั่วคราว 

4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4.3 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
4.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.5 นักการภารโรง 

 
23 
6 

94 
33 
93 

รวมทั้งสิ้น 1,392 
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การแบ่งส่วนราชการ/โครงสร้างบริหาร ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอํานวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

กลุ่มเครือข่ายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคณะกรรมการ และเครือข่ายในการดําเนินในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 3.4.1 เครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาแบบบูรณาการ จํานวน 9 กลุ่ม โรงเรียน 

1. กลุ่มโรงเรียนจุน 1   จํานวน  13  โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจุน 2   จํานวน  11  โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนปง 1   จํานวน  21  โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนปง 2   จํานวน  18  โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนเชียงคํา 1  จํานวน  17  โรงเรียน 
6. กลุ่มโรงเรียนเชียงคํา 2  จํานวน  20  โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน   จํานวน  13  โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนภูซาง   จํานวน  19  โรงเรียน 
9. กลุ่มโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ จํานวน  32  โรงเรียน (โรงเรยีนขยายโอกาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โค
รง

สร
้าง

กา
รแ

บ่ง
ส่ว

นร
าช

กา
รส

ําน
ักง

าน
เข

ตพื้
นท

ี่กา
รศ

ึกษ
าป

ระ
ถม

ศึก
ษา

พะ
เย

า 
เข

ต 
2 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล
ุ่มน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รศ

ึกษ
า

ทา
งไ

กล
 เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร 

 

กล
ุ่มอ

ําน
วย

กา
ร 

 

สพ
ป.

พย
. 2

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ศึก
ษา

ธิก
าร

 
จัง

หวั
ดพ

ะเย
า 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ติด

ตา
ม

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
เม

ินผ
ล 

แล
ะ

นิเ
ทศ

กา
รศ

ึกษ
า 

อ.
ก.

ต.
ป.

น 
หน

่วย
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 

 
กล

ุ่มบ
ริห

าร
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะส
นิท

รัพ
ย ์

 
กล

ุ่มน
ิเท

ศ 
ติด

ตา
ม 

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล 

กา
รจ

ดัก
าร

ศึก
ษา

 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งา
นบ

ุคค
ล 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 
กล

ุ่มพั
ฒ

นา
คร

ูแล
ะบ

ุคล
าก

ร 
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
กล

ุ่มก
ฎห

มา
ยแ

ละ
คดี

 



6 
รายละเอียดโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  

 

ลําดับ 
ที่  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
โครงการ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลาดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
ประชุม  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ด้วยระบบ   E-meeting ของ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ได้รับการพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประชุม ด้วยระบบ E-
meeting  ร้อยละ 100 

6,000 ตุลาคม 2566 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

2 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดํารงให้ดํารงตําแหน่งรอง
ผู้อํานวยการสถานศึกษาและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา สําหรับ
สถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

สถานศึกษา พ้ืนที่พิเศษ ได้บรรจุและ
แต่งตั้งให้ดํารงให้ดํารงตําแหน่ง 
อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  100  
   

15,000 มี.ค. – เม.ย. 2567 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

3 กิจกรรมการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี พ.ศ. 
2567 

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ตามตําแหน่งว่าง ร้อยละ 
100 

10,000 ม.ค. - มี.ค. 2567 
ก.ค. - ก.ย. 2567 

นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
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ลําดับ 
ที่  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
โครงการ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลาดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมที่ 4 การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
ครู  ประจําปีพ.ศ. 2567 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งครู รอบที่ 1 ครบ
ตามตําแหน่งว่างในสถานศึกษา ครบ ทุก
โรงเรียน 

15,000 รอบท่ี 1 
     ม.ค.-เม.ย.2567 

รอบท่ี 2 
ก.ค.-ก.ย..2567 

นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

5 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุพิเศษสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจําปี พ.ศ. 2567 

สถานศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครูผู้ ช่วย กรณีที่มี เหตุ พิ เศษ  
จํานวน  7  แห่ง ครบทุกโรงเรียน 

35,000 พ.ค. 2567 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

6 กิจกรรมการเสนอขอ/จัดสรร/รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญฯ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
การเสนอขอ/จัดสรร/รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญฯ 
ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ครบทุกคน 

5,000 ต.ค. 2566 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

7 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/ค่าจ้างประจํา/พนักงานราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2567 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ค่าจ้างประจํา/พนักงานราชการ ประจําปี 
2567 พนักงานราชการได้รับ
ค่าตอบแทนครบทุกคน 

20,000 มี.ค. - เม.ย.2567 
และ 

ส.ค. - ก.ย.2567 

นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
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ลําดับ 
ที่  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
โครงการ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลาดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

8 การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ประจําปี พ.ศ. 2567 
รอง ผอ.สพป./ผอ.สพป./ศน./ผู้บริหาร
สถานศึกษา  

การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ประจําปี พ.ศ. 2567 รอง 
ผอ.สพป./ผอ.สพป./ศน./ผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 2  
ครบทุกคน 

14,000 ก.ย.2567 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

9 กิจกรรมการสร้างความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ ว.PA. ผ่าน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA). 
เข้าระบบ DPA ให้กับข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการ ว.PA. 
ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA). เข้าระบบ DPA ให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 100 

10,000 ม.ค. – มี.ค. 2567 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

10 กิจกรรมที่ 10การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 

มีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ สังกัด 
สพป.พะเยา เขต 2 ครบตามตําแหน่งว่าง 
และบรรจุแต่งตั้งตามตําแหน่งว่าง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

20,000 พ.ค.- มิ.ย. 2567 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
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ลําดับที่  ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
โครงการ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลาดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

11 กิจกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ประจําปี พ.ศ. 2567 รอง ผอ.
สพป./ผอ.สพป./ศน./ผู้บริหาร
สถานศึกษา  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ประจําปี พ.ศ. 2567 รอง 
ผอ.สพป./ผอ.สพป./ศน./ผู้บริหารสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

20,000 ก.ย. 2567 นางเกตุสุดา โพธิ์แก้ว 
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

13 กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดอย่างน้อยร้อยละ50 เข้าร่วมอบรมตาม
หลักสูตรที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  กําหนด 

18,932 ม.ค. –มี.ค. 2567 นางขวัญดาว ไชยมงคล 
ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

14 กิจกรรมการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
80 พัฒนาตนเองตามความต้องการ จาก
แพลตฟอร์มทางการศึกษา และเอกชนที่มี
อย่างแพร่หลาย ย่างน้อยคนละ 5 ชั่วโมง/ปี 

106,000 ต.ค.2566- ก.ย.2567 นางสาวพิสุทธา พัธนทัศน์สกุล 
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

15 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 1. จํานวนข้าราชการครูและ 
บุคลากรรในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติ
คุณยกย่องเชิดชูเกียรติ อย่างน้อยร้อยละ 35  
2การาชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติอย่างน้อย ร้อยละ 80 

13000 ต.ค.2566- ก.ย.2567 นางสาวพิสุทธา พัธนทัศน์สกุล 
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะทํางาน  

 
1. นายสําเนียง  อัตไพบูลย์ ผอ.สพป.พะเยา เขต 2 ประธานคณะทํางาน 
2. นายนิคม  กีรติวรางกูร รองผอ.สพป.พะเยา เขต 2 คณะทํางาน 
3. นางนพมาศ  วรภาบ รองผอ.สพป.พะเยา เขต 2 คณะทํางาน 
4. นางอ้อนจันทร์ คําเพราะ รองผอ.สพป.พะเยา เขต 2 คณะทํางาน 
5. นางเกตุสุดา  โพธิ์แก้ว ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 
6. นางพิสุทธา พัฒนทัศน์สกุล ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  คณะทํางาน 
7. นางสาวกฤตยาภรณ์  กาติ๊บ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
8. นางสาวศิริขวัญ   ใจคํา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน 
9. นางวริศรา  ทุ่งเย็น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน 
10.นางศุภฤกษ์   สรณคมณ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน 
11.นางอมรรัตน์   แสงศรีจันทร์  พนักงานธุรการ ส4 คณะทํางาน 
12.นายพีรณัฐ   ไชยจําเริญ นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางานและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


