
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
       รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ 2566  ฉบับนี้ไดจ้ัดท าขึ้น เพ่ือเป็นการรายงานผล
การด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 โดยได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยสิ่งที่ได้ด าเนินการสอดคล้องกับนโบบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ สภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้
ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น   

      คาดหวังว่า รายงานการผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ 2566  ฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือที่มี
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

 
  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2  

 ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ได้ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566  เพ่ือก าหนดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลช่าวสาร พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พงศ. 2546  
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  รวมทั้งให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2561-2565  ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านประสิทธิภาพและจุดเน้นของ
ส านักงนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงได้ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2   เพ่ือก่อให้เกิดการบุคคลที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 2) ด้านการสรรหาและ 

คัดเลือกบุคลากร 3) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 5) ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงานบุคคล 6) ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร การประเมินผล การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบและติดตาม
อย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การบริหารงานบุคคล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)   

 

 

 

 

 

 
 
 



 ข้อมูลทั่วไป 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ตั้งอยู่บ้านจุนรัชดา หมู่ที่ 17 ถนนจุน – 
ปง ต าบลจุน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบหลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์การหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

 1. กลุ่มอ านวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

 
 
 
 
 
 



 สถำนที่ตั้งและอำณำเขต 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ตั้งอยู่หมู่ที่ 17 ถนนจุน – ปง ต าบลจุน
อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย์ 56150 โทรศัพท์ 0-5407-9867 , 0-5407-9869 โทรสาร 0-5442-
1186  Website : http://www.phayao2.go.th 

 เขตพ้ืนที่บริการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ครอบคลุมพ้ืนที่ 5 อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอจุน อ าเภอเชียงค า อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง และอ าเภอภูซาง โดยมีอาณาเขตติดต่อ  
กับจังหวัดต่างๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเชียงรายและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
                               ประชาชนลาว (สปปล.) 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
           ตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดน่าน และแขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดล าปาง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีโรงเรียนในความรับผิดชอบจ านวน        
128 โรงเรียน 3 สาขา มีพ้ืนที่ครอบคลุม 5 อ าเภอ คือ อ าเภอจุน อ าเภอเชียงค า อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง           
และอ าเภอภูซาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 อ ำเภอจุน ตั้งอยู่ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของเขตพ้ืนที่ เป็นที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีเนื้อที่ประมาณ 571.2 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 7 ต าบล 86 หมู่บ้าน              
แยกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 5 แห่ง มีประชากรรวม 48,129 คน                           
และมีสถานศึกษา 23 แห่ง 
 อ ำเภอเชียงค ำ ตั้งอยู่ทิศตะวันออกของเขตพ้ืนที่ ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ประมาณ 35 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 707.35 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 10 ต าบล 
135 หมู่บ้าน แยกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 7 แห่ง เทศบาลต าบล 4 แห่ง  มีประชากรรวม 74,826 คน 
และมีสถานศึกษา 35 แห่ง 2 สาขา 
 อ ำเภอเชียงม่วน ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของเขตพ้ืนที่ ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ประมาณ 64 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 772.86 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 3 ต าบล              
34 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 1 แห่ง มีประชากร รวม 18,237 คน                 
และมีสถานศึกษา 13 แห่ง 
 อ ำเภอปง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของเขตพ้ืนที่ ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประมาณ 27.31 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 1,783.45 ตารางกิโลเมตร                 
แบ่งออกเป็น 7 ต าบล 88 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล 6 แห่ง เทศบาลต าบล 3 แห่ง มีจ านวน             
ประชากรวม 51,339 คน และสถานศึกษา 38 แห่ง 1 สาขา 
 อ ำเภอภูซำง ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนที่ ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประมาณ 43 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 370.20 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น       
5 ต าบล 59 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล 4 แห่ง  เทศบาลต าบล 1 แห่ง มีจ านวนประชากรรวม               
31,866 คน และสถานศึกษา 19 แห่ง 
 
ตำรำงท่ี 1  แสดงเขตบริการการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. พื้นที่ (ตร.กม.) ประชำกร สถำนศึกษำ 
จุน 7 86 5 2 571.23 48,129 23 
เชียงค า 10 135 4 7 707.35 74,826 37 
เชียงม่วน 3 34 1 2 772.86 18,237 13 
ปง 7 88 3 6 1,783.45 51,339 39 
ภูซาง 5 59 1 4 370.20 31,866 19 

รวม 32 402 14 21 4,205.09 224,397 131 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคณะกรรมการ และเครือข่ายในการด าเนินในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
     5.1) เครือข่ำยกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำแบบบูรณำกำร จ ำนวน 9 กลุ่ม โรงเรียน 

1. กลุ่มโรงเรียนจุน 1   จ านวน  12  โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจุน 2   จ านวน  11  โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนปง 1   จ านวน  21  โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนปง 2   จ านวน  18  โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 1  จ านวน  17  โรงเรียน 
6. กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 2  จ านวน  20  โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน   จ านวน  13  โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนภูซาง   จ านวน  19  โรงเรียน 
9. กลุ่มโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ จ านวน  30  โรงเรียน (โรงเรยีนขยายโอกาส) 

    5.2) เครือข่ำยพัฒนำงำนวิชำกำรโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 11 ชมรม/กลุ่ม ประกอบด้วย 
1. ชมรมครูวิทยาศาสตร์      7. ชมรมครูภาษาไทย 
2. ชมรมครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  8. ชมรมครูสุขศึกษาและพลศึกษา 
3. ชมรมครูสังคมศึกษา    9. ชมรมครูภาษาต่างประเทศ 
4. ชมรมครูศิลปะ    10. ชมรมครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. ชมรมครูกลุ่มปฐมวัย    11. กลุ่มไตรศึกษา 
6. ชมรมครูคณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 กลุ่มเครือข่ำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 



 คณะผู้บริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 

 

  
 

 

นำยส ำเนียง อัตไพบูลย์ 

  

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2   

 

  
 

 

 

         นำยนิคม กีรติวรำงกูร                นำงนพมำศ วรผำบ               นำงสำวอ้อนจันทร์ ค ำเพรำะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

นำงกชพร  ค ำวงษำ 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจัดกำรศกึษำ 

 

นำยอุเทน  มะโนชัย 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

นำงเกตุสุดำ  โพธิ์แก้ว                                         
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นำยสุจินต์  สุคันธนปัญญำ                                                                                                                                                                                                                                                                         
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ 

 

นำยบุญสิน  สุปันตำ                                            
กลุ่มส่งเสรมิกำรศกึษำทำงไกล

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส ื่อสำร 

นำงสำวพิสุทธำ  พัฒนทัศน์กุล      
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

นำงขวัญดำว  ไชยมงคล  
กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 

นำงชนัดดำ  สมฤทธิ์  
หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

นำงสำวจิตติมำ  ค ำลือ                                                 
กลุ่มอ ำนวยกำร                                      

นำงกรณิกำร์  ค ำแจ้ 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

 



 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบในพ้ืนที่  
5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอจุน อ าเภอเชียงค า อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง และอ าเภอภูซาง ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารจัดการตามภารกิจ ดังนี้ 

1. ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   1.1 ปริมาณการศึกษา 
        1.1.1  จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามขนาด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ขนำดสถำนศึกษำ จ ำนวนสถำนศึกษำ ร้อยละ 

ขนาดเล็ก (นร.0-120 คน) 89 67.94 

ขนาดกลาง (นร.121-600 คน) 41 31.30 

ขนาดใหญ่ (นร.601-1,500 คน) 1 0.76 

รวม 131 100 

        1.1.2  จ านวนนักเรียน จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 

จุน 1,361 1,205 2,566 

เชียงค า 2,508 2,320 4,828 

ปง 1,934 1,831 3,765 

เชียงม่วน 618 562 1,180 

ภูซาง 1,048 925 1,973 

รวมทั้งสิ้น 7,469 6,843 14,312 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3  จ านวนนักเรียนและจ านวนห้องเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

       1.1.4 จ านวนผู้บริหารและข้าราชการครู จ าแนกเป็นอ าเภอ  

ที ่ อ ำเภอ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

รองผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

ข้ำรำชกำรครู รวม 
1 จุน 19 2 158 179 

2 เชียงค า 26 3 313 342 
3 ปง 20 2 227 249 
4 เชียงม่วน 5 1 84 90 
5 ภูซาง 16 0 141 157 

รวม 86 8 923 
3 

1,017 

  
 
 
 

ระดับกำรศึกษำ ระดับชั้น 
โรงเรียนรัฐบำล 

นักเรียน ห้อง 

ก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 1    80  11 
อนุบาล 2 1,298  117 

อนุบาล 3 1,415  118 

รวมก่อนประถมศึกษำ 2,793  246 

ประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,548  124 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,539  124 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,611  125 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,658   124 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,868   125 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,840   126 

รวมประถมศึกษำ 10,064   748 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1     497   31 

มัธยมศึกษาปีที่ 2    487  30 

มัธยมศึกษาปีที่ 3    471  31 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,455  92 

รวมทั้งสิ้น 14,312 1,086 



 1.1.5 จ านวนอัตราจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2   

ประเภท (อัตรำจ้ำง) จ ำนวน (คน) 

พนักงานราชการ 49 

ครูวิกฤต 23 

จ้างเหมานักการภารโรง 49 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 33 

ครูธุรการโรงเรียน 94 

ครูประจ าพักนอน 0 

บุคลากร วิทย์-คณิต 6 

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 

รวม 257 

 

 1.1.6  ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2  

ต ำแหน่ง/กลุ่ม 
ข้ำรำชกำร(คน) พนักงำน 

รำชกำร 
ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว รวม 38 ข. 38 ค

(1) 
38 ค
(2) 

1. ผอ.สพป.พย.2 1      1 

2. รอง ผอ.สพป.พย.2 3      3 

3. อ านวยการ   3  1 9 13 

4. บริหารงานการเงินและสินทรัพย์   7   3 10 

5. บริหารงานบุคคล   8 1  1 10 

6. นโยบายและแผน   4   1 5 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา   5 1  1 7 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน   1    1 

9. นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  13    1 14 

10. ส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ   1   1 2 

11. พัฒนาครูและบุคลากรฯ   1    1 

12. กฎหมายและคดี   1    1 

รวม 4 13 31 2 1 17 68 

 
 



รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 

 
 
กลยุทธ์ 1   กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล    

1.  โครงกำรรณรงค์และส่งเสริมกำรลดปริมำณขยะ กำรทิ้ง กำรคัดแยกขยะและกำรก ำจัดขยะอย่ำงถูกวิธี 
(กิจกรรม 5 ส.) 
งบประมาณ 5,000 บาท 
ใช้จริง  5,000 บาท 
คงเหลือ    -       บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
             สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง การบริหารจัดการขยะ สามารถคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี และน าไปสู่การลดปริมาณขยะ 
และกระบวนการก าจัดขยะอย่างถูกต้องในหน่วยงาน 
     เชิงคุณภำพ 
    บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีจิตส านึกที่ดีในด้านการจัดการ
ขยะก่อนทิ้ง ได้มีส่วนร่วมในการลดคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ 
 ปัญหำอุปสรรค 
            - ไม่มี - 
 ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการสรางแรงจูงใจในการใหของที่ระลึกในการท ากิจกรรม 5ส ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  2. ก าหนดให้มีการสะสางสงของต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยเดือนละ  

1 ครั้ง อาจเป็นช่วงบ่าย ๆ ของวันศุกร์ หรือวันที่สะดวก 
  3. เพ่ิมการตรวจเยี่ยมโซนต่าง ๆ เป็นเดือนละ 1 ครั้ง โดยก าหนดรูปแบบการตรวจที่แตกต่างกัน  
  ภำพกิจกรรม                                         

 
  
  

 

 

 

 



2.  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
งบประมาณ 5,590 บาท 
ใช้จริง  5,590 บาท 
คงเหลือ    -       บาท   
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
 ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 
           บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 30 คน  เข้าร่วมการอบรม
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
           เชิงคุณภำพ 
            1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
             2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ขั้นตอนและวิธีการจัดท ารายงานการประเมินผล 
การ ควบคุมภายในของกลุ่มที่ตนสังกัด   
             3. ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายใน ของแต่ละกลุ่มให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 
 ปัญหำอุปสรรค 
             - ไม่มี - 
 ข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี - 

  ภำพกิจกรรม          
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  โครงกำรกำรขับเคลื่อนนโยบำยและแผนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนใน สพป.พะเยำ เขต 2 
งบประมาณ 30,000  บาท 
ใช้จริง  30,000  บาท 
คงเหลือ       -      บาท        
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
 ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ  
1. บุคลากรในสังกัดน านโยบายและแผน เป็นกรอบและแนวการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา     

สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100  
2. การรายงานผลการด าเนินงาน การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
การรายงานผลการด าเนินงาน ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จัดท า แผนพัฒนาการศึ กษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ให้บุคลากรทุกกลุ่มงานและโรงเรียนในสังกัด สามารถขับเคลื่อนการบริหาร
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ได้บรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกรอบแนวทางการ
บริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความต้องการในพ้ืนที่ สามารถก ากับติดตามและ
ประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างครอบคลุมและทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 1. ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 
คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพดีมาก 
 2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ย
รวม 5 ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพดีมาก 
 3. มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 3 มาตรฐาน ระดับคุณภาพดี
มาก 
 ปัญหำอุปสรรค   - ไม่มี - 
 ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 

  ภำพกิจกรรม                                         
 
 
 
  
 



 
กลยุทธ์ที่ 2  จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย 

1. โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยสภำนักเรียนในสถำนศกึษำ ประจ ำปี 2566   
งบประมาณ   20,000   บาท 
ใช้จริง  20,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
 ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ทั้งระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส นักเรียน

โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 141 คน ครูจ านวน 47 คน เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานในรูปแบบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกันท างานเป็นทีม 

เชิงคุณภำพ 
 ผู้เเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานในรูปแบบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกัน
ท างานเป็นทมี กล้าแสดงความคิดเห็น มีความสามัคคี มีความเข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าที่สามารถด าเนินกิจกรรม
สภานักเรียนได้ครบถ้วนตามหลักธรรมาภิบาล นักเรียนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมจัดองค์กร มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาและสังคม โดยยึดหลักนิติ
ธรรมความสมานฉันท์ได้เต็มศักยภาพ 
 ปัญหำอุปสรรค 
                - ไม่มี - 
 ข้อเสนอแนะ 
       - ไม่มี - 

  ภำพกิจกรรม        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



2.  โครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
งบประมาณ   20,000   บาท 
ใช้จริง  20,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 มกราคม 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
 ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ตาม

มาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
เชิงคุณภำพ 

 สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
และวิเคราะห์ผลผลการศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อนักเรียนทุกคนจะ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครองชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน 
นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
 ปัญหำอุปสรรค 
               - ไม่มี - 
 ข้อเสนอแนะ 
      - ไม่มี - 

  ภำพกิจกรรม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



3.  โครงกำรฝึกอบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปี 2566 
งบประมาณ   10,000   บาท 
ใช้จริง  10,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 31 มีนาคม 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
 ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวคิดเจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภำพ 
 สพป.พะเยา เขต 2 ได้จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจ าปี 2566 มีผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ผ่านการอบรมโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และนักเรียนนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเจตนารมณ์ และแนวทาง
ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปัญหำอุปสรรค 
               - ไม่มี - 
 ข้อเสนอแนะ 
      - ไม่มี - 

  ภำพกิจกรรม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่3   พัฒนำนวัตกรรมเพื่อกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1. โครงกำรกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
งบประมาณ    10,000  บาท 
ใช้จริง    9,980  บาท 
คงเหลือ        20  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

          1. แกนน าครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษา 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรมจ านวน 40 คน สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไป
เผยแพร่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความรู้และทักษะดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภำพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าทักษะดิจิทัลไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เ รียน
สามารถเรียนรู้และสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพสามารถน าทักษะดิจิทัลไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปัญหำอุปสรรค 
 - ไม่มี -  

ข้อเสนอแนะ 
 ควรสนับสนุนงบประมาณให้ขยายผลไปยังครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



2. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
งบประมาณ    40,000   บาท 
ใช้จริง  40,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
2) เครือข่ายครูแกนน าด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สพป.พะเยา เขต 2 คิดเป็นร้อยละ 100 มีแบบบันทึก

การปฏิบัติงานด้านการดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอนตลอดปีการศึกษา จ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภำพ 

            ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาจากการอบรมปฏิบัติการ  
เรื่องการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC CONTENT CENTER)  
ผลจากการอบรมพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร  
จัดการศึกษามีความเข้าใจระบบคลังสื่อ OBEC CONTENT CENTER และส่งเสริมสนับให้ครูในสังกัด 
ใช้งาน OBECCC ส าหรับครูเครือข่ายแกนน าการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการพัฒนาจากการอบรมสามารถ 
ใช้งานระบบคลังสื่อและช่วยเหลือครูในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบในการใช้งานคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูแกนน า ผ่านระบบออนไลน์ จัดประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านผู้ใช้ และผู้สร้างสื่อ และส่งผลงานผู้ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศแต่ละประเทศ
ไปประกวดระดับ สพฐ.  
 ปัญหำอุปสรรค  - ไม่มี - 
  ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กลยุทธ์ที ่4   พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นมืออำชีพ 

1. โครงกำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
งบประมาณ    18,650 บาท 
ใช้จริง  18,650 บาท 
คงเหลือ       - บาท   
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 31 มกราคม 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 81 ราย ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เชิงคุณภำพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือคัดเลือก

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติ คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ที่
ได้รับรางวัลตามโครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2565 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รางวัลชนะเลิศทุกรางวัลได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณและรับมอบใน
วันครู 16 มกราคม 2566 และเผยแพร่ผลงานบนเว็บไซต์ https://phayao2.go.th/  
 ปัญหำอุปสรรค  - ไม่มี -   
  ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ สพป.พะเยำ เขต 2 
งบประมาณ    40,000  บาท 
ใช้จริง  40,000 บาท 
คงเหลือ       - บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ จัดอบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
 ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปพัฒนางาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมสรุปจัดนิทรรศการแสดงผลการปฏิบัติงาน  
ในรอบปีที่ผ่านมาให้สาธารณชนได้รับทราบ  
 ปัญหำอุปสรรค 
      - ไม่มี -  
  ข้อเสนอแนะ 
               - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2566 
งบประมาณ    139,410  บาท 
ใช้จริง  139,410 บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 มกราคม 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน ได้รับการพัฒนา

กระบวนการท างานเป็นทีม 
เชิงคุณภำพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนากระบวนการท างาน

เป็นทีม บรรยายพิเศษโดยนายชนธัญ ติ๊บเมืองมา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 และทีมวิทยากรพ่ีเลี้ยงวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการท างาน น าเสนองานที่เป็นปัญหาอุปสรรคใน
การท างานระหว่างสถานศึกษา และศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 และโรงเรียนขนาดเล็กที่มีประสิทธิภาพ ณ โรงเรียนบ้านบัววัด ต าบลธาตุ อ าเภอวารินช า
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานการปฏิบัติงานท าให้เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ 
และแนวคิดการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการท างานเป็นทีม  
 ปัญหำอุปสรรค 
        - ไม่มี - 
  ข้อเสนอแนะ 
                 - ไม่มี -  

ภำพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



4. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ข้ำรำชกำรครู 
    และบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์ 
งบประมาณ    -  บาท 
ใช้จริง  - บาท 
คงเหลือ  - บาท   
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

  เชิงปริมำณ 
1. รุ่นที่ 1 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสพป.พะเยา เขต 2 เข้ามาท า

แบบทดสอบ pretest จ านวน 44 คน และท าแบบทดสอบผ่านจนได้รับวุฒิบัตร จ านวน 20 คน 
    2. รุ่นที่ 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสพป.พะเยา เขต 2 เข้ามาท า

แบบทดสอบ pretest จ านวน 53 คน และท าแบบทดสอบผ่านจนได้รับวุฒิบัตร จ านวน 24 คน 
เชิงคุณภำพ 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกิดทักษะในเรื่อง วินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีการประพฤติปฏิบัติตนในทางที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ    
 ปัญหำอุปสรรค 
 จ านวนผู้ที่สอบแบบทดสอบ posttest ผ่านและรับวุฒิบัตรยังมีค่อนข้างน้อย อาจจะเนื่องมาจาก     
ยังไม่เข้าใจขั้นตอนการเข้าศึกษาบทเรียน หรืออาจจะมีองค์ความรู้ไม่เพียงพอในการท าแบบทดสอบ posttest 
และการเผยแพร่บทเรียนออนไลน์อาจจะยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นข้าราชการครู โดยเฉพาะ
ข้าราชการครูที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่  
  ข้อเสนอแนะ 
 ในการด าเนินโครงการเสริมสร้างทักษะวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ในปีงบประมาณ 2567 อาจมีการเน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
ข้าราชการครูที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ โดยใช้รูปแบบวิธีการน าเสนอความรู้โดยมีวิทยากรเป็นผู้ถ่ายทอดให้ความรู้ 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. โครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน     
(Performance Agreement : PA) 

งบประมาณ    5,420  บาท 
ใช้จริง  5,420 บาท 
คงเหลือ       - บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 31 มีนาคม 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศ จ านวน 1 ,099 ราย      

มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการที่ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดท าข้อตกลง       
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) คิดเป็นร้อยละ 100  

เชิงคุณภำพ 
            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศ ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้  ความเข้าใจ การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน และครอบคลุมเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส่งผล
ให้มีผลงานทางวิชการและเป็นผู้น าทางวิชาการคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความก้าวหน้า มั่นคงและยั่งยืน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 ปัญหำอุปสรรค 
         - ไม่มี - 
  ข้อเสนอแนะ 
         - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. โครงกำรพิธีรับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำยและเหรียญจักรพรรดิมำลำประจ ำปี 2563       
และประจ ำปี 2564 
งบประมาณ    16,580  บาท 
ใช้จริง  15,230 บาท 
คงเหลือ    1,350 บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 ตุลาคม 2565 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564 จ านวน 145 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภำพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564 มีความภาคภูมิใจและส่งผลถึงการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และสถานศึกษา 

 ปัญหำอุปสรรค 
  ผู้เข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์และเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ ในการจัดพิธี 
ที่ถูกต้อง 
  ข้อเสนอแนะ 
            1. เชิญเจ้าหน้าที่จากวัฒนธรรมจังหวัดมาให้ความรู้และแนะน าแก่ผู้เข้าร่วมพิธีและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการการจัดพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
            2. ควรศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติในการจัดงานพิธีที่
ถูกต้องเพ่ือลดข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ด้ำนกำรนิเทศภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้ระบบ     
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
งบประมาณ    60,000  บาท 
ใช้จริง  59,380 บาท 
คงเหลือ      620 บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
            1. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561”  
จ านวน 148 ราย     
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนและตัวแทนครู จ านวน 291 ราย เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์   

เชิงคุณภำพ 
 1. สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผลการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
   1) ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่ 
      1.1 โรงเรียนบ้านป่าสัก    ระดับรางวัล ดีเด่น 
      1.2 โรงเรียนบ้านดอนเงิน    ระดับรางวัล ดีเด่น 
   2) ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ได้แก่ 
      2.1 โรงเรียนบ้านสถาน    ระดับรางวัล ยอดเยี่ยม 
      2.2 โรงเรียนบ้านสระ      ระดับรางวัล ดีเด่น 
      2.3 โรงเรียนบ้านขุนก าลัง     ระดับรางวัล ดีเด่น 
   3) ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ได้แก่ 
     3.1 โรงเรียนอนุบาลเชียงค า (วัดพระธาตุสบแวน) ระดับรางวัล ยอดเยี่ยม 
     3.2 โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน)   ระดับรางวัล ดีเด่น 
   2. ผลการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามประกาศผลส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ดังนี้ 
  รางวัลชนะเลิศ   นายอดุลย์ สิงห์ค า  โรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า (ภูลังกาอนุสรณ์) 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  นางสาวธัญพิชชา บุญนะ  โรงเรียนราชานุเคราะห์  
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  นายอ าพล ราวกลาง  โรงเรียนบ้านหย่วน(เชียงค านาคโรวาท)  
  รางวัลชมเชย   นายสุรเชษฐ์ ฟองอินทร์   โรงเรียนบ้านโจ้โก้ 
 3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษามีแผนการนิเทศภายใน 
 4. ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศติดตามตามแผนการนิเทศภายใน 



 5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการประเมิน ด้านการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
 7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
 ปัญหำอุปสรรค 

   1. วิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการนิเทศภายในมีน้อยท าให้หาวิทยากรในการอบรม 
เชิงปฏิบัติการได้ยาก และงบประมาณไม่เพียงพอ 

   2. มีโรงเรียนส่งคลิปวีดโิอจ านวนไม่มาก    
  ข้อเสนอแนะ 

   1. มีการปรับการอบรมให้เหมาะสมกับงบประมาณ และหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาช่วย
ในการพัฒนา  

      2. ขยายระยะเวลาการแจ้งการประกวดนานขึ้น 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษตำมกรอบ CEFR 
งบประมาณ    30,000   บาท 
ใช้จริง  30,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 มกราคม 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา จ านวน  86 คน คิดเป็นร้อยละ  100  ได้รับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษของครูตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
เชิงคุณภำพ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษของ
ครูตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมีวิธีปฏิบัติที่ดีสามารถออกแบบการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
ได้ตามบริบทของผู้เรียนและโรงเรียน นอกจากนี้ครูที่ผ่านการอบรมมีการสุ่มครู จ านวน  20 คน เพ่ือรับการ
นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่อิงกรอบมาตรฐาน CEFR จากคณะนิเทศ ติดตาม ที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ ท าให้ครูผู้สอนได้รับค าแนะน าและแนวทางการ
พัฒนาการออกแบบกิจกรรม และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
 ปัญหำอุปสรรค 
 1. ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยเกินไป ด้วยงบประมาณที่จ ากัดท าให้สามารถอบรมครูได้ 
จ านวน 1 วัน ท าให้การจัดกิจกรรมต่างๆ ยังไม่ครอบคลุมและหลากหลาย  
 2. สถานที่การอบรม ซึ่งเป็นห้องประชุมของส านักเขตพ้ืนที่ฯ ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมที่เป็นลักษณะ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม เนื่องจากเนื้อหาและกิจกรรมมีมากและต้องใช้เวลาในการ
ท าแต่ละกิจกรรม  
 2. ควรใช้สถานที่ห้องประชุมที่กว้างกว่านี้เพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรม  
 3. ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด สพป.พะเยา เขต 2 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. โครงกำรนิเทศ ติดตำม เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ    
เขต 2 

งบประมาณ    110,000  บาท 
ใช้จริง  110,000  บาท 
คงเหลือ       -   บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 
            เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามภาคเรียนละ  2 ครั้ง 
2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ท่ีได้นิเทศ ติดตาม ภาคเรียนละ  2 ครั้ง 
3. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาทักษะการนิเทศ 

            เชิงคุณภำพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม 
2. ครูได้รับการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ครูได้รับการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาทักษะการนิเทศด้วยกระบวนการที่หลากหลาย 

 ปัญหำอุปสรรค 
       -  งบประมาณในการนิเทศติดตามได้รับน้อย เนื่องจากปีงบประมาณ จะมีการนิเทศ 4 ครั้ ง

งบประมาณไม่เพียงพอจึงได้บูรณาการการนิเทศไปกับงานโครงการอ่ืนด้วย 

  ข้อเสนอแนะ 
   -  ควรเพ่ิมงบประมาณในการนิเทศให้เพ่ิมขึ้น และงบประมาณในการพัฒนาทักษะการนิเทศ 

การศึกษาดูงาน เนื่องจากการไปศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้จริงที่มีระยะทางไกล งบประมาณจะไม่เพียงพอ 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
งบประมาณ    70,000   บาท 
ใช้จริง  67,424  บาท 
คงเหลือ    2,576  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 112 คน มีความรู้ความเข้าใจหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย และการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย และสามารถนิเทศภายในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยได้ 

2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัด 180 คน มีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การ
จัดประสบกาสรณ์ตามแนวคิด Whole Language Approach / Waldorf / Reggio Emilia , The Project 
Approach, High Scope ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และการจัดประสบการณ์
พัฒนา EF ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เชิงคุณภำพ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาจากการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย โดยมีได้รับการพัฒนา 

โดยองค์รวมอย่างสมดุลรอบด้านอย่างเต็มศักยภาพ  

      2. ศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาทักษะในการนิเทศ และนิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ช่วยพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหำอุปสรรค 
        - ไม่มี -  
  ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



11. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยผ่ำนกำรจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 
งบประมาณ    50,000  บาท 
ใช้จริง  50,000 บาท 
คงเหลือ       - บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
            1. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เข้ารับการพัฒนาจ านวน  120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื่อและนวัตกรรมส่งเสริมอ่านออกเขียนได้  
 2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 มีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนในระดับดีขึ้น  
 ปัญหำอุปสรรค 
 - งบประมาณมีจ ากัดท าให้หลักสูตรในการพัฒนาไม่ครบตามเป้าหมาย 
  ข้อเสนอแนะ 
             - ให้มีการท า MOU กับสถานศึกษาในการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. โครงกำรกำรยกระดับศักยภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ผ่ำนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
งบประมาณ    15,000  บาท 
ใช้จริง  13,000 บาท 
คงเหลือ   2,000 บาท      
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 มกราคม 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว          
            ผลกำรด ำเนินงำน 

  เชิงปริมำณ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 

(Active Learning) คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้           

ตามแนวทาง Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 
80 

  เชิงคุณภำพ 
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิธีปฏิบัติที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได ้ 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และ
เป็นแบบอย่างได ้  
 ปัญหำอุปสรรค 
            - ข้อจ ากัดด้านตัวผู้สอน ได้แก่ การถ่ายท าคลิปการสอนของครู บางคนยังไม่พร้อม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการต้องใช้เวลาระยะยาวในการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
 - ระยะเวลาในการนิเทศ ติดตามฯ ค่อนข้างน้อย ครูผู้สอนมีจ านวนมาก ท าให้การนิเทศไม่ทั่วถึง 
  ข้อเสนอแนะ 
             - การนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง และประชุมในวง PLC อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. โครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ แบบ Active Learning เพื่อยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 
งบประมาณ    30,000  บาท 
ใช้จริง  30,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวนจ านวน 114 คน  ผ่านการ“พัฒนา

ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการน าเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สู่การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
คณิตศาสตร์”  
 2. คัดเลือกครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่จัดการเรียนรู้ Active Learning ให้ได้รับรางวัล จ านวน 5 ท่าน   

เชิงคุณภำพ 
  1. สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองผู้เรียนด้านการคิดเลขเป็น แล้วน าผลการคัดกรองครั้งที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  2. สถานศึกษาในสังกัดมีการคัดกรองผู้เรียนด้านการคิดค านวณในทุกระดับชั้น 
  3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์จากโรงเรียนในสังกัด ได้รับนิเทศ ส่งเสริมและพัฒนาในด้านการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ แบบ Active Learning  
  4. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในระดับเขตพ้ืนที่มี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  
  5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับเขตพ้ืนที่มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

 ปัญหำอุปสรรค 
         - ไม่มี - 
  ข้อเสนอแนะ 
         - ไมม่ี - 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. โครงกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรควบคุมพัสดุโรงเรียน สพป.พะเยำ เขต 2 
งบประมาณ    10,000   บาท 
ใช้จริง  10,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 มกราคม 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
สพป.พะเยา เขต 2จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการควบคุมพัสดุโรงเรียน จ านวน 1เล่ม / 1file 
เชิงคุณภำพ 

            ผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือขั้นตอนและกระบวนการ การควบคุมพัสดุ การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน  
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากคู่มือปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 41.03 มีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 53.85 มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 5.13 มีความพึงพอใจ
ปานกลาง แสดงว่าผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระ เบียบฯ  
ที่เกี่ยวข้อง มากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.88 ส าหรับตัวอย่างการด าเนินการ สามารถดาวน์โหลดได้
จากคู่มือและน าไปปฏิบัติ ได้ทันที  ท าให้ โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประชาชนบุคคลทั่วไปตรวจสอบได้ 
 ปัญหำอุปสรรค 
        - ไม่มี - 
  ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. โครงกำรกำรแข่งขันกีฬำ”ครูพะเยำเกมส์ ครั้งที่ 3 
งบประมาณ    15,000  บาท 
ใช้จริง  12,600  บาท 
คงเหลือ    2,400  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 กันยายน 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

   เชิงปริมำณ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและอัตราจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 69 คน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มีความสามัคคีและมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย
และจิตใจ  

 เชิงคุณภำพ 
   1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬานันทนาการและสุขภาพ 
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา เห็นความส าคัญของการ
ออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา มีความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างหน่วยงาน มีความสามัคคีในหมู่คณะด าเนินงาน 
 ปัญหำอุปสรรค 
       - ไม่มี - 
  ข้อเสนอแนะ 
       - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



16. โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำสู่มืออำชีพ ประจ ำปี 2566 
งบประมาณ    96,400  บาท 
ใช้จริง  96,400  บาท 
คงเหลือ      -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 กันยายน 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 86 คน ร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้บริหารสถานศึกษาและมอบ

เกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานดีเด่น  
เชิงคุณภำพ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผู้บริหารสถานศึกษาและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานดีเด่น ระหว่างวันที่ 10 - 11 กันยายน 2566 ณ  
ห้องประชุมโรงแรมเอ็มบูทีครีสอร์ต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านสันโค้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและสามารถน าไปพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป   
 ปัญหำอุปสรรค 
            1.  ระยะเวลาในการอบรมมีระยะเวลาสั้นเกินไป 
            2.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้มีระยะเวลาในการอบรมมีค่อนข้างน้อย 
  ข้อเสนอแนะ 

  1.  ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม มีจ านวนมากขึ้น 

ภำพกิจกรรม 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



17. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2566  

งบประมาณ    83,348   บาท 
ใช้จริง  83,348   บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 กันยายน  2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
บุคลากรทางการศึกษาประจ ากลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

จ านวน 48 ราย เข้ารับการพัฒนาบุคลากร 
เชิงคุณภำพ 

   บุคลากรทางการศึกษาประจ ากลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จ านวน 48 ราย เข้ารับการพัฒนาบุคลากร คน ณ ห้องประชุมโรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย และศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ท าให้มีวิสัยทัศน์   
มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนมีแนวคิดด้านการปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษาให้เกิดสัมฤทธิผล
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานทางการศึกษา  
 ปัญหำอุปสรรค 
 1.  ระยะเวลาในการอบรมมีระยะเวลาสั้นเกินไป 
 2.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้มีระยะเวลาในการอบรมมีค่อนข้างน้อย 
  ข้อเสนอแนะ 

  1.  ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม มีจ านวนมากขึ้น 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18. โครงกำรพัฒนำสุขภำพครู เครือข่ำยสร้ำงสรรค์สังคมสูงวัยสุขภำพดี 

งบประมาณ    30,100   บาท 
ใช้จริง           30,100   บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 กันยายน 2566 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะครบเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566 และ

บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะครบเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566  และ

บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่เข้ารับการอบรม ได้รับ
ความรู้และความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ จากการพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ไปปรับใช้เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตทั้งต่อตนเองและสังคมต่อไป 
 ปัญหำอุปสรรค 
 1.  ระยะเวลาในการอบรมมีระยะเวลาสั้นเกินไป 
 2.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้มีระยะเวลาในการอบรมมีค่อนข้างน้อย 
 ข้อเสนอแนะ 

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ มีความประทับใจ
เป็นอย่างมาก ทั้งความรู้ที่ได้จากวิทยากรและความอบอุ่นในบรรยากาศการอบรม ไม่น่าเบื่อ ก าหนดการต่างๆ 
มีความเหมาะสม แต่ควรเพ่ิมเวลาเพ่ือที่จะท ากิจกรรมร่วมกันให้มากขึ้นเพราะจะได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา  

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่5   พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

2. โครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Active Learning เพื่อพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณ    110,000 บาท 
ใช้จริง  108,620 บาท 
คงเหลือ     1,380 บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 117 แห่ง มีการส่งเสริมการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะในศตวรรษที่ 21 และได้รับการนิเทศ 
ติดตาม จากเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

เชิงคุณภำพ 
            1. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง) ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน 
 2. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง) ได้รับการนิเทศติดตามจากศึกษานิเทศก์เขตปฏิบัติการนิเทศ และ
คณะกรรมการนิเทศติดตาม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน 
 3. โรงเรียนในสังกัดและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินและ
คัดเลือกในกิจกรรมการตัดสินการแข่งขันการเรียนรู้แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงและได้ครูต้นแบบ โรงเรียนต้นแบบด้านการเรียนรู้แบบ Active Learning และการวัดแลประเมินผล
ตามสภาพจริง  
 ปัญหำอุปสรรค  - ไม่มี -  
  ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 



3. โครงกำรอำรยเกษตร สืบสำน รักษำ ต่อยอดตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นำ 
แห่งน้ ำใจ และควำมหวัง” ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
งบประมาณ    30,000  บาท 
ใช้จริง  30,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
            ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 117 แห่ง 
  2. โรงเรียนน าร่อง/แกนน า จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน/โรงเรียนบ้านแม่ต  า 
(โรงเรียนน าร่องอารยเกษตร“โคก หนอง นา แห่งน้ าใจ และความหวัง”) และโรงเรียนราชานุเคราะห์ (ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน, ครู 45 คน และนักเรียน 30 คน ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
ขับเคลื่อน   อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา 
แห่งน้ าใจ และความหวัง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน, ครู 16 คน และนักเรียน 10 คน ได้รับการอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับ   
การขับเคลื่อนอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา 
แห่งน้ าใจ และความหวัง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หน่วย และแผนการจัดการศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 เชิงคุณภำพ 
 1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด จ านวน 116  แห่ง ที่เป็นโรงเรียน
ที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง สามารถด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือสิ่งแวดล้อมศึกษา หรืออารยเกษตร “โคก หนอง นา แห่งน้ าใจ และความหวัง” ที่เหมาะสมตาม
สภาพบริบท       
 2. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน าร่อง/แกนน า จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน/โรงเรียนบ้านแม่ต  า (โรงเรียนน าร่องอารยเกษตร“โคก หนอง นา แห่งน้ าใจ และ
ความหวัง”) และโรงเรียนราชานุเคราะห์ (ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา) ได้ขยายผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างเครือข่ายทางการศึกษา           
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า หรือครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียน ที่ผ่านการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียง มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมงานอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ าใจ และความหวัง” และน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 ปัญหำอุปสรรค 
       - ไม่มี - 
  ข้อเสนอแนะ 
            - ไม่มี - 



ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่6   เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียน 

1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม ปีงบประมำณ 2566 
งบประมาณ    40,000  บาท 
ใช้จริง  40,000  บาท 
คงเหลือ       -  บาท 
ระยะเวลำเริ่มต้นโครงกำร  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระยะเวลำสิ้นสุดโครงกำร  วันที่ 30 กันยายน 2566 
สถำนะโครงกำร ()  ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

          1.ครูผู้ เข้าอบรม จ านวน 72 คน ผ่านการอบรมตามหลักสูตรผู้ ด าเนินการคัดกรองผู้ พิการ 
ทางการศึกษาและได้รับรหัสคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการ   
9 ประเภท โดยมีคะแนนทดสอบหลังการอบรม ผ่านร้อยละ 90.33  

2. ผู้เข้าอบรมพัฒนาครูหลักสูตร “การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ ” 
พัฒนานวัตกรรม /สื่อ/เทคนิควิธีการ การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของ  
แต่ละคน จัดท าสื่อและแผนไออีพี ด้วยระบบออนไลน์ จ านวน 96 คน หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
88.75  

เชิงคุณภำพ 
 1. ครูผู้ด าเนินการคัดกรอง กรอกข้อมูลเด็กพิการ 9 ประเภท ในระบบสารสนเทศด้านการศึกษาพิเศษ 
(Special Education Technology : SET) ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. เด็กพิการเรียนรวมทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน ให้ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพรายบุคคล เป็นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

3. นิเทศติดตามร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดพะเยา ณ โรงเรียนบ้านสถาน โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 24 เพ่ือส่งเสริมเป็นต้นแบบระดับเขตพ้ืนที่  
 4. นิเทศติดตามกรณีโรงเรียนร้องขอ โรงเรียนบ้านสา นิเทศเพ่ือช่วยเหลือที่มีปัญหาทางสติปัญญา 
จ านวน 1 ราย สื่อสารท าความเข้าใจระหว่าง ผู้บริหาร ครู กับผู้ปกครอง ช่วยเหลือด้านการท าแผน สนับสนุน
สื่อการเรียนการสอน 
 ปัญหำอุปสรรค 

เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมจ านวน 2 กิจกรรมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ 2 ซึ่งเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ท าให้ครูบางส่วน  
ยังไม่ประสบผลส าเร็จในด้านการวัดผลประเมินผลส าหรับเด็กกลุ่มพิการเรียนรวม 
  ข้อเสนอแนะ 

ต้นสังกัดควรก าหนดเป้าหมายแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้แต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้วาง
แผนพัฒนาตามกิจกรรมต่าง ๆตามบริบทของพ้ืนที่ และจัดสรรงบประมาณมาให้ต้นปีงบประมาณเพ่ือให้
เพียงพอกับกลุ่มเป้าหมายและจะได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และศึกษานิเทศก์วางแผนปรับปรุงเอก
สารแนวทางการนิเทศโดยเพ่ิมแนวทางการวัดผลประเมินผลในปีงบประมาณ 2567 
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คณะท ำงำน 

1.นายส าเนียง  อัตไพบูลย์ ผอ.สพป.พะเยา เขต 2 ประธานคณะท างาน 
2.นายนิคม  กีรติวรางกูร รองผอ.สพป.พะเยา เขต 2 คณะท างาน 
3.นางนพมาศ  วรภาบ รองผอ.สพป.พะเยา เขต 2 คณะท างาน 
4.นางอ้อนจันทร์ ค าเพราะ รองผอ.สพป.พะเยา เขต 2 คณะท างาน 
5.นางเกตุสุดา  โพธิ์แก้ว ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล คณะท างาน 
6.นางพิสุทธา พัฒนทัศน์สกุล ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  คณะท างาน 
7.นางสาวกฤตยาภรณ์  กาติ๊บ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
8. นางสาวศิริขวัญ   ใจค า นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะท างาน 
9.นางวริศรา  ทุ่งเย็น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะท างาน 
10.นางยศภฤกษ์   สรณคมณ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะท างาน 
11.นางอมรรัตน์   แสงศรีจันทร์   พนักงานธุรการ ส4 คณะท างาน 
12.นายพีรณัฐ   ไชยจ าเริญ นักทรัพยากรบุคคล คณะท างานและเลขานุการ 

 

 

 


