
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำพะเยำ เขต 2 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

กระทรวงศกึษำธกิำร 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

ก 
ค าน า 

 
รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่องท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล และเรื่องที่ 2 การป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้
เกิดความยั่งยืน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.14 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ และการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ       

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2



 

ข 

 
สารบัญ 

หน้า 
ค าน า                     ก  

สารบัญ                     ข 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข            1 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน             4 
ที่ควรพัฒนาและยกระดับ ให้เกิดความยั่งยืน 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน           21 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก                    27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียง ตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที ่ ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้  
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 6 คุณภาพการท างาน 99.02 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.77 AA ผ่าน 

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.60 AA ผ่าน 

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.15 AA ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.01 AA ผ่าน 

7 3 การใช้อ านาจ 97.39 AA ผ่าน 

8 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.13 AA ผ่าน 

9 2 การใช้งบประมาณ 96 AA ผ่าน 

10  9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 A ผ่าน 
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จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบ
วัดการรับ รู้ ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่า
ตัวชี้วัดที่ 9 เป็นจุดอ่อน/จึงควรมีมาตรการและแนวทางท่ีจะด าเนินการโดยเร่งด่วน และได้พิจารณาว่าหน่วยงานควร
มีการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นตัวชี้วัดที่ 10 การป้องการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ ภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินสรุป
และวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ไดน้ าบทสรุปน าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร 
และกลุ่ม/หน่วยที่เก่ียวข้อง กับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง        
ควรด าเนินการโดยเร่งด่วน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.14 เป็นคะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ซี่งมีคะแนน 
98.71 เป็นคะแนนมาจากการแสดงข่อมลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง รวมถึงการ
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีคะแนน 75 
เป็นคะแนนจากการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผล จากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 9 เปิดเผยข้อมูล ดังนี้ 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

     เป็นการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1)ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2)การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและ
การติดต่อประสานงาน (3)การจัดซ้ือ
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (4)การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อน
จริยธรรม (5)การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1. จัดประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้
บุคคลากรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 
 
 



 

4 
 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนาและยกระดับ ให้
เกิดความย่ังยืน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้
เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง  ๆ ของ หน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของ ผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและ 
นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล  
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี  
4.การด าเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต  
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 
7.รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินการป้องกันในการทุจริต  
8.รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริต  
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
10.การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ ภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันการ
ทุจริต  
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ ภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ ข้อเสนอแนะ 
/ร้องเรียนได้  
4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย 
บุคลากรทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน 
5.การพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางใน การ
ป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตโดยเชิญ วิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด / ภาค มาให้ความรู้
กับบุคลากร  
6.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจ งานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต และ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ มีการก ากับติดตาม อย่างสม ่าเสมอ 
7.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล 
การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ใน
หลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดท าคลิป รณรงค์ 
และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร อย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 

 



 

5 
มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ที่ควรพัฒนาและยกระดับใหเกิดความย่ังยืน 
 

ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรมตาม
มาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรในหนวยงาน 
บางรายมีการจัดซื้อจัด 
จาง/จัดหาพัสดุและการ 
ตรวจรับพัสดุอยางไม      
เปดเผยและไมเปน  
ธรรม 

จัดอบรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ ดานการเงิน
และ การคลังและพัสดุ 
ส าหรับ บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน งานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 

ผูที่เขารับการอบรมมี 
ความรูความเขาใจใน    
ดานการเงินและพัสดุ 
ไปในทิศทางเดียวกัน 

มิถุนายน 
2566 

กลมุบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย 

2. ขอมูลพื้นฐาน 
ขาวประชาสัมพันธ  
แผนด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน 
การใหบริการ การจัดซื้อ
จัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
การจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการ
เปดโอกาสใหมีสวนรวม 

พัฒนาเว็บไซดของหนวย
งาน 

1. จัดท าขอมูลที่เปน     
ปจจุบันบนเว็บไซด 
ของหนวยงานรวมถึง 
ชองทางออนไลน
ต่างๆโดยเพื่อ
เปิดเผยขอมูลตางๆ 
ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับ 
ทราบ  
2. ตรวจทาน
ความถูกตองของ 
ขอมูลที่เผยแพร  
3.จัดใหมีชองทางให 
ผูรับบริการ ผูมาติด 
ตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสีย สามารถ 
สงค าติชม หรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการ 
ด าเนินงาน/การ ให
บริการ 

ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 

กลมุอ านวยการ    
กลมุ DLICT 
กลมุกฎหมายและคดี 
กลมุบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ 

 
 



 

6 
มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน 

ที่ควรพัฒนาและยกระดับใหเกิดความย่ังยืน 
 

ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรม
ตามมาตรการและ
แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหารและนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญ  
2.การมีสวนร่วมของ 
ผู้บริหาร  
3. การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปงบประมาณ  
2566 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปรงใสในการ 
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาพะเยา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดประชุมการ      
วิเคราะหผ์ล การ
ด าเนินงาน ในปที่
ผ่านและ จัดท า
มาตรการ  
2. ประชุมชี้แจงแนว
ทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการ
ด าเนินงาน สพป.
พะเยา เขต 2  

1. จัดกิจกรรมประกาศ 
เจตจ านงสุจริต 2 
ภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ
แนวทางการด าเนินงาน 
พรอมนโยบายไมร่ับ 
ของขวัญของรางวัลใน 
ปงบประมาณ 2566  
2. การก าหนดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมมาภิ
บาล เชน การเคารพธง
ชาติ สวด มนตไหวพระ 
กล่าวค า ปฏิญญาเขต
สุจริต บุคลากรใน
สังกัด ได้มีส่วนร่วมใน
การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตและมี
ส่วนร่วมในการก าหนด
แผนการ ลดความเสี่ยง
ในการทุจริต ขององค
กร  
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลมุอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่ม 
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ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรม
ตามมาตรการและ
แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. การด าเนินการจัด 
ความเสี่ยงทุจริต 
 
 
 
 
 
 
6. แผนปองกันการ
ทุจริต 7. รายงานการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน ตาม
แผนปองกันการ 
ทุจริต  
8. รายงานผลการ 
ด าเนินงานการปอง
กัน การทุจริต  
9. มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ  
โปรงใสในหน่วยงาน  
10. การด าเนินการ
ตาม มาตรการสงเส
ริม คุณธรรมและ
ความ โปรงใสภายใน
หน่วยงาน 

3. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
พัฒนาเชิงรุกด้าน
การปองกันทุจริต
และสงเสริม คุ้มรอง
จริยธรรมของ
บุคลากร ในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต 2 
1. การขับเคลื่อน
โครงการ สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมภิบาล ของ 
สพป. พะเยา เขต 2  
2. เผยแพรแผนฯ 
รายงาน การก ากับ
ติดตามและผลการ 
ด าเนินงาน  
3. กิจกรรมสร้างการ
รับรู เจตจ านงสุจริต
และมาตรการ สงเส
ริมคุณธรรมและ
ความ โปรงใสให
บุคลากรได้รับ ทราบ
และถือปฏิบัติ  
4. กิจกรรมการมีสวน
ร่วมใน การ
ขับเคลื่อนการปอง
กัน การทุจริต 

บุคลากรในสังกัดไดร้ับ
องค ความรูและ
แนวทางในการ จัด
ความเสี่ยงของ สพป.
พะเยา เขต 2 และ
ร่วมกันขับเคลื่อน องค
กร 
 
1.ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรในสังกัด สพป.
พะเยา เขต 2 ทุกคน
รับทราบโครงการ  
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมภิ
บาล ของ สพป. พะเยา 
เขต 2  
2. เผยแพรผลการ 
ด าเนินงานจากชองทาง
ที่ หลากหลาย  
3. บุคลากรในสังกัดมี  
สวนร่วมในการ
ขับเคลื่อน โครงการ/
กิจกรรม          
4. มีการก ากับติดตาม
การ ด าเนินงานตาม
มาตรการ สงเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปรงใส 

สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566 

ทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่ม 
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ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้ เป็นเขต

สุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ การขับเคลื ่อนน าโดย ผู ้อ  านวยการเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 และ                   
รองผู ้อ านวยการส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้ง 3 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าที ่ทุกคน          
เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน 
(IIT, EIT, OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA 
Online) ในปีนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้คะแนน 97.14 เป็นล าดับที่ 123                        
ของประเทศ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.14 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA นั้น จากการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ส่งผลให้มีค่าการประเมินที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 

ล าดับ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฎิบัติหน้าที่ 99.67 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 99.03 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อ านาจ 99.68 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 99.35 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 
โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานฯ ได้  

ดังนี้ 



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
3. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการด าเนินงานตามภารกิจและการ 
ป้องกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ 
เช่น การจัดท าคลิปผลงาน การจัดท า 
รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ (รายการ 
ถ่ายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจ า 
สัปดาห์) และการสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท ามาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะบนเวปไซด์ และ มาตรการเปิดโอกาสให้บุคลลภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วน ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 2566 ตามประกาศส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 โดย แจ้ง
เวียนให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 
2. พัฒนาและปรับปรุงช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก 
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
บนเวปไซด์ของหน่วยงาน www.phayao2.go.th 
3. เปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
และการป้องกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดท า 
คลิปผลงาน จดหมายข่าว 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

1.สพป.พะเยา เขต 2 สามารถสื่อสาร 
ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลการด าเนินงาน 
ตามภารกิจ และงานบริการ เปิดเผย 
บนเวปไซด์ของหน่วยงาน 
www.phayao2.go.th และ 
https://www.facebook.com/phayao
2 
2.บุคลากรภายในและภายนอก สามารถ 
แสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วม การ
ด าเนินการตามภารกิจ บนเวปไซด์ ของ
หน่วยงาน www.phayao2.go.th  
3.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่ สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ของ สพป.พะเยา เขต 2 ได้รับ
ฟังและรับทราบนโยบาย /ภารกิจ ประจ า
สัปดาห์ ผ่านรายงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 การพัฒนาข้อมูลข่าวสารบนเว็ปไซด์ Facebook ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 
4. จัดท ารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย /ภารกิจ 
ประจ าสัปดาห์)  
5. จัดท าสื่อสร้างสรรค์ในการสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจและ 
รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือน ามาเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ ผ่านเวปไซด์หน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 ทุกสัปดาห์ 
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ผลการด าเนินงานตามมาตรการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
เรื่อง การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลลัพธ์ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 
3 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และแนวทาง 
การด าเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของรางวัล ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป.พะเยา เขต 2 
และมอบสื่อแสดงสัญลักษณ์ ใน การ
ป้องกันการสุจริตมอบให้กับ ผู้บริหาร
องค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการ รณรงค์
สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
2.การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล ทุก 
เช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม 5 อย่าง 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าว 
ค าปฎิญญาเขตสุจริต ร้องเพลง 

ผลการด าเนินงาน 
การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านง 
สุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาล้านนา พร้อมทั้งมอบธงเขตสุจริต 
ให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และมอบป้าย เขตสุจริตให้
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และการ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift 
Pollcy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 3 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมล้านเงิน โดยได้ จัดท า
สื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Pollcy เพ่ือมอบ ให้กับ
ผู้บริหาร กลุ่ม/หน่วย ในการน าไปติดตั้งบริเวณ อาคาร
สถานที่ปฏิบัติงาน และสื่อออนไลน์ ผ่านเวป ไซด์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 2 

ธันวาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 1.ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 รับรู้เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ
แนวทางการป้องกันการด าเนินงาน ตาม
ตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ 
ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานตาม 
ประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบาย No 
Gift Pollcy  
3.ผู้บริหารและบุคลการในสังกัด และ 
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและ 
ประชาชน ได้รับทราบการด าเนินงานเขต 
สุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลากหลาย 
ข่องทาง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลลัพธ์ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอม 
ราชัญ 
3.การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ VTR  
 

2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ทุกครั้งที่มีการอบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

  

4.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5.การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดการความเสี่ยงของ สพป.พะเยา 
เขต 2 โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช.รว่มบรรยายให้ความรู้และ 
กระบวนการจัดการความเสี่ยงใน 
องค์กร ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนและความเสี่ยงที่ก่อเกิดการทุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน 
จัดประชุมอบรมเรื่องการปรับฐานความคิดของ 
บุคลากรและ การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ 
ความเสี่ยง ของ สพป.พะเยา เขต 2 ในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2566 โดยมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงที่
ก่อเกิดการทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ และนโยบายไม่
รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้มีส่วน 
ร่วมในการประเมินตนเอง กลุ่ม/หน่วย 
ตามภารกิจงาน เพ่ือประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และมีส่วนร่วมในการก าหนด 
แผนการลดความเสี่ยงการทุจริตใน 
องค์กร 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับ 
องค์ความรู้และแนวทางในการจัดการ 
ความเสี่ยงของ สพป.พะเยา เขต 2 พร้อม
ทั้งร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการ 
ป้องกันการทุจริต 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลลัพธ์ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

6.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของ สพป.พะเยา เขต 2 ประจ าปี 
งบประมาณ 2566 
7.การเผยแพร่แผนฯ รายงานการ 
ก ากับติดตามและผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
จัดการประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อนเขต 
สุจริต และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ก าหนดแผนงาน 
กิจกรรมในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  ก าหนดงบประมาณใน
การขับเคลื่อน 50,000 บาท และปฏิทินการก ากับ
ติดตาม รายงานผลการ ด าเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

พฤศจิกายน 2565 -กันยายน 2566 ผู้บริหาร บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู 
ผู้รับบริการ ได้รับทราบแผนงาน และ 
ผลงานการด าเนินงานของ โครงการ 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
จากช่องทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย 
และมีส่วนขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 

8.กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านง 
สุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ให้บุคลากรได้รับ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
9.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของ 
องค์กร 

ผลการด าเนินงาน 
1.พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 2.กิจกรรมการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่ ช่วยสร้างความตระหนัก 
จัดการความเสี่ยงของการ ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต หรือการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัดทุกคน 
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ สพป. 
พะเยา เขต 2 เป็นไปตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ผลลัพธ์ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาทุกคน ให้ท างานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกท้ังเพ่ือเปิด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  
เขต 2 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนเขตให้เป็น “เขตสุจริต” 
และเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับ 
ทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อาทิ จดหมายข่าว (E-news) ทุกครั้งที่มีการ ท า
กิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เก่ียวข้อง มี ส่วนร่วมในการบริหาร
หรือให้ข้อเสนอแนะและ การ สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ด้วยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ ประโยชน์/ จิตอาสา 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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