
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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ค าน า 

ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน าเสนอ สภาพการณ์
การทิจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการด าเนินงานเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( ITA Online) ส่วนที่ 2 น าเสนอ 
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม 
แห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ก ากับ ติดตาม และ
สรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) มีผลการด าเนินงาน ตาม
เอกสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน ดังรายละเอียดในเอกสาร  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า                    ก  
สารบัญ                    ข  
รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการป้องกันการทุจริต               1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมการด าเนินงาน         1  
ตามหลักธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน        2  
1.2 จัดท านโยบาย No Gift Policy การงดรับและการให้ของขวัญ           5  
1.3 กิจกรรมปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต         ๑0  

2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ       15 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน       15  

สพป.พะเยา เขต 2  
2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันทุจริตและส่งเสริม        19  

คุ้มครองจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด สพป.พะเยา เขต 2  
3. กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่น       21 

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
3.1 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร   21 
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รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ด้วยส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับส านักคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในการด าเนินการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน 
ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ เพ่ือร่วมผนึกก าลังและความร่วมมือในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่
น าไปสู่สังคมที่ มีคานิยมร่วมต้านทุจริต ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด าเนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาแปลง แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ ค านึงถึง ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา      
เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยแผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการตามแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต โดยมี รายละเอียดดัง 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมการด าเนินงานตาม
หลักธรรมภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
1.2 จัดท านโยบาย No Gift Policy การงดรับและการให้ของขวัญ  
1.3 กิจกรรมปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต  

2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

2.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สพป. 
พะเยา เขต 2  

2.2 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมให้บุคลากรทางการ
ศึกษาใน สพป.พะเยา เขต 2 

3. กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่น ด้านการป้องกัน
และต่อต้าน การทุจริต  

3.1 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างภาพลักษณที่ดีขององค์กร 
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1. กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง 
ทีไ่ดแ้สดงไว้ 

2. เพื่อก าหนดนโยบายในการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานในภาครัฐ โดยมุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงาน ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทุกคน  

เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทุกคน ตระหนักรู้ และ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ด้วยความโปร่งใส  
ผลการด าเนินงาน  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยนายส าเนียง  อัตไพบูลย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เป็น 2 ภาษา คือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไป  อย่างมีคุณธรรม และมี
ความมุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยนายส าเนียง  อัตไพบูลย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จัดกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณเขตสุจริต เพ่ือปลูกฝั่งคา่นิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เสริมสร้าง จิตส านึกท่ีดี
ให้กับบุคลากรในสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน  

งบประมาณที่ใช้ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
ไม่มีปญหาและอุปสรรค  

ขอเสนอแนะ  
ความรักษามาตรฐานและความเชื่อม่ันของหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 
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ประกาศเจตจ านงสุจริต เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
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จดักิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณเขตสุจริต เพ่ือปลูกผังค่านิยม

สุจริต ต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีใหกับบุคลากรในสังกัด   
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1.2 จัดท านโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy การงดรับและการให้ของขวัญ 
วัตถุประสงค ์  

๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

2. เพ่ือสงเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีจิตส านึกในการปฏิเสธในการรับของขวัญและของก านัลทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่

3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมขององค์กร คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทุกคน  
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทุกคน ตระหนักรู้ และมีจิตส านึกในการปฏิเสธในการรับของขวัญและ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ผลการด าเนินงาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยนายส าเนียง  อัตไพบูลย์ ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ได้ด าเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ในประเด็นสินบน 
ดังนี้  

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจ าปงบประมาณ 2566  เพ่ือ
สร้างความมีเชื่อมั่นแก่สังคมว่าขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรม และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองคก์รที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น และ การใหห้รอืรับสินบน ซึ่งเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม  

2. ด าเนินกิจกรรมที่ปลูกจิตส านึกในการสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy โดยการสอดแทรกการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัด เพ่ือประกาศการยึดมั่นนโยบาย NO 
Gift Policy ในการปฏิเสธการรับของขวัญและการรับของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ให้เป็นในแนวทาง
เดียวกัน  

3. จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy และรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงบุคลากรใน สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้ความส าคัญกับนโยบายไมร่ับของขวัญ No Gift Policy  
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งบประมาณที่ใช้ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  

ขอเสนอแนะ  
ความรักษามาตรฐานและความเชื่อม่ันของหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 
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ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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กิจกรรมที่ปลูกจิตส านึกในการสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy โดยการประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัด 
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จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy และรายงาน การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากการปฏิบัติหน้าที ่
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1.3 กิจกรรมปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีจิตส านึกการเป็น

พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมที่สุจริต 
2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด มีจิตใจที่เป็นธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ละอายต่อการทุจริต และมี

จิตส านึกตอ่การเป็นข้าราชการที่ดี มีวัฒนธรรม 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 65 คน  

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม มี

จิตส านึกต่อการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และละอาย ต่อการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยนายส าเนียง  อัตไพบูลย์ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกจิต ส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี
มีวัฒนธรรมสุจริต โดยการน าบุคลากรในสังกัด ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมรดน้ าด าหัว ประจ าปี พ.ศ. 2566 ผู้บริหาร ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และข้าราชการที่จะเกษียณอายุ ในวันที่ 20 เมษายน  2567 ณ ห้องประชุมภูนาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

2. กิจกรรมโครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยกขยะและการก าจัด
ขยะ อย่างถูกวิธี (กิจกรรม 5 ส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ในวันที่ 9 มิถุนายน 2566 ณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

4. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๖ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมภูนาง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารปะถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

5. กิจกรรมท าบุญเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา ประจ าปี 2566 โดยถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบ
น้ าฝน และปัจจัยไทยธรรม ณ วัดเจดีย์งาม ต าบลจุน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณ 17,430 บาท 
ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
ไมม่ีปัญหาและอุปสรรค  
ขอเสนอแนะ  
ความรักษามาตรฐานและความเชื่อม่ันของหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 
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2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
2.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
วัตถุประสงค์ 

1. ไดร้ับทราบระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

2. น าผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความ 
ตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

3. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 2 

เป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ด าเนินการดังนี้  
1. จัดประชุมวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปทีี่ผ่านมาและจัดท ามาตรการ  
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณ 8,620  บาท 

ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
ไมม่ีปัญหาและอุปสรรค  

ขอเสนอแนะ  
ความรักษามาตรฐานและความเชื่อม่ันของหน่วยงานใหเ้กิดความยั่งยืน 
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จัดประชุมวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดท ามาตรการ จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือก าหนดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2566 
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จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้กับบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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จัดกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์               
และสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ส าหรับ
สถานศึกษา ในวันอังคาร ที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมภูนาง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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2.2 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมให้บุคลากรทางการศึกษาใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ

เรื่องเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  

2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีความรู้และความ
เขา้ใจการทุจริตเชิงนโยบาย ผลประโยชน์ทับซ้อน  

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

บุคลากรในสังกัดส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน      
65 คน  

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่เข้าร่วมประชุม 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  
1. นายส าเนียง  อัตไพบูลย์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

บรรยายเรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พระครูนิปุณพัฒนกิจ (อินพัฒน์ อภิปุญโญ) เจ้าอาวาสวัดพระธาตุขิงแกง อรองเจ้าคณะอ าเภอจุน  

บรรยายเรื่อง  สุขในงาน เบิกบานในชีวิต ลิขิตด้วยหลักธรรม น้อมน าธรรมภิบาล 
3. นายสุรศักดิ์ กัลยาธิ นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา บรรยาย เรื่อง 

กฎหมายเพื่อเสิรมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
งบประมาณที่ใช้  

งบประมาณ 15,950 บาท 
ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข  

ไมม่ีปัญหาและอุปสรรค  
ขอเสนอแนะ  

ไมม่ีข้อเสนอแนะ 
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จัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  วันพฤหัสบดีที่  28 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุมภูนาง ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2     
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3. กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ัน ด้านการปองกันและต่อต้าน 
การทุจริต 

3.1 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างภาพลักษณที่ดีขององค์กรกิจกรรมสร้าง
สื่อประชาสัมพันธ์กการทุจริต เสริมสร้างภาพลักษณที่ดีขององค์กร 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความเข็มแข็งของหน่วยงานและการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ของบุคลกรต่อการ ท างาน หรือต่อผู้

มาขอรับบริการ  
2. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณที่ดีขององค์กร และเกิดความเชื่อมั่นต่อสาธารณะชน  

เป้าหามาย  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทุกคน  

ผลการด าเนินงาน  
กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก จัดการ ความเสี่ยงของ 

การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ ท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนเขตให้เป็น “เขตสุจริต” และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับ ทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งบประมาณที่ใช ้ 
งบประมาณ 3,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข  
ไมม่ีปัญหาและอุปสรรค  

ขอเสนอแนะ  
ไมม่ีข้อเสนอแนะ 
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