
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

1. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างองค์กร มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพื่อเด็กและเยาวชน  
 1. โครงการ “พัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด ”                 
โรงเรียนบ้านร่องแมด 
 2.  โครงการ “พัฒนาระบบน ้าในโรงเรียน” โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กที่ประสบปัญหาและไม่ได้รับความตอบสนองความต้องการพื นฐานให้
สามารถ ด้ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
 2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของเด็กให้ได้รับการพัฒนาด้านจิตใจและสังคมจนเกิดรู้สึกว่าตนเองมี
คุณค่าและ สามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและสังคมของตนได้ 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม จ้านวน 732 คน ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารการศึกษา จ้านวน 4 คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ้านวน 2 คน 
 3. คณะท้างาน  จ้านวน 10 คน 
 4. นักเรียน  จ้านวน 716 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้พบปะวางแผน ปรึกษาหารือมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ 
เพ่ือเด็กและเยาวชน สถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ โรงเรียนบ้านร่องแมด และ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109                
(บ้านร่องส้าน) ก่อนการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างองค์กร ดังนี  
 1. สภาพปัญหา 

 2. แนวทางการแก้ปัญหา 

 3. งบประมาณที่ใช้ 
 4. เป้าหมายและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 1. สภาพปัญหา 

1.1. โครงการ “พัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด”                 
โรงเรียนบ้านร่องแมด 

- ปัญหางบประมาณของโรงเรียนไม่เพียงพอที่จะน้ามาพัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด ซึ่งงบประมาณส่วนใหญ่ของโรงเรียนจะต้องน้าไปใช้กับกิจกรรมของ 
นักเรียน กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ้าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
เรียนรู้นอกสถานที่ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) และค่า สาธารณูปโภค เป็น
หลัก จึงขาดงบประมาณมาพัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ ชุมชนร่องแมด 

- การด้าเนินการ การท้างานของโครงการไม่ได้มาตรฐาน ความไม่มั่นคงอาคาร สถานที่แหล่ง
เรียนรู้ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของโครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ สู่ชุมชน
ร่องแมด จากการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และท้า
หลักสูตร อาชีพที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชน เพ่ือพัฒนานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ร่องแมด เพ่ือเป็นพื นฐานของเยาวชนไทย และพัฒนากลุ่มผู้ว่างงานพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด 
มีอาคารและแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เพ่ือเป็นพื นฐานการประกอบอาชีพ 

1.2.  โครงการ “พัฒนาระบบน ้าในโรงเรียน” โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) 
- โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) เดิมมีแหล่งน ้าบาดาล 2 ที่ ปัจจุบันสามารถใช้ได้             

1 ที่ ท้าให้มีน ้าใช้ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีปัญหาแหล่งน ้าบาดาล 1 ที่รับการสนับสนุนจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ่ือเด็ก
และเยาวชน ด้วยเหตุที่น ้าที่สูบขึ นมาแล้วมีทรายปนเป็นจ้านวนมากและน ้าขุ่น ท้าให้เครื่องสูบน ้าหรือปั้มซับเมอร์ส
เสียบ่อยครั ง และน ้าไม่สามารถใช้อุปโภคบริโภคได้ 

2. แนวทางการแก้ปัญหา 

2.1. โครงการ “พัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด”                 
โรงเรียนบ้านร่องแมด 

- พัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด   
- น้าทักษะทางอาชีพที่สอดคล้องกับผู้เรียนและตลาดแรงงานท้องถิ่นมาศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ให้เข้ากับความต้องการของนักเรียนและผู้ร่วมเรียนรู้  
- สร้างแหล่งเรียนรู้ที่ใช้เป็นเป็นสถานที่ทดลองที่สามารถฝึกฝนทักษะอาชีพได้อย่างจริงจัง  
- การเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้ว่างงาน ได้รับการฝึกฝนและเรียนรู้ทักษะชีวิตที่สามารถ

น้าไปใช้ใน ชีวิตประจ้าวัน  
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- สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบเปิดหลักสูตร ที่สนับสนุนการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์  
- การติดตามและประเมินผลโครงการอย่างสม่้าเสมอ เพ่ือปรับปรุงและปรับเปลี่ยนตามความ

ต้องการ ของชุมชน 
2.2.  โครงการ “พัฒนาระบบน ้าในโรงเรียน” โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) 

- โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) จึงมีความจ้าเป็นต้องย้ายบ่อบาดาลซึ่งมีอยู่แล้วแต่ 
ไม่ได้ใช้งาน และต้องย้ายหอถังสูงไปบริเวณใกล้กับบ่อบาดาล เพ่ือความสะดวกต่อการติดตั งและ ควบคุมดูแล             
ในส่วนเรื่องน ้ามีความต้องการถังกรองสนิมเหล็กเพ่ือให้น ้าสะอาดสามารถใช้อุปโภคบริโภค ให้นักเรียนและผู้มาใช้
บริการได้ใช้น ้าที่สะอาดและเพียงพอต่อการใช้งาน 

3. งบประมาณที่ใช้ 
3.1. โครงการ “พัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด”                 

โรงเรียนบ้านร่องแมด  
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพ่ือเด็กและเยาวชน เป็นเงินจ้านวน 

119,154 บาท 
3.2. โครงการ “พัฒนาระบบน ้าในโรงเรียน” โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน)  

-  ไ ด้ รั บ ก า ร สนั บ สนุ น งบ ปร ะม าณจ า ก มู ล นิ ธิ  ซี . ซี . เ อฟ  เ พ่ื อ เ ด็ ก แล ะ เ ย า ว ช น                                
เป็นเงินจ้านวน 150,000 บาท 

4. เป้าหมายและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1. โครงการ “พัฒนาปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สู่ชุมชนร่องแมด”                 
โรงเรียนบ้านร่องแมด 

- เพ่ิมศักยภาพทางอาชีพ เสริมสร้างทักษะและความช้านาญทางอาชีพแก่ผู้เรียน และประชาชน
ใน ชุมชน ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมโอกาสในการหางานและเข้าร่วมในตลาดแรงงาน  

- สนับสนุนชุมชนท้องถิ่น กระตุ้นความร่วมมือและความเข้มแข็งของชุมชนท้าให้เกิดความ
เชื่อมั่นและ ความเข้มแข็งทางทรัพยากรท้องถิ่น  

- ลดนัยส้าคัญทางสังคม เพ่ิมสภาพคุณภาพของชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพ  
- สร้างความร่วมมือในชุมชน มีการท้างานร่วมกันมากขึ นซึ่งเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและ

พัฒนา ชุมชน พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
- เพ่ิมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์อาชีพ ซึ่งสามารถ

เพ่ิมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น และเพ่ิมทักษะอาชีพของผู้เรียนและคนในชุมชน  
- ส่งเสริมการศึกษาสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาทักษะทั่วไป แก่นักเรียนและ

บุคคล ทั่วไป เสริมสร้างชุมชนที่แข็งแกร่งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นส้าหรับประชาชนในชุมชนร่องแมด 
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4.2. โครงการ “พัฒนาระบบน ้าในโรงเรียน” โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 109 (บ้านร่องส้าน) 
- โรงเรียนมีน า้ใช้เพียงพอส้าหรับจดักิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนไดร้ับบริการน ้าเพื่ออุปโภค บริโภคที่สะอาด

ปลอดภัยไดม้าตรฐาน 
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2. กิจกรรมการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการจัดเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ก่อนเปิดภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม จ้านวน 143 คน ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารการศึกษา  จ้านวน 14 คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ้านวน 116 คน 
 3. คณะท้างาน  จ้านวน 13 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้พบปะวางแผน ปรึกษาหารือกันกับ 
สถานศึกษาในสังกัด ก่อนการเปิดภาคเรียนที่ 1/2567 ดังนี  
 1.  ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.  งานหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
3.  งานประกันคุณภาพการศึกษา  
4.  งานนิเทศ ติดตาม  

  5.  การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6.  งานสื่อและเทคโนโลยี 
7.  งานปฐมวัย 
8.  การด้าเนินการหาผู้ขาย,ผู้รับจ้างเพื่อเตรียมการก่อหนี ผูกพัน เพ่ือจัดซื อครุภัณฑ์ 
9.  การด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามโครงการสุขาดี  มีความสุข  

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 โรงเรียนได้จัดท้าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุขึ นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยใช้มาตรการด้านการป้องกัน การปลูกฝังและการปราบปรม เพ่ือไม่ให้เกิด เหตุนั นซ ้า
ตลอดจนสร้างความมั่นในและความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

2. งานหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
2.1. โรงเรียนได้น้าตัวชี วัดระหว่างทาง ปลายทางลงสู่การปฏิบัติและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning 
2.2.  โรงเรียนตรวจสอบโครงสร้างเวลาเรียนและส่งให้กลุ่มหลักสูตรฯ ได้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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3. งานประกันคุณภาพการศึกษา  

3.1. โรงเรียนได้ด้าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดท้าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 2567 และก้าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด้าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.2. คณะกรรมการนิเทศได้ด้าเนินการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมใน 
การรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ปีงบประมาณ 2567  

4. งานนิเทศ ติดตาม  
4.1. ส้านักงานเขตพื นที่ได้ด้าเนินการขับเคลื่อนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยจะด้าเนินการพัฒนา

ความรู้และระบบการนิเทศภายในส้าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและโรงเรียนในการด้าเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษาให้ครอบคลุมทั ง 4 ด้าน และมีการด้าเนินการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

4.2. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาได้ด้าเนินการนิเทศโรงเรียนทุกโรงในลักษณะของ Onsite และ 
Online ตามวาระและนโยบาย 

5. การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
5.1.  ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาได้ด้าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลในระดับ                  

ชั นเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูวิชาการ 
5.2. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาได้ด้าเนินการประเมินสมรรถนะนักเรียนระดับนานาชาติ                    

(PISA 2025) โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนโรงเรียนนขยายโอกาสทุกโรง ทุกคน ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ซึ่งมีกระบวนการในการพัฒนา ดังนี                     

1) การพัฒนาครู พัฒนา   
2) PISA Style Online Teaching ครบ 100%   
3) ครูให้นักเรียนฝึกท้าข้อสอบทางโปรแกรมช่วยให้นักเรียนมีสมรรถนะเกี่ยวกับ PISA 

6. งานสื่อและเทคโนโลยี 
6.1.  ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาให้โรงเรียนขนาดเล็กมารับสื่อ DLTV  

7. งานปฐมวัย 
7.1.  โรงเรียนน้าข้อมูลรายงานการใช้หลักสูตรในปีการศึกษาท่ีผ่านมาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567  
7.2.  ส้านักงานเขตพื นที่ด้าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่ใช้แนวคิดการจัด

ประสบการณ์การสอนภาษาธรรมชาติ  
7.3.  ส้านักงานเขตพื นที่ด้าเนินการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ส้าหรับครูผู้ช่วยและครู 

คศ.1  
7.4.  ส้านักงานเขตพื นที่ด้าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อ

การศึกษาปฐมวัยกับชั นประถมศึกษา ปีที่ 1  
7.5. โรงเรียนในสังกัดรวบรวมข้อมูลการประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

ประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และประเมินพัฒนาการ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ เมื่อสิ นปีการศึกษา 
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8. การด้าเนินการหาผู้ขาย,ผู้รับจ้างเพ่ือเตรียมการก่อหนี ผูกพัน เพ่ือจัดซื อครุภัณฑ์   

8.1. โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบงบลงทุน เพื่อจัดซื อครุภัณฑ์  ได้ด้าเนินการหาตัวผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ซึ่งหาก
วงเงินที่ได้รับจัดสรรเกินกว่า 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)  จะต้องด้าเนินการจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (วิธี e-bidding)  ทั งนี จะสามารถด้าเนินการก่อหนี ผูกพันงบประมาณได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการ
อนุมัติเงิน 

9. การด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามโครงการสุขาดี  มีความสุข  
9.1. ทางโรงเรียนได้ด้าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน ้านักเรียนให้ได้มาตรฐาน เพื่อไม่ให้เป็นแหล่ง

แพร่โรคติดต่อ และเพ่ือสร้างความพึงพอใจ ให้แก่นักเรียน คุณครู และผู้ปกครอง จะมุ่งเน้นพัฒนาห้องน ้าใน
สถานศึกษาให้บรรลุ 5 ประการ คือ สะอาด(แห้ง,หอม) สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม ตาม        
โครงการสุขาดี มีความสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ครั งที่ 2/2567 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมภูนาง ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
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3. การรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 กรณีการรวมสถานศึกษาขั นพื นฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 - โรงเรียนบ้านสีพรมไปรวมกับโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
 - โรงเรียนบ้านป่าคาไปรวมกับโรงเรียนบ้านควรดง 

ข้อมูลของมีผู้ส่วนร่วม 
1. โรงเรียนบ้านสีพรม มีผู้เข้าร่วมจ้านวน 35 คน 
2. โรงเรียนบ้านป่าคา มีผู้เข้าร่วมจ้านวน 42 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
 คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของทั งสอง
โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านสีพรม และโรงเรียนบ้านป่าคา มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการทั ง 4 ด้าน ซึ่งจะท้า
ให้เกิดคุณภาพด้านการเรียนการสอนของนักเรียนในชุมชนเพ่ิมมากขึ น และได้รับค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียน 
กรณีการรวมสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

โรงเรียนบ้านสีพรม 
 1. โรงเรียนบ้านสีพรม จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนบ้านสีพรม ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการรวมสถานศึกษาและน้านักเรียนโรงเรียนบ้านสีพรม 
ไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา ตั งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป จ้านวน 35 คน 
 2. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ร่วมประชุมชี แจงและสร้างความเข้าใจการ
บริหารจัดการศึกษา การรวมสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสีพรม ให้กับผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสีพรม ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบ โดยยกมือเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบแผนการรวมสถานศึกษาและน้านักเรียนโรงเรียนบ้านสีพรม ไปเรียน
รวมกับโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา ตั งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
 3. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อมูลการรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั นพื นฐาน ตามค้าสั่งส้านักงาน
เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในการประชุมเม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมภูนาง 
สพป.พะเยาเขต 2 ได้กลั่นกรองและตรวจสอบแผนการรวมสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านสีพรมแล้ว ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแผนการรวมสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนบ้านสีพรม โดยน้านักเรียนทุกชั นเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียน
บ้านใหม่พัฒนา ตั งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 โรงเรียนบ้านป่าคา 

1. โรงเรียนบ้านป่าคา จัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าคา เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2567  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านป่าคา ที่ประชุมมติโดยยกมือเห็นชอบแผนการรวมสถานศึกษา และน้า
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคาไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านควรดง ตั งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
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 2. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ร่วมประชุมชี แจงและสร้างความเข้าใจ                            
การบริหารจัดการศึกษา การรวมสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่าคา ให้กับผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านป่าคา  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยยกมือ เห็นชอบแผนการรวมสถานศึกษาและน้านักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคา ไปเรียนรวม
กับโรงเรียนบ้านควรดง ตั งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

3. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อมูลการรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั นพื นฐาน ตามค้าสั่งส้านักงาน                      
เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในการประชุมเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม       
ภูนาง  สพป.พะเยา เขต 2 ได้กลั่นกรองและตรวจสอบแผนการรวมสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าคาแล้ว ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการรวมสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนบ้านป่าคา โดยน้านักเรียนทุกชั นเรียนไปเรียนรวม
กับโรงเรียนบ้านควรดง ตั งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
 เสนอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 1. คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา ครั งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
2567  ณ ห้องประชุมขุนมิ่งเมือง ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีมติเห็นชอบน้าเรื่องการรวมสถานศึกษา
ขั นพื นฐาน  (กรณีโรงเรียนบ้านสีพรม และโรงเรียนบ้านป่าคา) เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
พิจารณาต่อไป 
 2. มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567                                              
ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เห็นชอบให้ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่งเรื่องการรวมสถานศึกษาขั นพื นฐาน ให้เลขาธิการคณะกรรมการคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐานน้าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก้าหนดไว้ 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 การรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด กรณีการรวมสถานศึกษาขั นพื นฐาน ท้าให้ส่งผลดีต่อการบริหารจัดการทั ง 4 
ด้าน คือ 1. งานบริหารวิชาการ 2. งานบริหารงบประมาณ 3. งานบริหารบุคคล 4. งานบริหารทั่วไป  ซึ่งส่งผลให้
คุณภาพของผู้เรียนมีเพ่ิมขึ น การบริหารจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนก็มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น อีกทั งสามารถ
บริหารจัดการ ด้านทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ น โดยรวมท้าให้การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กมีประสิทธิภาพมากขึ น ท้าให้ลดความเหลื่อมล ้าและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ นในพื นที ่
 ในการนี  การรับฟังความคิดเห็นจากทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ท้าให้สามารถได้รับการยอมรับจากชุมชนและมี
แผนในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.พะเยา เขต 2 ที่ดีขึ นต่อไป 
 
 
 



10 
ภาพกิจกรรม 
 
โรงเรียนบ้านสีพรม 
จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสีพรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านป่าคา 
จัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ป่าคา เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567  ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้านป่าคา 
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4. การประชุม คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ครั้งที ่ 6/2567  
 
ข้อมูลของมีผู้ส่วนร่วม 

มีผู้เข้าร่วมประชุมจ้านวน  15  คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื นที่การศึกษา ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ร่วมกันพิจารณา ดังนี  
1. ขอความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นคณะกรรมการเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต้าแหน่งครูผู้ช่วย 
2. ขออนุมัติส่งค้าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่งครู กรณีพิเศษไปต่างเขตพื นที่

การศึกษา   
3. ขอความเห็นชอบแต่งตั งกรรมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA 

วิทยฐานะครูช้านาญการและวิทยฐานะครูช้านาญการพิเศษ (หนังสือส้านักงาน  ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลง
วันที่ 20 พฤษภาคม 2564) 

4. ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 

5. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ นหรือสูงขึ น และเพ่ิมคุณวุฒิในทะเบียน
ประวัติ ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 

6. การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ 
7. การก้าหนดสัดส่วนต้าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการบรรจุแต่งตั งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกต้าแหน่ง

ผู้รองอ้านวยการสถานศึกษา  
8. ขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต้าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 

9. การย้าย การเปลี่ยนต้าแหน่ง และการโอนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ   
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั งให้ด้ารงต้าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา   38 ค. (2) ในสังกัด
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

10. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราว 
ภายในเขตพื นที่การศึกษา 
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การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
1. ขอความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นคณะกรรมการเตรียม

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ผู้มีอ้านาจตามมาตรา 53 แต่งตั งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เรียบร้อยแล้ว  

รายละเอียดดังนี  
1) ประกาศโรงเรียนบ้านปางมดแดง ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
2) ประกาศโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
3) ประกาศโรงเรียนบ้านแวนโค้ง ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
4) ประกาศโรงเรียนบ้านน ้ามิน ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
5) ประกาศโรงเรียนบ้านพวงพยอม ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

และส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 แจ้งให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั งทราบเป็น
รายบุคคล เพ่ือด้าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก้าหนด 

2. ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีพิเศษไปต่างเขต
พื้นที่การศึกษา   

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้จัดส่งค้าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาย้ายกรณีพิเศษ ไปส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  รายละเอียด
ดังหนังสือส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ ศธ 04096/1532 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 
2567 

3. ขอความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ 
DPA วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (หนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/
ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564) 

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้แต่งตั งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA วิทยฐานครูช้านาญการ และวิทยฐานะครูช้านาญการพิเศษ 
และส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด้าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก้าหนด ครบทั ง  8 ราย 

4. ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 

ผู้มีอ้านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มี
วิทยฐานะครูช้านาญการ จ้านวน 1 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะช้านาญการพิเศษ จ้านวน 6 ราย ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก้าหนด ทั งนี  ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน้าข้อมูลค้าขอพร้อมทั งหลักฐานประกอบการประเมิน
ครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 หรือ  คศ.3 แล้วแต่กรณี กรณีท่ีได้รับ 
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เงินเดือนถึงขั นสูงของอันดับ คศ.2 หรือ คศ.3 แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั นสูงของอันดับ คศ.2 หรือ คศ.3 ได้ 
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่้ากว่าขั นต่้า หรือ
สูงกว่าขั นสูงของอันดับ รายละเอียดดังนี  

ระดับช้านาญการ 
- การแต่งตั งฯ ค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ 215/2567 สั่งเมื่อ

วันที่ 21 พฤษภาคม 2567   
- แก้ไขเงินเดือน ค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ 218/2567 สั่ง

เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม 2567 
ระดับช้านาญการพิเศษ 

- การแต่งตั งฯ ค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ 216 /2567 สั่งเมื่อ
วันที่  21  พฤษภาคม 2567 

- แก้ไขเงินเดือน ค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่  219 /2567 สั่ง 
เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม 2567 

5. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงข้ึน และเพิ่มคุณวุฒิใน
ทะเบียนประวัติ ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้เพ่ิมเฉพาะคุณวุฒิในทะเบียนประวัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยไม่ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ นหรือสูงขึ น เนื่องจากเงินเดือนเท่ากับหรือ
สูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ นหรือสูงขึ น รวม 177 ราย 

6. การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ให้ผู้มีอ้านาจตามมาตรา 53 ลงนามในค้าสั่ง

ดังนี  
1) ครูที่มีวิทยฐานะ (คศ. 2 – คศ. 4) ค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ 222/2567 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 จ้านวน 142 ราย 
2) ครไูม่มีวิทยฐานะ (ครูผู้ช่วย – คศ. 1)  ผู้อ้านวยการสถานศึกษา ได้ลงนามในค้าสั่ง จ้านวน 91 

โรงเรียน จ้านวน 223 ราย 
3) ครูที่มีวิทยฐานะ (คศ. 2 – คศ. 4)  (ค้าสั่งเพ่ิมเติม) ค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ 236/2567 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 จ้านวน 3 ราย  
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7. การก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างเพื่อใช้ในการย้ายและการบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

ต าแหน่งผู้รองอ านวยการสถานศึกษา  
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ด้าเนินการตามมติประชุมดังกล่าว โดบประกาศ

รับย้ายฯ ในระหว่างวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ถึง 6 มิถุนายน 2567 ปรากฏว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้าย จึงได้
ด้าเนินการเรียกใช้บัญชีจากผู้ได้รับการคัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั งให้ด้ารงต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการสถานศึกษา  
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 จ้านวน  1 
ต้าแหน่ง ล้าดับที่ 8  นางสาวกรรณิกา อรหันต์ รายละเอียดดังค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ที่ 244 /2567 สั่ง ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567 

8. ขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เพ่ือให้บรรจุและแต่งตั งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต้าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รายละเอียดดังหนังสือส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ ศธ 04096/1564 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 

9. การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ   
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา และการย้ายข้าราชการ พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั งให้ด้ารง
ต้าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จ้านวน 1 ต้าแหน่งโดยรับสมัครระหว่างวันที่ 26 
มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2567 รายละเอียดดังประกาศส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
เรื่อง  การรับสมัครการย้ายฯ ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2567 

10. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการ
ชั่วคราว ภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ด้าเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ.ฯ  โดยได้
ด้าเนินการแจ้งโรงเรียนปัวพิทยา เพ่ือแจ้งนางพิสมัย อินปั๋น ต้าแหน่งครู ให้ไปปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราว ที่
โรงเรียนบ้านปัวศรีพรม สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รายละเอียดตามหนังสือ
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ ศธ 04096/1533 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2567   
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ภาพกิจกรรม 

การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื นที่การศึกษา ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ครั งที ่ 6/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


