
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
เรื่อง  นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

........................................................... 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)                       
และนโยบายของรัฐบาล โดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย 11 ด้านต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2557  ได้รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการและสร้างเสริมระบบคุณธรรม 

  ในฐานะผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงให้ค ามั่น                 
ในการบริหารงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้ าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม  มีความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต                      
โดยมีแนวทางสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2                      
จ านวน 6 ด้านดังนี้ 
  1.ด้านความโปร่งใส  สาธารณชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล               
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงาน                    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตามความเหมาะสมและมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
          1) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้องตามกฎระเบียบ และเปิดเผยข้อมูลในการ

ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  ได้ตามความเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการด าเนินงานที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 
  3) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
  2.ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงาน 
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แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
                     1) ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2   ปฏิบัติราชการด้วย
ความมุ่งมั่นและประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการ  โดยมีส่วนร่วมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
คือ “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2   เป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนาคุณภาพและ
คุณธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

2) มอบนโยบายการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและซื่อตรงต่อเจ้าหน้าที่ 
3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
  1) เสริมสร้างจิตส านึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2   ให้ตระหนักถึงความซื่อตรงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม 
  2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  กรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ละอายที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
  1) ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพ่ือติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
  2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
และมีคุณธรรมในการบริหารงาน 

แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
  1) มุ่งเน้นการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วน
ร่วมและตรวจสอบได ้
  2) ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่าและ
ตรวจสอบได ้
  3) ให้ความส าคัญการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  4) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
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          6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   การมีช่องทางในการสื่อสารให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
  1) ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้านให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ตระหนักถึงการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  2) สื่อสารนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน  ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ จดหมายข่าว เว็บไซต์ และอีเมล์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2    
E-mail : py2group@gmail.com  Website :http://www.phayao2.go.th 

       ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 

 
(นายส าเนียง  อัตไพบูลย์) 

   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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