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Do’s and don’tsDo’s and don’ts

Do’s Don’ts
ยึดมั่น ในชาติ  ศาสนา  พระมหากษั ตริย์
แล ะการปกครองร ะบอบประชาธิป ไตย
อั นมีพร ะมหากษั ตริย์ทรง เป็นปร ะมุ ข

ซื่ อสัตย์สุ จ ริต  มีจิตสำนึ กที่ ดี  มีความ
รับผิดชอบต่ อหน้ าที่ แล ะต่ อผู้
เ กี่ ย วข้อง ในฐานะข้ า ร าชการครู แล ะ
บุ คลากรทางการศึ กษา

กล้ าคิ ด  กล้ าตั ดสิน ใจ  กล้ าแสดงออก
และกร ะทำ ในสิ่ งที่ ถู กต้ องชอบธรรม

มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่ งปร ะ โยชน์
ส่ วนรวมมากกว่ าปร ะ โยชน์ ส่ วนตน
หรือพวกพ้อง
มุ่ งผลสัมฤทธ์ของงาน  มุ่ งมั่น
ในการปฏิบัติ ง านอย่ าง เต็ มกำลั ง
ความสามารถ
ปฏิบัติ หน้ าที่ อย่ า ง เป็ นธรรม  
และ ไม่ เ ลื อกปฏิบัติ

ดำ รงตนเป็นแบบอย่ างที่ ดี  และรักษา
ภาพลั กษณ์ของข้ า ร าชการครู แล ะ
บุ คลากรทางการศึ กษา
เคารพในศั กดิ์ ศรีคว าม เป็นมนุษย์
คำนึ งถึ งสิทธิ เด็ ก  และยอมรับ
ความแตกต่ างของบุ คคล

ไม่กร ะทำการอั น เป็ นการด้ อยค่ าความ
เป็น ไทย  ไม่ จงรักภั กดีต่ อสถาบันพระมหา
กษั ตริย์  ลบหลู่ ดู แคลนด้อยค่ าศาสนา ใด
ศาสนาหนึ่ งหรือล้ มล้ างร ะบอบประชาธิป ไตย
อั นมีพร ะมหากษั ตริย์ทรง เป็นปร ะมุ ข

ไม่ทุ จ ริตต่ อหน้ าที่ ร าชการ  หรือปฏิบัติ ตน
ฝ่ าฝื นข้อกำหนด  ร ะ เบียบ  กฎหมาย

ไม่ปร ะพฤติตน ในทางที่ เ สื่ อม เสีย
ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิช าชีพ
ไม่ เ อิ้ อปร ะ โยชน์ ให้พวกพ้อง  และ ไม่มี
ผลปร ะ โยชน์ทั บซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้ าที่ ร าชการ
ไม่ล ะทิ้ ง  ทอดทิ้ งหน้ าที่ ร าชการ  
เป็ น เหตุ ให้ ร าชการ เสียหาย

ไม่ รับสิ่ งของ  หรือผลประ โยชน์
ตอบแทน  ใด  ๆ  เพื่ อแลกกับการ ให้
บริก าร
ไม่ปร ะพฤติตน ให้ เ สื่ อม เสีย เกี ยรติศั กดิ์
ศั กดิ์ ศรีของข้ า ร าชการครู แล ะบุ คลากร
ทางการศึ กษา
ไม่ล ะ เมิดศั กดิ์ ศรีคว าม เป็นมนุษย์  หรือ
ด้ อยค่ าจ ากความแตกต่ างของบุ คคล
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